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REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 12

Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do Decreto -Lei n.2 305/2009, de 23 de

Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagdo dos servigos aos cidadados, da desburocratizagdo, da racionalizagdo

de meios e da eficiéncia.

Artigo 22

Modelo de organizacdo

Na prossecucgdo e desenvolvimento das atribuicGes e competéncias e dos principios de adaptabilidade aos objetivos de gestdo, os servigos

municipais sdo organizados segundo o modelo de estrutura interna hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e unidades

organicas flexiveis.

Artigo 32

Estrutura Interna e Unidades Organicas

1. Aestrutura nuclear corresponde a uma departamentalizacdo fixa da Organizagdo e é composta por:

a)

b)

Dire¢cdes Municipais — unidades organicas de caracter permanente, dirigidas por Diretor Municipal, representativas das
grandes areas de atuagdo municipal, com fung¢des de coordenagdo e de gestdo das atividades operativas e instrumentais
asseguradas pelas unidades organicas na sua dependéncia, coadjuvando o Executivo Municipal na organiza¢do, na diregdo e
na gestao por objetivos.

Departamentos — unidades organicas de caracter permanente, dirigidas por Diretor de Departamento, com fung¢des de
ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, constituindo fundamentalmente uma unidade de

planeamento, direcdo e gestao de recursos.

2. A estrutura flexivel corresponde a uma componente varidvel da Organizagdo, que visa a adaptagdo permanente dos servigos as

necessidades e a otimizagdo dos recursos, e é composta por:

a)

b)

c)

d)

DivisGes - unidades organicas de caracter temporario, dirigidas por Chefe de Divisdo, compreendendo competéncias de
ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional.

Equipas de Projeto — unidades organicas temporarias, lideradas por Coordenador de Projeto, que visam o desenvolvimento
de projetos temporarios cuja prossecucao deva ser assegurada por equipa auténoma, tendo em vista o aumento da
flexibilidade e da eficacia na gestdo. O cargo de Coordenador de Projeto podera ser equiparado até Chefe de Divisdo.
Gabinetes Municipais e Unidades Municipais — unidades organicas de caracter temporario, que podem ser dirigidas por
titulares de cargo dire¢do intermédia do 32 ou 42 grau, Chefe de Servigco, com fun¢des de natureza técnico-operativa, de
apoio aos drgdos municipais, as dire¢Ges municipais e de departamento ou as divisdes, de natureza técnica e administrativa.
Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de caracter flexivel que agregam atividades de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, dirigidas por Coordenadores Técnicos ou

Encarregados.
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3. O Anexo | (a submeter a Assembleia Municipal) define a estrutura nuclear dos servigos municipais e a competéncia das respetivas
unidades organicas.

4. O Anexo Il (a aprovar pela Camara Municipal) define a estrutura flexivel dos servigcos municipais e a competéncia das respetivas
unidades organicas.

5. O organograma da macroestrutura dos servicos municipais consta do Anexo lll ao presente Regulamento.

Artigo 42
Cargos de Direg¢do Intermédia de 32 e 42 Grau
1. Sem prejuizo do disposto nos n%s 3, 4 e 5 do artigo 202 Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a Administra¢do Local por forca da
Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 32 e 42 grau, sdo recrutados, por procedimento
concursal, de entre elementos da administragdo publica, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e controlo, que reinam trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;
2. Aremuneracdo a auferir pelos titulares de cargo de diregdo intermédia do 32 e 42 grau é correspondente a 60% e 50%, respetivamente,
da remuneragdo base aplicavel ao cargo de Diregdo Superior do 12 Grau.
3. Compete aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 32 e 42 grau, dirigir as atividades do respetivo Gabinete Municipal ou Unidade
Municipal, definindo os objetivos de atuagdo de acordo com as orientacdes definidas, competindo-lhes especificamente:
a. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo tendo em conta a satisfagdao do interesse dos destinatarios;
b. Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-
Ihes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
c. Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;
d. Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores do respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal
e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;
e. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores do respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal.
4. Emtudo o que n3o estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,

aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes em vigor.

Artigo 52
Atribuicdes comuns as diversas unidades organicas
Sdo atribuigdes comuns as diversas unidades organicas dos servicos municipais:
1. Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e Relatério de Atividade e de Gestdo;
2. Programar a atuacgdo da unidade organica em consonancia com os Planos de Atividades e Orgamento;
3. Coordenar a atividade das unidades de si dependentes e assegurar a colaboragdo com outras unidades dos servigos na integragdo
de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;
4.  Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, garantindo a sua utilizagdo racional.
5. Colaborar na elaboragdo de regulamentos, normas e instrugdes necessarios ao correto exercicio da atividade e promover a sua

divulgagdo entre os trabalhadores e os municipes;
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Promover a elevagdo do nivel de desempenho da unidade mediante a adogdo de medidas de simplificagdo e racionalizagdo de
métodos e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade técnica do servigo prestado, o cumprimento das exigéncias
legais e normativos respeitantes a atividade e satisfagdo dos municipes;

Proceder a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, dirigentes e servigos da unidade;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Formagdo, procedendo a identificagdo das necessidades na unidade organica e dos
trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais as exigéncias das atividades em que
intervém e promover o seu desenvolvimento integral;

Participar e contribuir para a formulagdo, implementagdo e desenvolvimento de medidas que promovam ambientes e praticas
de trabalho mais favoraveis a protecdo e promogdo da saude no trabalho;

Colaborar com o servico de aprovisionamento ao nivel do planeamento de necessidades de consumo de materiais e
equipamentos, bem como na definigdo e verificagdo dos requisitos e de critérios técnicos de qualidade a que estes devam
corresponder;

Participar na implementagdo, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas;
Participar na arquitetura, implementag¢do, manutencdo e melhoria continua de sistemas de gestdo ambiental tendo como
referencias as normas aplicaveis;

Garantir a aplicagdo das deliberagGes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade da unidade

organica;

Disposigées Finais e Transitorias

Artigo 62

Cargos de Diregdo e Chefia

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares de cargos de dire¢do intermédia do 12 e 22 grau, designadamente Diretores de

Departamento e Chefes de Divisdo, e dos titulares de cargos de diregcdo intermédia do 32 e 42 grau e serdao reconduzidos nos cargos

dirigentes do mesmo nivel que sucedam aos ocupados antes da entrada em vigor do presente regulamento de organizacdo dos servigos

municipais, nos termos do artigo 252 nimero 1) alinea c) da Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a Administragdo por forga da Lei n2

49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 72
Publicidade

Este regulamento serd objeto de publicagdo no Didrio da Republica (22 Série) e por afixa¢do de edital da Assembleia Municipal.

Artigo 82

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de Marc¢o de 2015 ficando automaticamente revogada a estrutura organica dos servigos

Municipais publicada no Diario da Republica n2 38, de 22 Fevereiro de 2013 - 22 Série.
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ANEXO |

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuigées e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 12

Defini¢do das unidades organicas nucleares

Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1
2
3
4.,
5
6
7

10.

Departamento de Comunicagdo (DCOM);

Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ);

Departamento de Desenvolvimento Local (DDL);

Departamento de Intervengdo Social e Habitagdo (DISH);

Servico de Saude Ocupacional CMA/SMAS (SSO/CMA/SMAS) equiparado a Departamento;
Centro de Arte Contemporénea (CAC), equiparado a Departamento;

Diregdo Municipal de Administragdo Geral e Finangas (DMAGF), que compreende:

7.1. Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);

7.2. Departamento de Recursos Humanos (DRH);

7.3. Departamento de Informética (DI);

Diregdo Municipal de Obras Planeamento, Administragdo do Territorio e Desenvolvimento Econdmico (DMOPATDE), que compreende:
8.1. Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU);

8.2. Departamento de Planeamento Urbanistico e Desenvolvimento Econémico (DPUDE);
8.3. Departamento de Obras Municipais (DOM);

Dire¢do Municipal de Ambiente, Mobilidade, Energia e Valorizagdo Urbana (DAMEVU), que compreende:
9.1. Departamento de Energia, Clima, Ambiente e Mobilidade (DECAM);

9.2. Departamento de Salubridade, Espagos Verdes (DSEV);

9.3. Departamento de Rede Viaria, Manutencgdo, Logistica e Transportes (DRVMLT);
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Social Integral (DMDSI), que compreende:

10.1. Departamento de Educagdo e Juventude (DEJ);

10.2. Departamento de Cultura (DC);

10.3. Departamento de Acdo Desportiva (DAD).

Artigo 2 ¢

Competéncias das Dire¢cdes Municipais

Os servigos municipais operacionais representativos das areas de atividades de intervengdo municipal sdo agregados em unidades de

Dire¢do Municipal, por grandes areas de atividade municipal, dirigidas por diretores municipais, a quem compete genericamente coadjuvar

a administragdo municipal na coordenagdo, organizagao e gestdo municipal das unidades que dirigem e designadamente:

a) Colaborar na definigdo das politicas municipais para as respetivas areas de atividade;

b) Assegurar a adequada articulagdo entre as unidades e subunidades organicas dependentes ou ndo da sua area de gestdo;

c) Gerir as atividades das unidades organicas dependentes de acordo com os objetivos definidos e compromissos de gestdo
assumidos na carta de missdo, outorgada nos termos legalmente previstos;

d) Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua execucdo e adequagdo aos objetivos definidos;

e) Promover a execugdo das decisdes e deliberagdes tomadas em matérias compreendidas na esfera da sua competéncia.
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Artigo 3

Departamento de Comunicagdo

S3do competéncias do DCOM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Planear e promover, de forma coerente, a imagem institucional do Municipio/Autarquia, através de uma politica consistente de
informagdo e comunicagdo que assuma, como prioridade, a agilizagdo e a transparéncia do relacionamento com o Cidaddo;
Garantir a execugdo das atividades inerentes a comunicagdo e relacionamento com pessoas e instituigdes, a nivel nacional e
internacional, de acordo com a estratégia de desenvolvimento definida pela Camara Municipal, zelando pela integralidade dos
sistemas de informagdo municipais;

Garantir a difusdo de informagao no apoio e defesa do consumidor;

Administrar a manutengdo, atualizagdo e desenvolvimento dos sites municipais, promovendo igualmente a presen¢a do Municipio
nas redes sociais da Internet e desenvolvendo solugdes aplicagdes que promovam a comunicagdo entre os cidaddos e a Camara
Municipal;

Assegurar a recolha de informagdo, organizagdo, concegdo, impressdao e distribuicdo do Boletim Municipal e de outros
instrumentos de informagao aos cidaddos;

Acompanhar o Executivo, iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio, procedendo a elaboragdo de reportagens e
noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos que acompanha;

Produzir os indicadores de gestdo necessarios a atividade do Departamento e contribuir para a definicdo dos indicadores
operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar o seu acompanhamento e atualizagdo

periddicos.

Artigo 4 ¢

Departamento de Assuntos Juridicos

Sdo competéncias do DAJ:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

Assegurar o exercicio, dentro da legalidade, das competéncias atribuidas ao Municipio em matéria de contratacdo e a
formalizagdo dos atos necessarios, coadjuvando, para esse efeito os titulares dos respetivos 6rgaos;

Prestar apoio de consultadoria juridica;

Garantir e mediar, sendo caso disso, 0 acompanhamento forense dos processos judiciais interpostos pelo / contra o Municipio;
Colaborar na elaboragdao de normativos reguladores da atividade municipal e outros para os quais seja solicitada a sua
intervengao;

Divulgar os normativos legais e jurisprudéncia com maior impacto para a atividade da autarquia e servigos municipais, elaborando,
sempre que possivel, as necessarias diretivas;

Assegurar, sempre que necessario, apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar;

Assegurar o cumprimento das competéncias municipais, atribuidas por lei, ao nivel da cobranga coerciva de dividas e respetivo
contencioso;

Providenciar o apoio técnico juridico a instrugdo de processos de contraordenagdo.

Artigo 52

Departamento de Desenvolvimento Local

Sdo competéncias do DDL:

a)

Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos locais, promovendo o

empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os seus empresdrios e contribuindo para o desenvolvimento das suas
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competéncias e qualificagbes, nomeadamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em
articulagdo com o Gabinete de Apoio a Criagdo de Emprego e Captagdo de Investimentos (GACECI);

Incentivar parcerias locais e implementar mecanismos de contratualizagdo entre o Estado, as Autarquias Locais, as empresas e
outros atores urbanos com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores nos dominios da competitividade e da
inovacgao;

Conceber e promover estudos e demais agles, que pela sua dimensao, localizagdo e relevante interesse se destinem a
fundamentar a formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo de politicas municipais;

Assegurar a execucdo de projetos estratégicos determinantes para a concretizagdo do desenvolvimento do municipio,
nomeadamente os que envolvam de forma transversal a estrutura departamental da Camara ou impliquem parcerias com
outras entidades;

Dinamizar a base econdmica do concelho, nomeadamente através da valorizagdo do sector comercial e da fixacdo de
microempresas no tecido urbano da cidade;

Acompanhar e assegurar informacgdo atualizada sobre as politicas nacionais, a realizagdo de iniciativas, estudos e planos de
natureza territorial ou sectorial da Administragdo Central e Regional e dos municipios da Area Metropolitana de Lisboa, que
tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

Garantir a preparagdo de propostas de candidatura a programas de financiamento nacional e comunitario e outros, de aplicagdo
as autarquias locais, em articulagdo com os diversos servigos do municipio e/ou potenciais parceiros, assegurar a coordenagao
na fase de execugdo, produzir informacgdo para a gestdo e elaborar os respetivos relatdrios de execugdo;

Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a constituicdo de parcerias com entidades locais, nomeadamente nas
dreas da valorizagao econdmica, da dinamizagdo sociocultural e da formagao profissional;

Apoiar as organizacGes e representantes dos sectores de atividades econdmicas na realizagdo de mostras sobre atividades
comerciais especificas, a promover no concelho;

Organizar e gerir bases de dados estatisticas sobre atividade e agentes econdmicos locais;

Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma regular avaliagdo de resultados e da dinamizagdo de novos

projetos numa perspetiva de desenvolvimento da estrutura socioeconémica local.

Artigo 6 2

Departamento de Intervengao Social e Habitagao

Sdo competéncias do DISH:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Coadjuvar na definigcdo da politica de agdo social do municipio e a sua contribui¢do para a erradicagdo da pobreza e da exclusdo
social e para a promogdo do desenvolvimento social ao nivel local;

Realizar e manter atualizado o diagndstico dos problemas sociais emergentes no territorio concelhio;

Planear, em articulagdo com o DPUDE, a rede de equipamentos concelhios, os investimentos publicos a implementar e dos
programas de agao a desenvolver na drea do municipio de Almada;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Local (DDL), programas de intervencdo de base territorial,
tendo em vista a qualificagdo do capital humano e o desenvolvimento de atividades mais qualificantes e inovadoras, melhorando
a empregabilidade;

Reforgar o desenvolvimento da rede social do concelho, através da consolidagdo e alargamento das parcerias a nivel local na base
de uma abordagem articulada com os instrumentos de gestdo territorial;

Cooperar no planeamento dos recursos e equipamentos sociais/ satiide, no sentido de desenvolver as respostas mais ajustadas as

necessidades dos grupos mais vulneréveis e/ou em situagdo de risco;
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Cooperar na concegdo e realizagdo de programas de promogdo da saude;

Procurar solugdes para os problemas das familias e pessoas em situagdo de pobreza e exclusdo social;

Definir a politica municipal de habitagdo e propor programas de habitacdo social municipal, segundo as orientagées dos drgdos
do municipio;

Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos
a nivel local;

Fomentar e apoiar o associativismo nas diferentes areas de intervengdo;

Participar, em cooperagao com Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e em parceria com a administragdo central, em
programas e projetos de agdo social de ambito municipal, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo
social;

Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades sociais do concelho;

Promover a participagdo dos agentes socioculturais no concelho nas atividades de animagao urbana;

Promover a produgdo e frui¢do cultural através da realizagdo de eventos.

Artigo 7 ¢
Servico Saude Ocupacional CMA/SMAS

S3o competéncias do SSO CMA/SMAS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvolvendo as condigdes e os recursos de salude, seguran¢a e bem-
estar no trabalho e de capacidade para o trabalho;

Assegurar a concretizagdao e desenvolvimento de programas de prevengao dos riscos profissionais e de prote¢do e promogao da
capacidade funcional para o trabalho;

Promover nas politicas, praticas e decisGes de gestdo e do quotidiano de trabalhadores, chefias e administragdo municipal, a
inclusdo das estratégias de controlo dos riscos profissionais e de promogdo da saude e da capacidade funcional para o trabalho,
(também) com o contributo e envolvimento da Comissdo e Subcomissdes de Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da
CMA/SMAS;

Assegurar o funcionamento do sistema de prestagdo de cuidados de saude integrados, privilegiando a prevengdo primaria da
doenga e acidentes de trabalho, com enfoque nas condigOes de trabalho e consideragdo das necessidades, orientado para o
controlo dos principais problemas do trabalho, prevencdo de doengas evitaveis e promogdo da capacidade funcional para o
trabalho;

Garantir a organizagdo dos meios para o cumprimento das responsabilidades legais de Saude e Segurancga no Trabalho, Saude no
Trabalho e Promogdo da Saude nos Locais de Trabalho, numa perspetiva integrada;

Participar e contribuir para a formulagdo, implementagdo e desenvolvimento do Plano de Promogdo da Saude e Planos de Agdo
da Comissdo e SubcomissGes de Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da CMA e SMAS;

Elaborar, debater e rever regularmente o plano de desenvolvimento das fungdes essenciais da Saude Ocupacional, assegurando
a sua adequacdo as necessidades de individuos e objetivos da organizagdo;

Desenvolver o Sistema de Informagdo, Comunicagdo e Imagem, melhorando o acesso ao conhecimento e cuidados de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

Elaborar o programa de formagdo de prevengdo de riscos profissionais e promogdo da satde e da capacidade para o trabalho, por
referéncia a perigos e riscos especificos e concretos, enquadramento das atividades perigosas com risco de acidente de trabalho,
doenga profissional e outros impactos na saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores, visando praticas e opgdes mais

informadas e qualificadas;
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Contribuir para desenvolver a capacidade de integragdo e de resposta qualificada, a necessidades e problemas emergentes;

Participar na gestdo técnica dos contratos de seguro de acidentes de trabalho.

Artigo 8 2

Centro de Arte Contemporanea

Sdo competéncias do CAC:

a)

b)

d)

e)

f)

Assegurar a ampla divulgagdo das Artes Plasticas, através da realizagdo regular de exposicGes individuais, coletivas e tematicas;
Assegurar a publicagdo de catdlogos e/ou outros materiais que, para além do registo das obras patentes em cada exposigdo,
devera integrar textos que apoiem a compreensao e leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboracdo de suportes de
informagdo de apoio ao visitante;

Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizagdo de a¢des de dinamizagdo e acolhimento de atividades nos
varios espagos existentes — Centro de ExposicGes, Galeria do Patio, Cisterna, Parque de Escultura, Capela e Jardim Botanico — que
promovam o interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte Contemporanea;

Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagdo de atividades direcionadas para diferentes publicos e niveis etarios;
Realizar exposi¢des tematicas enquadradas em programas pedagdgicos que promovam o interesse e a participa¢do da
comunidade educativa;

Garantir, através do Centro de Documentacgdo e Investigagdo Mestre Rogério Ribeiro, a recolha, sistematizagdo e difusdo de
recursos de informagdo em torno da Arte Contemporanea, promovendo e facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores
externos, a criacdo de bibliografias de referéncia on-line e atividades associadas as suas tematicas e objetivos;

Garantir a consolidagao do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua inventariagdao em aplicagao informatica;
Assegurar a producdo, gestdo e difusdo da Arte Publica do Concelho de Almada;

Garantir o regular funcionamento, programacao e atividade da Galeria Municipal de Arte;

Conceber e realizar as agGes de promogdo e divulgagdo das suas atividades recorrendo a diversos suportes de informagao.

Artigo 92

Departamento de Administragao e Finangas

Sdo competéncias do DAF:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Dirigir e coordenar as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual das atividades do Municipio no que respeita a gestao
financeira, patrimonial e de aprovisionamento;

Garantir uma gestdo eficiente e inovadora dos recursos financeiros e patrimoniais, com vista & constante valorizagdo os recursos
municipais;

Promover uma politica de aprovisionamento atempada e ao menor custo, coordenando o respetivo processo de planeamento de
aquisicdes;

Garantir o apoio a elaboragdo dos instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento e as
Grandes Opg¢Ges do Plano;

Garantir o controlo da execugdo orgamental e patrimonial através de uma informacgdo de gestdo adequada a administragdo e
restantes servigos municipais;

Garantir o sistema de informacgdo financeira a tutela;

Gerir de forma eficiente os saldos de tesouraria, promovendo para o efeito a elaboragdo de Plano de Tesouraria municipal;
Assegurar, quando necessario, o recurso a fontes de financiamento externas (operag¢des de crédito ou outras), garantindo o

controlo dos limites de endividamento, nos termos da lei;
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Colaborar com outros servigos, no ambito de estudos de planeamento financeiro ou outros, que visem a otimizagdo de recursos
municipais;

Superintender os trabalhos dos Revisores Oficiais de Contas, garantindo a conformidade legal e o rigor dos registos e
procedimentos;

Apresentar estudos que promovam a melhoria continua dos servigos e aumentem o seu nivel de desempenho e eficiéncia;

Gerir os recursos do departamento, humanos e materiais, de forma eficiente e eficaz, no cumprimento das linhas estratégicas

definidas.

Artigo 102

Departamento de Recursos Humanos

Sdo competéncias do DRH:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Dirigir as atividades de coordenacdo, planeamento e gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio, independentemente
da natureza do vinculo, centrada no aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagdo dos mesmos, salvaguardando os
compromissos e objetivos estratégicos do Municipio, promovendo todos os atos e procedimentos, de recrutamento, qualificagéo,
informagao, regulamentacdo, controlo e gestdo corrente;

Elaborar e gerir anualmente o Mapa de Pessoal, executando as respetivas alteragdes, que se mostrem necessarias, com base na
mobilidade dos efetivos;

Conceber e propor o Plano Anual de Desenvolvimento dos Recursos Humanos nas suas vertentes de recrutamento, gestdo de
carreiras, mobilidade e formacao;

Preparar anualmente o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a respetiva execugdo e promover eventuais
alteragdes, em estreita articulagdo com o departamento de administragdo e Finangas;

Garantir o enquadramento, informagao e encaminhamento dos assuntos apresentados pelos trabalhadores e suas estruturas
representativas, em matéria de pessoal; nos termos da legislagdo aplicavel;

Gerir o processo de implementacdo e aplicagdo continua do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica, (SIADAP), garantindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos, promovendo a valorizagdo e mérito dos
trabalhadores;

Dirigir, coordenar e planificar de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais que integra, elaborando propostas,
estudos e pareceres promovendo a racionalizagdo dos métodos de trabalho, a modernizagao e qualificagdo, num contexto de
desenvolvimento organizacional;

Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais, relacionadas com areas funcionais nomeadamente,
gestdo de recursos humanos, apoio social, e segurancga, saude e bem-estar no trabalho, em colaboragdo com o Servigo de Saude
Ocupacional da CMA/SMAS;

Garantir a elaboragdo de informagdo para a gestdo de acordo com as responsabilidades e prazos estabelecidos no ambito da
aplicagdo SIIAL/DGAL;

Promover, coordenar e articular com a Divisdo de Pessoal dos Servigos Municipalizados, a uniformizagdo de medidas e
procedimentos nas diferentes areas funcionais, em matéria de gestdo de pessoal e apoio social aos trabalhadores do Municipio;
Definir, propor e dinamizar uma politica de gestdo integrada de recursos humanos, em estreita articulagdo e dialogo com os
dirigentes dos servigos municipais;

Assegurar a divulgacdo de informagdo interna, junto dos trabalhadores, sobre matérias relacionadas com os seus direitos e
deveres; a organizagdo dos servigos, e medidas de gestdo adotadas, garantindo a circulagdo, o conhecimento e partilha de

informacgado;
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Promover a formagdo permanente de todos os trabalhadores, enquanto fator primordial de construgdo de um Servigo Publico de
referéncia; contribuindo para a sua valorizagdo e elevagdo do nivel de responsabilizagdo, participagdo e motivagdo dos
trabalhadores;

Prosseguir uma politica de apoio social aos trabalhadores e suas familias desenvolvendo programas e projetos especificos;
Administrar o funcionamento dos equipamentos de apoio social aos trabalhadores do municipio: Creche e Jardim de Infancia - 12

de Maio e refeitdrios e bares municipais.

Artigo 11¢

Departamento de Informatica

Sdo competéncias do DI:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar o processo de modernizagdo administrativa, com base nas TIC, visando o desenvolvimento e otimiza¢do organizacional
e a qualificagdo do servigo publico municipal;

Proceder ao levantamento e diagndstico da organizagdo nas diferentes areas de intervengdo municipal, promovendo a divulgagdo
e ao intercdmbio de experiéncias de modernizagdo e de aplicagdo das tecnologias e sistemas de informacgdo, ajustando-os a
realidade concreta dos servigos;

Assegurar a elaboragdo de medidas organizativas de racionalizagdo dos métodos, processos de trabalho e atividades, a elaboragdo
de manuais de procedimento interno, com vista a otimizagdo dos processos, métodos e recursos;

Conceber o Plano Diretor Informatico (PDI), em sintonia com a estratégia global definida para o municipio;

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de informagdo e comunicagdo, nomeadamente nas vertentes das redes
internas de comunicagdo, segurancga, hardware e software, de acordo com os requisitos da estratégia de modernizagdo técnica e
administrativa;

Alinhar a gestdo das tecnologias e sistemas de informa¢do e comunicagdo com as boas praticas e normas nacionais e
internacionais do sector;

Garantir a defini¢do, instalagdo, gestdao e apoio técnico dos sistemas de informagdo que suportam os processos e atividades
principais dos érgdos e servicos do municipio;

Prosseguir e implementar as politicas e projetos de seguranga informatica e dos sistemas de informacao;

Intervir, com o apoio das respetivas divisdes, nos processos de aquisicdo de bens e servigos e prestar o apoio técnico necessario
a decisdo de adjudicagdo;

Apresentar propostas e estudos tendentes a definicdo da politica e dos objetivos de qualidade no ambito das TIC;

Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade suportada nas TIC, com o intuito de estimular a
melhoria sustentada dos servigos prestados;

Promover agOes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das areas que necessitam de melhoria e

definicdo de ag0es corretivas;

m) Acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade.

Artigo 122

Departamento de Administragdao Urbanistica

Sdo competéncias do DAU:

a)

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento e autorizagdo das operagdes urbanisticas e a fiscalizagao

técnica urbanistica, no ambito da estratégia global do desenvolvimento municipal;
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Promover a agilizagdo e transparéncia de todas as operagdes de natureza técnica e administrativa relativas ao processo
urbanistico municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e
regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidaddos, promotores ou utilizadores do ambiente urbano, por forma a
contribuir para a fluidez do processo econémico ligado a construgdo;

Implementar padrdes de qualificagdo e identificagdo urbana, orientando e regulando a dindmica dos intervenientes nos
processos de transformagdo do cendrio edificado e da paisagem, dos espagos publicos, das fungGes urbanas e das
infraestruturas e equipamentos que lhe estdo associados;

Propor e promover atividades que visem estimular a recuperagdo e requalificagdo das zonas urbanas ja construidas melhorando
os requisitos de qualidade para uma vivéncia humana sadia e confortavel;

Coordenar e fiscalizar as atividades dos operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico, com
vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

Garantir o relacionamento entre os érgaos do municipio e os representantes das atividades econdmicas exercidas no territério
concelhio ou que ai se pretendam instalar;

Assegurar a salvaguarda do patrimdnio natural, paisagistico, arquitetonico, histérico e cultural suscetivel de degradagdo ou

perda pelo exercicio de atividade econémica ou praticas urbanisticas incorretas.

Artigo 132

Departamento de Planeamento Urbanistico e Desenvolvimento Econémico

Sdo competéncias do DPUDE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais,
europeias e internacionais, compatibilizando os instrumentos de planeamento fisico do territdrio;

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragdo ou revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT),
assegurando a sua articulagdo com planos, programas e projetos de ambito municipal ou supra municipal e a aplicagdo das
disposicGes legais e regulamentares vigentes;

Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento intermunicipais e regionais;

Propor técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento urbanistico, bem como a adogdo dos critérios gerais destinados a
orientar a preparagdo das decisGes no dominio do planeamento urbanistico e acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos
promovidos por entidades externas;

Elaborar estudos e propostas, visando a utilizagdo racional e articulada dos mecanismos administrativos de controlo da iniciativa
urbanistica privada com novos mecanismos de caracter financeiro, fiscal e outros, com vista a orientar essa iniciativa num sentido
convergente com os interesses do Municipio e da comunidade;

Elaborar os instrumentos de gestdo territorial de forma a proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagisticos
do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam as condi¢Ges e qualidade de vida no territério municipal mais
confortaveis e socialmente mais equilibradas;

Manter atualizado o suporte de referenciagdo espacial das condicionantes ao uso do solo;

Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territdrio abrangidas por estudos e planos em elaboragao;

Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos.
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Artigo 142

Departamento de Obras Municipais

Sdo competéncias do DOM:

a)

e)

Administrar o desenvolvimento e a coordenagao das atividades de projetos e de obras municipais por recurso a processos de
empreitadas de obras publicas;

Assegurar a diregdo, execucao e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

Realizar tarefas de concegdo e execugdo de projetos e obras, designadamente, no ambito da construgdo, reconstrugdo,
ampliagdo, remodelagdo ou reabilitagdo de edificios e espagos publicos municipais;

Garantir o acompanhamento e a organizagao de todos os procedimentos de contratagdo publica destinados ao langamento de
empreitadas de obras publicas e a sua adjudicagdo;

Intermediar e promover a articulagdo funcional e sistematizada com as unidades organicas ndo afetas ao Departamento, de
modo a garantir a eficacia e eficiéncia dos procedimentos, a agilizagdo processual e a economia de recursos;

Superintender a atividade das Divisdes e da Unidade de Apoio a Gestdo.

Artigo 152

Departamento de Energia, Clima, Ambiente e Mobilidade

Sdo competéncias do DECAM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

)

Executar as politicas ambientais e energéticas definidas pela Administragdo Municipal, numa perspetiva de desenvolvimento
sustentavel e eco-eficiente, assegurando a integracdo do crescimento econémico e do desenvolvimento social, com a
salvaguarda das fung@es biofisicas do territério e a resiliéncia territorial;

Dinamizar o processo Agenda Local 21 de Almada, a luz de estratégias nacionais e internacionais no dominio da sustentabilidade
e da economia verde, monitorizando indicadores de ambiente, clima e energia relevantes para a qualidade de vida em meio
urbano;

Aprofundar o Plano de A¢ao Municipal para a Energia Sustentavel no quadro da componente de mitigacdo da Estratégia Local
para as AlteragGes Climaticas (ELAC), assegurando a manutengdo do observatério das emissdes de gases com efeito de estufa;
Desenvolver a Estratégia Local para as AlteragGes Climaticas, nas suas dimensdes de mitiga¢do e de adaptagdo, que contribua
para um concelho mais resiliente e que produza beneficios sociais, econdmicos e ambientais;

Assegurar a realizagdo regular de estudos de caracterizagdo e inventariagdo das comunidades bioldgicas e habitats de Almada;
Potenciar as fungGes agricolas do territério em planos e modelos de transformagdo territorial e desenvolver a Rede de Hortas
Municipais, revalorizando o espago rural e incentivando praticas agricolas ambientalmente sustentaveis;

Prosseguir e aprofundar a estratégia local de sensibilizagdo e educagdo ambiental;

Assegurar a gestdo da Casa Municipal do Ambiente/Ecoteca de Almada e o CMIA, Centro de Monitorizagdo e Interpretagdo
Ambiental de AlImada;

Garantir o desenvolvimento de processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica AAE de estratégias, programas e planos de
iniciativa municipal e de outras entidades, em todas as suas fases, assegurando a articulagdo entre as diferentes equipas
técnicas e entidades com responsabilidades ambientais especificas;

Assegurar, em articulagdo com a AGENEAL, a valorizagdo dos recursos energéticos locais, a aplicagdo de solugdes de baixo
carbono, e o funcionamento do Férum Local da Energia, fomentando a economia verde e a criagdo de emprego e contribuindo

para a reducdo da intensidade carbdnica do concelho de Almada;
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Prosseguir com a concretizagdo de medidas custo-eficazes de eficiéncia energética e aproveitamento de energias renovaveis
em equipamentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais, assegurando a gestdo do Fundo Climatico de Almada
“Almada, Carbono Menos”;

Promover a eco-eficiéncia dos processos e atividades municipais através da aplicagdo do sistema de gestdo ambiental EMAS
(Sistema Comunitario de Ecogestdo e Auditoria), definindo objetivos e metas ambientais condizentes com a politica ambiental

adotada pela organizagao;

m) Garantir, no ambito do desenvolvimento do concelho, a adogdo de um sistema de transportes multimodal que responda as

o)

q)

necessidades de mobilidade da populagdo e proporcione a acessibilidade as multiplas fungdes do territorio, privilegiando a
mobilidade de baixo carbono, com prioridade para os modos de transporte coletivos e os modos de deslocagdo suaves;
Propor e realizar estudos e projetos no dominio da mobilidade, transportes, ordenamento da circulagdo, trafego,
estacionamento, logistica urbana e seguranga rodoviaria, tendo em vista deslocagGes e padrdes de mobilidade mais eficientes
e sustentaveis;

Desenvolver o PUMA, Plano Estratégico de Mobilidade Urbana de Almada, de abrangéncia concelhia, aprofundando o Plano de
Mobilidade Acessibilidades XXI e adotando solugdes que tornem o sistema de mobilidade e transportes de Almada mais
eficiente e contribuam para o desenvolvimento da atividade econdmica local e para a coesdo territorial e social;

Prosseguir com a concretizagdo da Rede Ciclavel de Almada e com a estratégia de integragdo da bicicleta no sistema de
transportes, como modo de transporte quotidiano nas ligagGes aos transportes publicos e deslocagGes de curta distancia, em
planos e estratégias municipais e metropolitanas;

Pesquisar e analisar regulamentos e critérios de elegibilidade de programas nacionais e europeus, tendo em vista a preparagao
de candidaturas para co-financiamento de ag¢des e projetos do municipio no dominio da valorizagdo ambiental, biodiversidade,
eficiéncia energética, promogdo de energias renovaveis, mobilidade urbana sustentavel, logistica urbana, alteragdes climaticas

e educacgdo e sensibilizagdo ambiental.

Artigo 162

Departamento de Salubridade, Espagos Verdes

Sdo competéncias do DSEV:

a)

b)

c)

e)

Realizar as atividades de manutengdo e conservagdo do espago publico, tais como a limpeza urbana, os sistemas de recolha de
residuos sélidos, os parques, jardins e espagos verdes municipais;

Desenvolver e coordenar as atividades associadas a higiene e limpeza urbana e ao sistema de recolha dos residuos sélidos urbanos,
recolha seletiva e reciclagem, promovendo solugdes ambientalmente sustentdveis;

Garantir a manutengdo, conservagao e desenvolvimento do patrimdnio municipal vegetal, designadamente, da rede de parques
e jardins, dos espacos verdes de enquadramento e dos espagos de recreio e de lazer, bem como da arborizagdo e dos viveiros
municipais e de acordo com os principios de sustentabilidade;

Garantir a atividade cemiterial municipal;

Garantir as operagdes de manutencgdo dos espacos verdes e arborizados, assim como a limpeza e conservagdo dos cemitérios.

Artigo 172

Departamento de Rede Viaria, Manutengao, Logistica e Transportes

Sdo competéncias do DRVMLT:

a)

Garantir a conservagdo da rede viaria e espagos publicos municipais, a execugdo e manutengdo da sinalizagdo de transito e

mobilidrio urbano;
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Assegurar, por administragdo direta, aquisi¢es de servigos ou empreitada, a manutengdo da rede vidria e espagos urbanos;
Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos municipais com atribuicGes em matéria de gestdo urbanistica e
valorizagdo urbana no sentido da definigdo de prioridade para a conservagao e requalificagdo do espago publico;

Assegurar a conservagdo, manutengdo e fiscalizagdo dos parques infantis;

Manter, a par de um esforgo de planeamento e organizagdo, uma adequada capacidade para responder, de forma flexivel, as
situagOes de emergéncia ou imprevistos;

Colaborar no levantamento das intervengGes necessarias e na elaboragdo dos mapas de medi¢do e caderno de encargos com vista
ao lancamento de procedimentos por empreitada;

Garantir as atividades de manutengdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio e a gestdo eficiente e eficaz da frota
municipal;

Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do municipio;

Elaborar, anualmente, com a participagdo dos diversos servigos gestores de infraestruturas e equipamentos sociais, um Plano de
Manutengao devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros fatores, e programado no tempo;
Coordenar a atuagdo do municipio com as entidades que intervém no solo e subsolo a nivel de redes de comunicagdes, da energia
elétrica, gas e iluminagdo publica e dos SMAS;

Gerir os recursos proprios que lhe forem atribuidos (recursos humanos, equipamentos, instalagGes, materiais, etc.) de forma
racional e tecnicamente evoluida, assegurando as tarefas técnicas e administrativas necessarias ao correto funcionamento do
sistema de gestao instituido pela Camara Municipal;

Assegurar uma estreita articulagdo funcional com as unidades organicas competentes, no sentido da requalificacdo do espago
urbano municipal;

Prestar apoio pontual a outros servigos e atividades municipais;

Colaborar no desenvolvimento do plano de renovagao da frota mantendo-o atualizado;

Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros agentes locais, quando determinado pela Camara.

Artigo 182

Departamento de Educagdo e Juventude

Sdo competéncias do DEJ:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Promover e assegurar a execug¢do das politicas municipais para a area da Educagdo e Juventude na perspetiva de "Almada Cidade
Educadora", conforme os principios da respetiva carta e em conformidade com as orientagcdes do Executivo e em didlogo
permanente, com a Administragdo Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus agentes educativos, sociais e culturais;
Elaborar o planeamento e a programacdo das atividades e agGes que sustentam a implementagdo das linhas de orientagdo
aprovadas e que se encontram sob a responsabilidade desta Unidade Organica;

Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo de Almada (PEC);

Coordenar e acompanhar a intervengdo socioeducativa assegurada pelos equipamentos municipais em convergéncia com os
principios orientadores do PEC e os objetivos municipais aprovados anualmente;

Coordenar a participar nas redes nacionais e internacionais, entre outras, a Associagdo Internacional das Cidades Educadoras;
Coordenar a participagdo técnica nas estruturas de concertagao concelhia nomeadamente no Conselho Municipal de Educagao
de Almada, Forum Municipal de Juventude, Conselho Municipal de Seguranga;

Promover a articulagdo interna das diferentes Unidades Organicas que integram o Departamento de Educagdo e Juventude

potenciando a sua agdo junto das comunidades;
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h) Colaborar no apoio as estruturas e organizagOes locais na concretizagdo dos seus projetos e atividades e que visem o
desenvolvimento local, a territorializagdo das praticas e/ou estejam em convergéncia com os objetivos de desenvolvimento
aprovados pelo municipio;

i) Apresentar propostas a Administragdo Municipal que visem o desenvolvimento do capital humano, combatendo a exclusdo;

j)  Promover programas, projetos e atividades que promovam a equidade do acesso a educagdo; a qualificagdo das populagGes,
através das ofertas regulares de ensino e de outras modalidades como sejam a formagao profissional, de 22 oportunidade, ao
longo da vida entre outras; a inclusdo, nomeadamente das criangas e jovens com deficiéncia; o sucesso educativo, o
reconhecimento da exceléncia individual ou coletiva;

k) Coordenar a intervengdo municipal no sistema educativo local, em particular no dominio do exercicio das suas competéncias;

I)  Superintender e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na Carta Educativa;

m) Fomentar a realizagdo de estudos que promovam a produgdo de conhecimento sobre a populagdo estudantil, populagdo jovem e
outros segmentos da populagdo que integram o objeto de agdo desta Unidade Organica, em colaboragdo com outras organizagées
de dmbito, local, nacional ou internacional;

n) Superintender a gestdo dos recursos humanos do Municipio colocados em todas as Unidades Organicas que integram o
Departamento de Educagdo e Juventude e nos estabelecimentos de ensino, nomeadamente as auxiliares da a¢do educativa;

o) Incentivar a participagdo em projetos comunitdrios ou outros, diferenciando os recursos e as oportunidades de capacitagdo
individual ou coletiva;

p) Coordenar os dispositivos de comunicagdo orientados para a comunidade educativa e populagdo jovem;

q) Promover, implementar e apoiar a inovagdo e a criatividade em projetos orientados para a melhoria continua do desempenho
educativo e social das populagées, elevando a sua qualificagado e proficiéncia no dominio da cidadania;

r)  Assegurar a representacdo autarquica nos érgdos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas.

Artigo 192
Departamento de Cultura
Sdo competéncias do DC:

a) Conceber, propor e implementar projetos e programas culturais, nomeadamente através do acolhimento e produgdo nas
infraestruturas culturais do Municipio, de eventos que fomentem o acesso aos bens culturais;

b) Assegurar a preservagao, a gestdo e a difusdo do patrimoénio, das memdrias e das identidades locais;

c) Interagir com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a dinamizag¢do da
pratica cultural junto de grupos populacionais especificos;

d) Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos e
integrados com o esforgo de promocgdo turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis e atendendo a critérios
de qualidade;

e) Gerir a rede de Equipamentos Culturais Municipais e Teatros Municipais, diretamente ou em parceria com outras institui¢des,

garantindo o seu regular funcionamento em articulagdo com os correspondentes servigos municipais.

Artigo 202
Departamento de Ag¢do Desportiva

Sdo competéncias do DAD:
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Garantir o funcionamento das diferentes infraestruturas desportivas municipais, através do desenvolvimento de programas
diversificados que contribuam para uma ampla oferta, fomentando a formagao, o lazer, a promogdo da saude e da atividade
fisica;

Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva concelhia, que permitam o desenvolvimento de
instrumentos de gestdo da politica desportiva municipal, em articulagdo com o movimento associativo e demais agentes
desportivos;

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de ensino e demais entidades que prossigam
fins desportivos, na concretizagdo de projetos e programas, aplicando os Regulamentos e Normas Municipais em vigor;
Intervir ativamente, em colaboragdo com os agentes educativos do Concelho, na promogdo de projetos nos dominios da
educagdo e expressao fisico-motora e do desporto escolar;

Implementar o desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogdo da atividade fisica e do desporto,
em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva;

Promover e estimular as dinamicas associativas formais na area do desporto, designadamente, coordenando e instituindo
medidas de enquadramento e agbes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

Garantir a realizagdo de eventos desportivos, que promovam o desenvolvimento do desporto como uma area de reforgo da
dindmica do turismo no Concelho;

Promover a elaboragdo da Carta Desportiva Municipal, enquanto elemento estratégico da politica municipal para esta area de
intervencao;

Promover, em articulagdo com juntas de freguesia, movimento associativo desportivo, federagbes e associagdes de
modalidades desportivas, bem como demais entidades com responsabilidades na 4rea do desporto e da atividade fisica, a
elaboragdo de programas de formagdo de agentes desportivos, reforcando competéncias sociais e técnicas prioritariamente
dirigidos aos agentes desportivos locais;

Assegurar uma intervengdo integrada, em articulagdo com outras Unidades Organicas e Agéncias municipais, na promogdo de
acdes que visem o0 acesso a pratica desportiva, em particular dos jovens;

Intervir ativamente na elaboragdo, execugdo e cumprimento das obriga¢gdes decorrentes dos contratos de desenvolvimento
desportivo e dos contratos programa de acordo com os quadros legais em vigor;

Proporcionar condi¢cGes para o acolhimento de eventos desportivos de cariz intermunicipal, nacional e internacional, que
contribuam para a dinamizagdo e estimulo da pratica desportiva local, e que promovam Almada enquanto territério de

exceléncia para a pratica desportiva, potenciando as estruturas naturais e artificiais.
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(ANEXO 1)

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigdes e competéncias das respetivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 12
Unidades organicas, subunidades organicas e gabinetes
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1. Gabinete da Presidéncia (GP);
2. Gabinete de Apoio a Cdmara Municipal (GACM);
3. Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);
4. No ambito do Departamento de Comunicagdo (DCOM):
4.1. Divisdo de Informagdo e Comunicagdo (DIC);
4.2. Gabinete de Imagem e Marketing (GIM);
4.3. Centro de Informagdo Autdrquica ao Consumidor (CIAC), equiparada a UAG;
5. No dambito do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ)
5.1. Gabinete de Consultadoria Juridica e Contencioso (GCIC);
5.2. Gabinete de Apoio a Contratagdo (GAC);
5.3. Gabinete de Execugdes Fiscais (GEF);
5.4. Gabinete de Contra Ordenagdes (GCO);
6. No ambito do Departamento de Satde e Agdo Social (DSAS):
6.1. Divisdo de Habitagdo (DH):
6.1.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DH (UAG);
6.1.2. Gabinete de Gestdo e Atendimento Social (GGAS);
6.1.3. Gabinete do Programa Especial de Realojamento (GPER);
6.2. Divisdo de Agdo Sociocultural (DASC);
6.2.1. Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS);
7. No dmbito do Servigo de Saude Ocupacional (SSO/CMA/SMAS):
7.1. Gabinete Técnico de Saude, Seguranga, Bem-Estar no Trabalho (GTSSBET);
8. Divisdo de RelagGes Publicas e Protocolo e Programacgdo Sociocultural (DRPS);
9. Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM);
9.1. Laboratédrio de Ruido, equiparada a UAG;
10. Divisdo de Qualificagdo de Mercados e Servigos Urbanos (DQMSU);

11. No dmbito da Direcdo Municipal de Administracdo Geral e Financas (DMAGF):

11.1. Divisdo Planeamento e Controlo, Estudos e Estatistica (DPCE);
11.2. Gabinete de Atendimento Municipal (Loja do Municipe e Contact-Center) (GAM), equiparado a Gabinete Municipal;
11.3. Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Organizagdo (GMAO;
11.4. No ambito do Departamento Administragdo e Finangas (DAF);
11.4.1.Tesouraria Municipal (TM);
11.4.2.Divisdo Administrativa (DA);
11.4.3.Divisdo Financeira (DFIN);
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11.4.3.1.Gabinete de Gestdo Orgamental — Receita (GOR);
11.4.3.2.Gabinete de Gestdo Orgamental — Despesa (GOD);
11.4.4.Divisao de Aprovisionamento (DAPR);
11.4.4.1.Gabinete de contratagdo Publica e AquisigGes (GCPA);
11.4.4.2.Gabinete de Gestdo de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores (GGSAF);
11.4.4.3.Gabinete de Gestdo de Armazéns (GGA), equiparada a UAG;
11.4.5.Divisdo Patrimdnio (DPAT);
11.5. No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH);
11.5.1.Gabinete de Assessoria Técnica e Controlo Orgamental (GATCO);
11.5.2.Divisdo de Pessoal (DPES);
11.5.2.1.Gabinete de Recrutamento e Sele¢do (GRS);
11.5.2.2.Gabinete de Formagao e Valorizagdo Profissional (GFVP);
11.5.2.3.Unidade de Gestdo de Pessoal e Processamento de Vencimentos e Abonos (UGPPVA);
11.5.3.Divisdo Social (DS);
11.5.3.1.Creche e Jardim-de-Infancia 12 de Maio (CJI), equiparado a Unidade Municipal;
11.6. No ambito do Departamento de Informatica (DI):
11.6.1.Divisdo de Tecnologias e Comunicagdes (DTC)
11.6.2. Divisdo de Sistemas de Informag&o (DSI)

11.6.3.Gabinete de Sistemas Informagdo Geografica (GSIG);

12. No dmbito da Direcdo Municipal de Obras, Planeamento, Administracdo do Territério e Desenvolvimento Econédmico (DMOPATDE):

12.1. Divisdo de Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbana e Espago Publico (DRUEP):
12.1.1.Gabinete de Reabilitagdo Urbana (GRU);
12.2. No ambito do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU):
12.2.1.Unidade de Apoio a Reconversdo de AUGI (UAR)
12.2.2.Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica -1 (DGAU-1);
12.2.3.Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica -2 (DGAU-2);
12.2.4.Divisdo Técnica e Administracdo (DTA):
12.2.4.1.Unidade de Apoio a Gestdo da DTA (UAG);
12.2.4.2.Unidade de Apoio a Gestdo da DGAU 1 (UAG);
12.2.4.3.Unidade de Apoio a Gestdo da DGAU 2 (UAG);

12.3. No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico e Desenvolvimento Econémico (DPUDE):

12.3.1.Gabinete do Plano Diretor Municipal (GPDM);
12.3.2.Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
12.3.3. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE);
12.3.4.Divisdo de Turismo (DT);

12.4. No ambito do Departamento de Obras Municipais (DOM):
12.4.1.Unidade de Apoio a Gestdo do DOM (UAG);
12.4.2.Divisdo de Projetos (DP);
12.4.3.Divisdo de Obras (DO);

13. No dmbito da Direcdo Municipal de Ambiente, Mobilidade, Energia e Valorizacdo Urbana (DAMEVU):
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13.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DMAEVU (UAG);
13.2. Servigo Veterinario Municipal (SVM), equiparado a Gabinete;
13.3. Servigo Municipal de Protegdo Civil (PC), equiparado a Divisdo:
13.3.1.Gabinete Técnico Florestal (GTF);
13.4. No ambito do Departamento de Energia, Clima, Ambiente e Mobilidade (DECAM):
13.4.1.Divisao de Estudos e Gestdo Ambiental e de Energia (DEGAE);
13.4.2.Divisdo de Estudos e Sensibilizagdo Ambiental (DESA);
13.4.3.Divisdo de Mobilidade Urbana (DMU);
13.5. No ambito do Departamento de Salubridade, Espagos Verdes (DSEV):
13.5.1.Divisdo de Salubridade (DSAL);
13.5.2.Divisdo de Espagos Verdes (DEV):
13.5.2.1.Unidade Operacional de Conservagdo de Espacgos Verdes (CEV), equiparada a UAG;
13.5.3.Divisdo de Parque de Urbanos (DPUR);
13.5.4. Servigo Cemiterial (SC), equiparado a Unidade Municipal;
13.6. No ambito do Departamento de Rede Viaria, Manutencdo, Logistica e Transportes (DRVMLT):
13.6.1.Divisdo de Infraestruturas Viarias e lluminagdo Publica (DIVIP);
13.6.2.Divisdo de Manutengdo e Logistica (DML);
13.6.2.1.Unidade de Operacional de Manutencdo e Logistica (ML), equiparada a UAG;
13.6.3.Divisdo de Transportes e Manutengdo (DTM);

14. No dmbito da Direcdo Municipal de Desenvolvimento Social Integral (DMDSI):

14.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DMDS (UAG);

14.2. No ambito do Departamento de Educagdo e Juventude (DEJ):
14.2.1.Divisdo de Educagdo (DE);

14.2.1.1.Gabinete Técnico de Acdo Social Escolar (GTASE);

14.2.2.Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos (DERE);
14.2.3.Divisdo de Juventude (DJ);

14.3. No ambito do Departamento de Cultura (DC):
14.3.1.Divisdo de Arquivo e Bibliotecas (DAB);
14.3.2.Divisdo de Museus e Histéria Local (DMHL);
14.3.3.Divisdo de Equipamentos Culturais (DEC).

14.4. No ambito do Departamento de Acdo Desportiva (DAD):
14.4.1.Divisdo de Desporto (DD);

14.4.2.Divisdo de Infraestruturas Desportivas (DID).
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Artigo 2 2

Gabinete da Presidéncia

Sdo competéncias do GP:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara;

Reunir a informagdo necessaria a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente
da Camara, bem como a formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros drgdos, nos quais o Presidente da Camara
tenha assento por atribuigdo legal ou representagdo institucional do municipio ou do executivo, designadamente promovendo a
elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres;

Elaborar a informagéao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal, em cumprimento da lei;

Representar o Presidente da Camara, nos atos e nos termos, em que este o determine;

Promover a correta articulagdo com o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal e com os servigos de apoio dos Vereadores
Municipais;

Assessorar no desenvolvimento das relagdes institucionais com os érgdos e estruturas do poder central, regional e local e outras
entidades publicas e privadas;

Coordenar as agdes de dinamizagdo das relagdes institucionais do municipio com entidades e organizagOes internacionais,
publicas e privadas, designadamente no ambito de geminagBes com outros municipios, mobilizando parcerias, reforcando a
cooperagao internacional;

Assegurar o expediente geral, designadamente recegdo, classificagcdo, distribuicdo, expedi¢do e arquivo de correspondéncia e de

outros documentos, bem como providenciar a certificagdo dos documentos extraidos das atas das reunides dos érgaos municipais.

Artigo 32

Gabinete de Apoio a Camara Municipal

Sdo competéncias do GAC:

a)

b)

c)

d)

e)

Recolher e preparar a informagdo e demais elementos necessarios a realizagdo das reuniGes do executivo municipal e assessorar
o funcionamento das mesmas, garantindo a prestagao de apoio aos membros do executivo municipal, para este efeito e no ambito
do exercicio das suas competéncias;

Proceder a distribuicdo e divulgagdo das deliberagdes do Executivo Municipal junto dos servicos municipais responsaveis pela sua
execugao, assegurando a monitorizagdo e controle do respetivo processo de execugao;

Garantir, em articulagdo com os servigos municipais com competéncia para o efeito, a elaboragdo e prestagdo de resposta
adequada aos requerimentos e pedidos de informagdo apresentados pelos membros do executivo municipal e/ou pelos
deputados municipais;

Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgdos municipais;

Desenvolver todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatorias, preparagdo de agendas e atas.

Artigo 42

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Sdo competéncias do GAAM:

a)

b)

Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa e promover a correta articulagdo com o Gabinete do Presidente
da Camara;

Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatdrias, preparagao de agendas e atas;
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c) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem assim como os membros da Assembleia Municipal no exercicio
das suas fungdes;
d) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagOes necessdrias ao processamento de remuneragdes e abonos

devidos aos membros da Assembleia Municipal.

No dmbito do Departamento de Comunicacdo:

Artigo 52
Divisdo Informagdo e Comunicagio
Sdo competéncias da DIC:

a) Promover aimagem do Municipio;

b) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a adequada informacdo publica sobre as tomadas de
posigdo e as atividades do Municipio;

c) Assegurar uma articulagdo eficaz com os érgdos de comunicagdo social, nacionais e locais, que promova uma adequada divulgagdo
da informagdo municipal;

d) Recolher, tratar e produzir informagdo municipal e promover a sua divulgagdo através dos diversos canais de comunicagdo
disponiveis, quer do Municipio, quer externos, nomeadamente através de uma estreita relagdo com todos os drgdos de
comunicagdo social;

e) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos vérios érgdos de informagédo e que respeitem ao Municipio;

f)  Potenciar o desenvolvimento do site municipal de modo a funcionar como complemento e, como alternativa ao atendimento

presencial, potenciando a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo na ligagdo entre os municipes e o Municipio.

Artigo 62
Gabinete de Imagem e Marketing
Sdo competéncias do GIM:
a) Gerir a imagem de marca de Almada integrada na estratégia global de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e
produzindo os documentos e os suportes de imagem e marketing destinados quer aos municipes, quer a outros publicos;
b) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagao;
c) Administrar os meios de promogdo da imagem do Municipio, nomeadamente, nos dominios da publicidade e marketing direto;
d) Produzir e difundir publicaces e outros suportes de comunicagdo de caracter informativo e ou promocional;

e) Promover aimagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em geral.

Artigo 72
Centro de Informagdo Autarquica ao Consumidor
Sdo competéncias do CIAC:

a) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos direitos e defesa do consumidor;

b) Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislagdo nacional dirigida as areas de consumo, de
educacdo, direitos e defesa do consumidor;

c) Promover a difusdo de informacdo, através de varias formas de comunicagdo, sobre a atividade da Camara Municipal no apoio ao
consumidor;

d) Garantir a recolha e tratamento da informagdo e de publicagdes periddicas dirigidas as diversas vertentes do consumo;
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e) Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres, a nivel regional e local, tendo em vista a troca de experiéncias, a

formagdo e a realizagdo de agbes articuladas e/ou conjuntas bem como promover os contactos com organizacdes de

consumidores que operam na area de protecdo e defesa dos interesses dos consumidores;

f)  Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educagdo, informagdo e sensibilizagdo de comunidades locais para as

questdes da qualidade no consumo;

g) Promover agbes ludico-educativas versando temas na area do consumo em articulagdo com os programas pedagdgicos das

escolas;

h)  Garantir o atendimento geral dos consumidores através do fornecimento de informagdo técnica;

i) Gerir a media¢do de conflitos procedendo ao envio das reclamagdes dos consumidores as entidades visadas;

j)  Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre o abastecimento local e ocorréncias detetadas no campo dos

direitos e defesa dos consumidores.

No dmbito do Departamento de Assuntos Juridicos:

Artigo 82

Gabinete de Consultadoria Juridica e Contencioso

Sdo competéncias da GCIC:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre matérias de relevancia municipal, bem como prestar apoio
juridico solicitado;

Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre petigdes ou exposi¢Ses sobre atos
ou omissdes dos 6rgdaos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para na intervir e/ou participar em
processos legislativos ou regulamentares;

Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdigdo administrativa, fiscal e ndo administrativa, em que o
Municipio, algum dos seus 6rgdos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio
for assegurado por mandatdrio externo;

Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgdaos municipais quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das
suas fungdes, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos que relativos a administragdo dos bens do dominio publico e privado
municipais;

Colaborar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade municipal e outros para os quais seja solicitada a sua
intervengao;

Divulgar pelos servigos municipais a legislagdo e jurisprudéncia dominante com impacto na sua atuagdo;

Prestar apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar.

Artigo 92

Gabinete de Apoio a Contratagdo

Sdo competéncias do GAC:

a) Coadjuvar o Dirigente e titulares dos 6rgdos do Municipio no exercicio das competéncias legalmente atribuidas na formalizagdo

de documentos contratuais;
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Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a submeter a Camara ou a despacho do
seu Presidente, a solicitagdo deste;
Preparar, instruir e arquivar todos os processos de natureza contratual;

Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham de ser submetidos a Tribunal de Contas.

Artigo 102

Gabinete de Execugdes Fiscais

Sdo competéncias do GEF:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Instaurar processos de execucao fiscal, depois da autuagdo e registo das respetivas certidées de divida;

Citar e notificar os executados;

Diligenciar a procura de bens penhoraveis;

Efetuar o servigo de expediente, interno e externo, inerente a instrugdo dos processos;

Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes, seguindo as formalidades legais necessarias;

Assegurar o cumprimento de cartas precatdrias, na qualidade de entidade deprecada, e o seu envio a outras Camaras, na
qualidade de entidade deprecante;

Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as petigdes e outras pegas deduzidas pelos particulares no ambito da execugdo
fiscal, para cuja apreciagdo o Municipio ndo detenha competéncia;

Acompanhar e diligenciar a necessaria representacdo forense dos processos de execugao fiscal que sigam a via judicial;
Proceder a liquidagdo de taxas e custas devidas no ambito desses processos e emitir as respetivas guias;

Assegurar o atendimento publico;

Submeter a despacho do Presidente ou a reunido de camara as Propostas de decisdo que se tornem necessarias.

Artigo 112

Gabinete de Contra OrdenacgGes

Sdo competéncias do GCO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Registar e fazer a triagem dos autos de noticia ou participagdes das entidades fiscalizadoras;

Promover a autuagdo e instauragdo dos processos;

Diligenciar todas as notificagdes e outras comunicagdes necessarias;

Proceder a audicdo de testemunhas e efetivar as demais diligéncias instrutodrias;

Proceder a andlise das defesas, recursos e outros requerimentos;

Elaborar os Relatdrios com propostas de decisdo;

Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

Organizar e enviar os processos ao Tribunal competente;

Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;

Assegurar a articulagdo funcional com a Fiscalizagdo Municipal e outros agentes/servigos participantes de infragdes cometidas e

prestar o apoio juridico necessario.

No dmbito do Departamento de Intervencdo Social e Habitacdo:

Artigo 122

Divisao Agao Sociocultural

Sdo competéncias da DASC:
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Manter atualizado o diagndstico social do concelho em parceria com a Rede Social;

Garantir a atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Social;

Participar e acompanhar os trabalhos do Conselho Local de Acdo Social de AlImada (CLASA);

Articular e estabelecer os contactos institucionais com entidades externas ao municipio, nomeadamente, o Ministério da
Solidariedade Social, o Ministério da Saude e a Unidade Local de Saude;

Executar e apoiar os programas e projetos necessarios que contribuam para a abordagem integrada aos problemas sociais;
Acompanhar e apoiar as instituigdes de solidariedade social;

Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram a intervengdo do Municipio;
Assegurar os programas e projetos de animagao dos espacos publicos urbanos;

Assegurar o apoio e 0 acompanhamento dos projetos de produgdo e fruigdo cultura, estimulando a participagdo dos grupos
locais;

Assegurar o acompanhamento e o apoio a projetos do movimento associativo, estimulando a requalificagdo das infraestruturas
e dos projetos comunitarios;

Assegurar as condi¢bes de apoio ao movimento associativo de acordo com os dispositivos municipais adequados.

Artigo 132

Gabinete de Apoio a Rede Social

Sdo competéncias do GARS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Desenvolver uma parceria efetiva e dinamica com os diferentes agentes locais, em termos de articulagdo e intervengdo social;
Promover o desenvolvimento social, através de um planeamento integrado e sistematico, de modo a identificar, potenciar e
mobilizar recursos a nivel local;

Garantir eficacia refor¢cada ao conjunto de respostas sociais, a nivel concelhio e de freguesia, designadamente através do reforgo
do trabalho em rede.

Contribuir para a formagdo e qualificagdo agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local;

Promover uma cobertura concelhia racional e equitativa de equipamentos sociais e servigos, no ambito da Rede Social;
Dinamizar e acompanhar o estudo e implementagdo de projetos que visem, nomeadamente, a erradicagcdo ou atenuagdo da
pobreza e da exclusdo, e a promogdo do desenvolvimento social no Concelho;

Promover, em colaboragdao com os parceiros da Rede Social, a realizagdo de projetos, encontros, seminarios, eventos ou outras

iniciativas sobre a problematica do desenvolvimento social do Municipio.

Artigo 142

Divisdo de Habitagao

Sdo competéncias da DH:

a)

b)

Coadjuvar na definigdo da politica municipal de habitacdo, dar-lhe execugdo e contribuir para o desenvolvimento social e
habitacional do municipio, visando minimizar desigualdades sociais e melhorar a qualidade de vida e o habitat urbano,
nomeadamente, através da elaboragdo de estudos, identificagdo de prioridades e apresentagdo de propostas de medidas de
atuacao;

Promover programas de constru¢do municipal, bem como, o esforgo cooperativo, segundo as orientagdes dos drgdos do
municipio;

Acompanhar as negociagées e instruir processos visando contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos que

possibilitem o financiamento da construgdo da habitagdo social ou o apoio financeiro ao realojamento;
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Colaborar com os organismos da administracao central, e outros organismos locais e regionais, na resolugdo dos problemas
habitacionais do municipio;

Participar na definicdo dos locais e condi¢Ges para a implantagdo de habitagdo social, na conformagdo de novas agGes de
requalificagdo habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas do concelho;

Assegurar a gestdao, manutengdo, conservagdo e reparagdo do parque habitacional do municipio, incluindo locais destinados a
equipamento social e comércio, com base no Plano Plurianual aprovado;

Garantir a avaliagdo das vendas de casas construidas a custos controlados;

Acompanhar os tramites processuais referentes a revalidagdo de rendas decorrentes de obras compulsivas em habitagdo privada;
Desenvolver os tramites processuais referentes a atualizacdo de rendas do parque habitacional do municipio, bem como
referentes a venda e aluguer de habitagdes sociais;

Promover, implementar e coordenar as atividades de obras de beneficiagdo e conservagdo desenvolvidas ao nivel das obras
coercivas, na sequéncia da realizacdo de vistorias a habita¢des privadas, a pedido do senhorio/ proprietédrio ou do inquilino, e das
obras ao abrigo do programa RECRIA;

Acompanhar a execugdo de programas de construgdo de fogos de habitagdo social e providenciar a organizacao e apreciagdo de
processos de concurso de habitacdo social, bem como os relativos a atribuigdo de habitagao;

Promover o levantamento sistematico e o tratamento de informagdo de gestdo do parque habitacional do concelho e a analise
periddica socioecondmica referente a habitagdo e colaborar em programas de recuperagdo de areas degradadas;

Assegurar o registo sistematico de iniciativas e de programas governamentais dirigidos a habitagado.

Artigo 152

Gabinete de Gestdo e Atendimento Social;

Sdo competéncias da GGAS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Promover a participagdo e insergdo social dos moradores dos bairros sob sua gestdo;

Efetuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito das caréncias habitacionais e propor medidas adequadas
para a resolugdo dos problemas identificados;

Promover o intercambio de informagdo e colaboragdo técnica com outros servigos do municipio e entidades exteriores a Camara
no contexto do acompanhamento de casos sociais especificos, cuja problematica inclua a habitagdo;

Implementar os Protocolos de Cooperagdo que venham a ser celebrados pela Cdmara com entidades publicas e/ou privadas no
contexto da intervengdo social e comunitaria em bairros municipais ou outros;

Coordenar o relacionamento com os representantes dos prédios existentes, e que venham a ser criados, no parque de habitagdo
municipal, na ética da gestdo e intervengao social no ambito das competéncias da Divisdo de Habitagao;

Efetuar o adequado acompanhamento social das familias realojadas, promovendo ou apoiando projetos ou estudos visando a sua
integracdo no novo meio social;

Proceder ao levantamento das caréncias de habitagdo social no concelho;

Promover o realojamento de familias carenciadas do concelho através da dinamizagdo do projeto PER ou outros programas
promovidos pela administragdo central ou outras entidades, propondo e executando as medidas que visem a humanizagdo e o
bem-estar social, através da defini¢do e aplicacao de critérios gerais;

Conduzir os procedimentos necessarios a atualizagdo permanente da caracterizagdo dos agregados familiares residentes na
habitagdo social municipal;

Proceder as agGes preparatoérias de pré-realojamento, incluindo agGes de formacao e integragao social bem como a divulgagdo e

promocgdo junto de todos os inquilinos municipais de um manual de boas praticas do morador.
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Artigo 162

Gabinete do Programa Especial de Realojamento

Sdo competéncias da GPER:

a)

b)

d)

e)

f)

Desenvolver a programagdo, o acompanhamento e avaliagdo fisica e financeira do PER de acordo com as solugdes aprovadas;
Promover e assegurar todas as agdes inerentes a execu¢do das diversas fases do programa, designadamente ao nivel da
disponibilidade de terrenos, de projeto e de execugdo ou de outras formas aprovadas para concretizagdo do alojamento;
Garantir o estabelecimento de contactos e de formas de cooperagdo com o Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana — IHRU
no ambito do PER;

Garantir o controlo da execugao do contrato celebrado com o Movimento Cooperativo para prosseguimento do PER, nos termos
e ao abrigo do respetivo Protocolo Geral de Cooperagdo estabelecido para o efeito;

Implementar programas de melhoramento ou instalagdo de equipamentos coletivos ou outros que potenciem a recuperagao e
revitalizagdo do tecido social dos espagos em que se realiza o realojamento;

Promover a execugdo e assegurar o acompanhamento das agdes previstas nos varios programas especificos, junto dos drgdos

municipais intervenientes no PER.

No dmbito do Servico de Saude Ocupacional:

Artigo 17¢

Gabinete Técnico de Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho

Sdo competéncias do GTSSBET:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Identificar e avaliar praticas e fatores do ambiente e organizagdo do trabalho, com impacto potencial na salide, seguranga e bem-
estar dos trabalhadores, na origem de acidentes de trabalho, doenga profissional, associada ou agravada pelo trabalho, e
desenvolver as recomendag¢des de medidas de prevengdo adequadas e efetivas;

Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de prevengdo propostas e implementadas, para suporte a ponderagdo
custo/beneficio e sistemas de gestdo e de controlo de riscos;

Assegurar o parecer integrado de saude, seguranca e bem-estar no trabalho aos servicos municipais, na (re)jconce¢do de
ambientes, instalagGes e locais de trabalho, processos de trabalho e na aquisicdo de maquinas, equipamentos e meios de trabalho;
Promover e acompanhar auditorias de avaliagdo da conformidade dos quesitos legais de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho, mediando a divulgagdo dos resultados e a ligagdo com os servigos municipais;

Assegurar o suporte técnico ao funcionamento da Comissdo e Subcomissdes de Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da
CMA e SMAS;

Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as notificagdes e participacdes obrigatdrias ou relacionadas com a
participagdo em registos de dados de ambito nacional, estudos ou redes do conhecimento e aprendizagem;

Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer, acompanhar tendéncias de evolugdo e avaliar os resultados e
impactos na saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

Elaborar estudos sobre a distribuigdo das ocorréncias, fatores de riscos e de protegdo, impactos e determinantes sociais da salde,
seguranca e bem-estar no trabalho;

Explorar oportunidades de integragdo em redes de investigagdo e de aprendizagem na drea das ciéncias da saude e do trabalho.
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Artigo 182

Divisdo de Relagdes Publicas, Protocolo e Programagao Sociocultural Municipal

Sdo competéncias da DRPSM:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Implementar uma rede de relagdes institucionais que viabilizem a afirmagdo progressiva do municipio, da sua identidade e do seu
potencial endégeno;

Assegurar as fungGes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagao
de servigos de recegdo/atendimento e de relagdes publicas;

Organizar as deslocagGes oficiais dos eleitos municipais e a recegdo e estadia de convidados oficiais do Municipio, nomeadamente
de caracter internacional;

Apoiar os érgdos municipais na definicdo da Agenda Municipal de eventos de iniciativa destes e acompanhar a programacgdo da
agenda municipal de eventos;

Conceber e organizar, em articulagdo com os diversos servigos municipais os eventos municipais, de ambito sociocultural que
reflitam os grandes principios orientadores e identitdrios do concelho;

Preparar, organizar e acompanhar as reunides, cerimdnias protocolares dos atos publicos ou outros eventos, debates, coldquios
promovidos pela autarquia, bem como visitas de entidades oficias, ou outras, ao municipio;

Estudar, desenvolver, propor e acompanhar os processos de geminagdo e de cooperagao;

Desenvolver os procedimentos de recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagdo, sugestdo,
peticdes e requerimentos, para os servicos competentes, assegurando o tratamento dos mesmos de acordo com os prazos legais
aplicdveis;

Realizar estudos de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo de um sistema de avaliagdo continua das expectativas e grau

de satisfagdo dos municipe.

Artigo 192

Divisdo de Qualificacdo de Mercados e Servigos Urbanos

Sdo competéncias da DQMSU:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Organizar e qualificar os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente competitividade face a
outros espagos comerciais;

Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados e as boas condigdes de abastecimento de produtos alimentares,
nomeadamente garantindo o controlo higio-sanitario e os servigos de metrologia;

Acompanhamento de todos os processos referentes a qualificagdo e modernizagdo dos Mercados Municipais descentralizados
nas Juntas de Freguesia;

Promover, em articulagdo com a DRUEP, a integracdo dos espagos de mercados municipais nos processos de revitalizagdo urbana
e espacos publicos;

Assegurar os licenciamentos relacionados com as atividades econémicas sediadas no concelho;

Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas municipais no ambito do
licenciamento, vistoria e controlo das atividades econdmicas, de acordo com a lei e os regulamentos municipais;

Efetuar o controlo metrolégico na area geografica do municipio, nos termos da lei;

Apoio e acompanhamento na organizagdo das Feiras de Artesanato;

Tramitagdo de toda a gestdo documental, apds andlise técnica e despacho;

Instruir os processos e propor, de acordo com a legislagdo e regulamentos municipais em vigor o licenciamento de publicidade e

de ocupagdo de via publica para fins comerciais e outros, exceto obras;
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Instruir e licenciar ou autorizar, apds parecer técnico das unidades organicas competentes, os processos relativos a autorizagdo
de infraestruturas no subsolo, depdsitos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio;

Elaborar, monitorizar e gerir, regularmente, o plano de publicidade de caracter comercial, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia, e por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade e ocupagdo do espago publico;

Colaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais na definicdo dos critérios e parametros urbanisticos
enquadradores dos regulamentos municipais de Publicidade, Ocupagdo de Via Publica, implantacdo e exploragdo de
equipamentos e mobilidrio urbano e na elaboragdo de estudos para a qualificagcdo dos espagos comerciais integrados em zonas
especiais;

Garantir o cumprimento das disposigdes contidas nos contratos de concessdo de espago publico, no que se refere a equipamentos
e mobiliario urbano afeto a atividades econdmicas, e promover novos planos e processos de ocupagao;

Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de restauragdo, de bebidas e de presta¢do de servigos.

Artigo 202

Divisao de Fiscalizagdo Municipal

Sdo competéncias da DFM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

Efetuar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislagdo em matéria de urbanizagdo, edificacdo, de publicidade
ou de outras matérias da competéncia Municipal, bem como dos regulamentos municipais, deliberagdes, posturas ou de outros
atos dos 6rgdos municipais tomadas nesse ambito;

Assegurar o atendimento e prestacado de esclarecimentos aos municipes e técnicos;

Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagdo da via publica relacionados com operag¢des urbanisticas, bem como
fiscalizar todas as formas de ocupagdo do espago publico, que ndo se encontrem licenciadas;

Levantar autos e elaborar relatérios no ambito das agdes de fiscalizagdo, remetendo esta informagdo para os servicos municipais
com competéncias nas areas de atividade em questdo;

Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagdo e uso do dominio publico,
nomeadamente e no que respeita ao estado de conservagao dos arruamentos, espacos livres e mobiliario urbano;

Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que solicitado por outros servigos;

Elaborar estudos no ambito das contra -ordenag¢des tendo em vista a otimizagdo dos servigos, no tocante a adequada elaboragdo
de autos de noticia, entre outros;

Assegurar a interligagdo funcional com as unidades organicas responsaveis diretamente relacionadas com a area da fiscalizagdo e

outros servigcos responsaveis pela instauragdo dos processos de contraordenagao.

No dmbito da Direcdo Municipal de Administracdo Geral e Financas:

Artigo 212

Divisdao Planeamento e Controlo, Estudos e Estatistica

Sdo competéncias da DPCEE:

a)

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento e Opg&es do Plano
com base em estudos de avaliagdo das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos definidos pelo

executivo municipal;
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Assegurar os processos de avaliagdo de execugdo dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investimento e dos
orgamentos, incluindo a analise critica de indicadores, de programacdo e reprogramacdo, desvios, causas e propostas de a¢do;
Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagao de contas e do relatdrio de gestdo municipal;

Assegurar o suporte informativo comunitario sobre medidas e programas de financiamento que possam abranger as atividades
municipais, através da recolha de informagdo, seu tratamento e posterior coordenagdo dos processos de execugdo financeira,
articulando-se com os servigos municipais executores e financeiros;

Garantir periodicamente a programacao global e sectorial das Grandes Opgdes do Plano em articulagdo com os demais servigos;
Assegurar os procedimentos de elaboragdo e consolidagdo de contas do grupo municipal, garantindo a ligagdo com outros servigos
sempre que necessario;

Controlar o servigo da divida e emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento do municipio, das empresas municipais
e entidades participadas, visando a salvaguarda do estrito cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeadamente relativo a
capacidade de endividamento do municipio;

Assegurar o acompanhamento a execugdo da auditoria por parte do Revisor Oficial de Contas com vista a certificagdo legal de
contas;

Assegurar o reporte institucional (SIIAL) da informagao relacionada com Grupo Autarquico e Envidamento;

Estudar, propor e divulgar normas e procedimentos regulamentares em matéria de gestdo financeira e orgamental que
constituam um documento de referéncia para a gestdo dos servigos municipais;

Acompanhar a gestdo de equipamentos municipais assegurada por outras entidades com elaborac¢do de relatdrios periddicos;
Acompanhar a implementagdo e execugdo anual dos instrumentos que regulamentam a descentralizagdo de competéncias para
as Juntas de Freguesia, tendo em vista o seu aperfeicoamento;

Promover auditorias aos apoios, subsidios e comparticipacGes concedidos pela Camara Municipal a terceiros, verificando o
cumprimento dos regulamentos e normas aplicaveis;

Acompanhar as auditorias externas da tutela (IGF, TC, etc.) garantindo as respostas as solicitagdes bem como as ligagGes entre os
diversos servigos;

Colaborar na elaboragdo, alteragdo e gestdo da aplicagdo do manual de procedimentos e sistema de controlo interno;

Promover a realizagdo de estudos de natureza econdémico-financeira que possibilitem a andlise e avaliagdo das atividades e
projetos desenvolvidas pelo municipio quer para novas areas a considerar no planeamento da atividade municipal;

Elaborar os estudos de base e recolher informagdo necessaria a preparagdao dos documentos previsionais que suportam a gestao
da atividade municipal;

Elaborar estudos e propostas para tabela de taxas e outras receitas municipais e apresentar propostas de alteragdo com a
respetiva fundamentagdo econémico-financeiro sempre que necessdria;

Criar e manter um quadro de informagdo sobre atividade municipal, assegurando a prestagdo de informagdo e elementos
estatisticos para entidades externas e para os servicos municipais;

Manutengao e aperfeicoamento do sistema de indicadores de gestdao que permita conhecer e avaliar os resultados de gestdo, os
resultados das atividades desenvolvidas pelos servigos municipais e da aplicagdo dos recursos disponiveis, o esforgo financeiro
exigido em cada drea de atuagdo, a regularidade dos procedimentos efetuados e a respetiva comparagdo com as correspondentes

varidveis internas e externas.
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Artigo 222
Gabinete de Atendimento Municipal

(Loja do Municipe e Contact-Center)

Sdo competéncias do GAM:

a)

Gerir, dinamizar e estimular a desconcentragdo territorial, de um sistema municipal de atendimento (front-office) multicanal
integrado, através da operacionalizagdo do atendimento presencial e da criagdo de multiplos canais complementares de
atendimento ndo presencial, nomeadamente, via telefone, correio, correio eletrénico, tecnologia Web e outros (contact-center

integrado), sendo um elo de ligagdo com os diversos servigos municipais.

Artigo 232

Gabinete de Modernizagao Administrativa e Organizagao

Sdo competéncias do GMAO:

a)

a)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Implementar, de forma sistémica, o processo de modernizagdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas que visem o
desenvolvimento e otimizagdo organizacional e a qualificagdo do servigo publico municipal, assente em politicas de qualificagdo
e modernizagdo, eficiéncia e eficacia da gestdo publica;

Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos processos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a
atividade administrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a comunicagao interna e tendentes a impulsionar processos de
desconcentragdo e descentralizagdo administrativa que potenciem novas arquiteturas organizacionais;

Assegurar a execugao e revisdao de procedimentos escritos e instru¢des de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos,
numa perspetiva de otimizagdo e desmaterializagdo;

Criar, rever e ou atualizar formuldrios, internos e externos, em articulagdo com os servigos, estimulando a facilidade de
preenchimento;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Informatica, a informatizagdo e otimizagdo dos processos internos e apoiar
acOes de reengenharia, assentes na implementagdo de solugdes tecnoldgicas, estimulando a agilizagdo e eficiéncia processual das
atividades do Municipio;

Apresentar propostas e estudos tendentes a definicdo da politica e dos objetivos de qualidade da Camara Municipal;

Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade da Camara Municipal, com o intuito de estimular a
melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagdo do cidaddo e do trabalhador, promovendo,
acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios;

Promover agdes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das areas que necessitam de melhoria e
definigdo de agdes corretivas;

Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade associada a satisfagdo do cidaddo e do
trabalhador;

Coordenar as atividades para implementag¢do, na Camara Municipal, da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagao dos
servigos publicos;

Instruir os processos de candidatura a obtengdo de prémios no ambito das boas praticas e modernizagdo administrativa, que
promovam diretamente a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestagdo bem como a imagem dos servigos publicos

que integram o Municipio.
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No dmbito do Departamento de Administracdo e Financas:

Artigo 242

Tesouraria Municipal

Sdo competéncias da TM:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes documentos de quitagdo;

Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;
Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;

Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados
para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicdveis;

Assegurar, em coordenagdo com o DAJ — Departamento de Apoio Juridico, as agdes necessarias ao procedimento criminal dos
cheques devolvidos por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a respetiva
conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela Divisdo Financeira;

Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas diferentes instituicbes responsdveis pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio e zelar pela sua otimizagao;

Assegurar a preparagdo e instrugdo dos documentos de prestagdo de contas do Municipio, nas areas da sua competéncia.

Artigo 252

Divisao Administrativa

Sdo competéncias da DA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os processos de licenciamento ndo atribuidos
especificamente a outros servigos, tendo em vista a submissdo a despacho superior;

Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria, registos e procedimentos administrativos relativos aos cemitérios
municipais;

Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de
certiddes, autenticagdes e notificacGes;

Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a rececdo, o registo, a classificacdo, a distribuigdo, a expedigdo e o arquivo da
correspondéncia e a normalizagdo da documentacgao interna;

Promover a difusdo de informagdo atualizada relativa a composi¢do, competéncias e fungdes dos érgdos municipais e dos seus
titulares, bem como as respetivas deliberagGes e despachos tomados pelos mesmos, designadamente, através da disponibilizagdo
na intranet e na internet e no envio para publicagdo no Boletim Municipal e no Diario da Republica, e editalmente;

Gerir de forma integrada e de acordo com o enquadramento legal aplicavel, os arquivos municipais, estimulando a uniformizagdo
de procedimentos administrativos e de tipologias documentais no ambito dos arquivos correntes;

Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte, com interesse histérico para o municipio,
e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

Implementar, emitir pareceres, dinamizar e acompanhar a politica de gestdo documental municipal, designadamente a propésito
das aplicagdes informaticas de circulagdo e gestdao documental;

Coordenar as atividades para implementagdo, na Camara Municipal, da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagdo dos

servigos publicos;
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j)  Instruir os processos de candidatura a obtengdo de prémios no ambito das boas praticas e modernizagdo administrativa, que

promovam diretamente a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestagdo bem como a imagem dos servigos publicos

que integram o Municipio.

Artigo 262

Divisdo Financeira

Sdo competéncias da DFIN:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operagdes de natureza orgamental,
inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadagdo de receitas municipais e a realizagdo de despesas, verificando o
cumprimento das normas e da legislagdo em vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como, organizar o
respetivo arquivo documental;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragGes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os documentos previsionais e de prestagdo de contas;

Gerir e otimizar os recursos financeiros do municipio, designadamente através do planeamento mensal dos compromissos e
dos pagamentos;

Apoiar a elaboragdo dos instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento e as Grandes
Opgdes do Plano;

Elaborar as modificagdes ao Orgamento e grandes opgdes do plano que se mostrarem necessarias, em articulagdo com os
servigos;

Elaborar e apresentar a informagdo para gestdo, de execugdo orgamental e patrimonial de natureza fiscal periddica e de final
de ano;

Preparar os processos para a fiscalizagdao de qualquer entidade com poderes para o efeito, em especial para o controlo da
legalidade da despesa pelo Tribunal de contas;

Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos programa, e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio e
assegurar a respetiva organizagdo dos dossiers ou processos;

Assegurar a gestdo das participacdes financeiras do municipio nas entidades participadas;

Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada por reconciliagdes;

Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas contas bancdrias, visando as
respetivas reconciliagdes bancarias e, sendo detetadas diferencas, justifica-las através de informagdo fundamentada a ser
submetida a despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, promovendo de imediato a
respetiva regularizagao;

Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio dando cumprimento as regras estabelecidas na Norma de
controlo interno e regulamento dos fundos de maneio;

Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessdrios no ambito de fiscalizagbes e no ambito da execugdo de

auditoria por parte do revisor oficial de contas com vista a certificagdo legal de contas.

Artigo 272

Gabinete de Contabilidade — Receita

Sdo competéncias do GR:

a)

Zelar pela cobranga de todas as receitas devidas ao Municipio, efetuando as operag¢des de liquidagdo de licengas, taxas,

impostos e outros rendimentos municipais, nos termos das normas legais e regulamentos em vigor;
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Assegurar a arrecadagdo de receitas que ndo estejam cometidas a outros servigos;

Monitorizar as situagbes de incumprimento em articulagdo com os servicos emissores de receita, com eventual
encaminhamento para cobranga coerciva;

Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagdo de receita;

Desenvolver as agGes necessarias ao controlo da execugdo da receita municipal, nomeadamente através da analise e
acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

Assegurar que a arrecadacgdo das receitas municipais se adequa as disposigOes legais e regulamentares em vigor;
Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como
proceder as demais formalidades e comunicagGes obrigatérias de forma exigida;

Monitorizar o processo de liquidagdo executado pelos servicos emissores de receita e assegurar a sua articulagdo;

Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras.

Artigo 282

Gabinete de Contabilidade — Despesa

Sdo competéncias da GCCO:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e
finangas locais e fiscalidade aplicaveis;

Proceder a todos os registos contabilisticos, na dtica orcamental, patrimonial e de custos, bem como gerir o arquivo de
processos de natureza financeira, de acordo com as normas que regulam o regime contabilistico das Autarquias Locais;
Assegurar as atividades de gestdao orcamental ligadas a execugdo, alteragdo e controlo do orgamento anual;

Difundir, atempadamente, pelos servigos a informagdo contabilistica relevante;

Garantir a constituicdo, controlo e reconstituicdo dos fundos de maneio, de acordo com o previsto no Regulamento dos
Fundos de Maneio, aprovado pelo érgdo executivo;

Assegurar a contabilizagdo dos vencimentos e senhas de presenga dos de deputados municipais e vereadores;

Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvolvida pelo municipio;

Assegurar a reconciliagdo das existéncias com o servico responsavel pelo aprovisionamento;

Proceder a realizagdo das operagdes contabilisticas da faturagdo e validagdo de saldos de fornecedores, de imobilizado, de
protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital, de locagdo de financeira;

Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de faturagdo de bens de imobilizado, bem como a
reconciliagdo dos registos patrimoniais com o servigo responsavel pelo patriménio;

Garantir os protocolos de despesa corrente, as transferéncias correntes;

Assegurar os meios de pagamento, a emissdo de cheques, transferéncias bancarias e o controlo dos movimentos bancarios;

Assegurar a contabilizagdo orcamental da faturagdo e a gestdo de documentos.

Artigo 292

Divisdo de Aprovisionamento

Sdo competéncias da DAPR:

a) Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisicdo de bens e servigos, respeitando os melhores critérios de

gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servigos envolvidos;
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Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagdo de aquisigdo de bens e servigos, de acordo com o regime
legal aplicavel, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;
Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aquisi¢Ges e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a
critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e
racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integracdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas
tecnoldgicas para o efeito;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de aquisi¢cdes de bens e servigos e elaborar
estatisticas mensais sobre custos de cada servigo, a nivel de aquisicdo de materiais e equipamentos;

Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aquisicdo de bens e servigos, respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servigos envolvidos;

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagdo de aquisi¢cdo de bens e servigos, de acordo com o regime
legal aplicavel, conjuntamente com a apreciagdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes
necessarias;

Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aquisi¢Ges e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a
critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e
racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integragdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas
tecnoldgicas para o efeito;

Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os pregos de aquisicdes de bens e servigos.

Artigo 302

Gabinete de Contratacao Publica de Aquisi¢coes

Sdo competéncias da GCPA:

a)

b)

Assegurar os procedimentos de contratagdo publica de aquisicdo de bens e servigos por ajuste direto, concurso publico, concurso
de prévia qualificagdo, didlogo concorrencial, leildo eletrénico e outros;

Assegurar o controlo dos prazos de execug¢do dos procedimentos e dos fornecimentos dos bens e servicos;

Participar nos processos de decisdo de contratagdo e assegurar a tramitagdo processual com informagdo aos servigos clientes internos.

Artigo 312

Gabinete de Gestao de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores

Sdo competéncias do GGSAF:

a)

b)
c)

d)

Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, de acordo com os critérios definidos em articulagdo com os armazéns e com
os servigos, garantindo o controlo e gestdo dos bens em armazém, com o recurso a novas tecnologias, na base de informatizagdo
de circuitos e normalizagdo de procedimentos e suportes documentais;

Proceder a codificagdo dos bens e servigos;

Gerir o processo de conferéncia de faturas;

Gerir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores.
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Artigo 32 2

Gabinete de Gestdao de Armazéns

Sdo competéncias do GGA:

a)
b)
c)

d)

Assegurar a arrumacgdo, movimentagdo, guarda e conservagdo das existéncias;
Gerir os stocks em articulagdo com o Gabinete de Gestdo de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores;
Movimentar, em tempo real, as entradas e saidas em armazém;

Proceder a avaliagdo regular dos stocks e propor a sua atualizagdo em fungdo da sua racionalidade e obsolescéncia.

Artigo 332

Divisdo Patriménio

Sdo competéncias da DPAT:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

k)

Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio municipal e assegurar a sua eficiente gestdo;

Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informagdo geografica, em coordenagdo com o Gabinete
de Sistemas Informacdo Geografica;

Promover a inscricdo e a atualizagdo dos prédios integrados no patriménio municipal, junto dos servigos de Finangas, nas
respetivas matrizes prediais, bem como os correspondentes registos, junto das conservatdrias do registo predial, relativos a
abertura e atualizagcdo das descri¢Ges prediais, a inscricdo dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos
previstos na lei;

Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos de propriedade e demais registos e licenciamentos conexos,
junto das entidades competentes;

Gerir os bens imoveis municipais, designadamente os direitos e obrigacdes sobre estes incidentes, de forma a prevenir e reprimir
atos atentatdrios da respetiva propriedade, bem como a garantir sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

Desenvolver os processos e promover as atividades necessarias a implementacgdo e execugdo de planos de gestdo da manutengdo
do ativo imobilizado, nomeadamente, a determinagdo das necessidades de renovagao, melhoria, e reparagdo, de edificios e
equipamentos;

Garantir a tramitagdo dos processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua avaliagdo e eventual encaminhamento aos
servigos juridicos, quando se determine o recurso a expropria¢ao;

Garantir a tramitagdo dos processos de alienagdo de patrimdnio municipal, assegurando, nomeadamente, a sua avaliagdo;
Assegurar a gestdo da contratagdo do fornecimento de bens e de servigos externos de manutencdo e de inspegdo, destinados ao
funcionamento geral dos edificios e equipamentos municipais;

Assegurar a gestdo de contratos de arrendamento de imdveis destinados a instalagdo de servicos municipais;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a outras responsabilidades decorrentes
da atividade municipal, com exce¢do dos seguros de acidentes de trabalho, de acidentes pessoais, de saude, e de vida,
assegurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

Assegurar a informacgdo patrimonial relativa ao ativo imobilizado, necessdria aos processos de prestagdo de contas e respetivos

documentos para a conta de geréncia.
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No dmbito do Departamento de Recursos Humanos:

Artigo 342

Gabinete de Assessoria Técnica e Controlo Orgamental

Sao atribui¢des do GATCO:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Assegurar a recec¢do e tratamento de todo o expediente e a coordenagdo do servico de atendimento relativo as areas do
Departamento;

Instruir os processos relativos a Mobilidades Internas, dando cumprimento as decisGes tomadas;

Gerir o processo de aplicagdo, desenvolvimento e monitorizagdo de todo o sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP), nas
suas diferentes fases e dimensdes;

Apoiar o Executivo Municipal, o Conselho Coordenador de Avaliagdo as se¢des Autdnomas, os Avaliados e Avaliadores, no
processo de definicdo de objetivos, monitorizagdo, autoavaliagdo e avaliagdo final;

Assegurar a divulgacdo de informagdo sobre matérias de pessoal, coordenando os procedimentos inerentes as publicagGes
periddicas;

Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo da execugdao do Mapa de Pessoal;

Garantir a elaboracdo de indicadores de pessoal - Balango Social e relatdrios de pessoal —através da aplicagdo SIIAL/DGAL (Sistema
de Informagdo das Autarquias Locais);

Assegurar a elaboragdo periddica de relatérios de informagdo para a gestdo das unidades organicas e respetiva divulgagdo pelos
eleitos e Dirigentes dos servicos municipais;

Promover estudos no ambito da gestdo de recursos humanos e apresentagao de documentos técnicos de apoio a gestao;
Assegurar anualmente a elaboragdo do orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a respetiva execugdo e promover
eventuais alteragdes;

Assegurar a instrugao e monitorizagao financeira dos processos de contratos de prestagdo de servigos com pessoas singulares;

Promover o desenvolvimento dos métodos de trabalho e a rentabilizagdo das aplicagdes informaticas de pessoal.

Artigo 352

Divisao de Pessoal

Sdo competéncias da DPES:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a gestdo dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente:
recrutamento e sele¢do, acolhimento e formagdo profissional de acordo com a legislagdo laboral aplicavel, normas
regulamentares e procedimentais aplicaveis e as orientagGes estratégicas do executivo;

Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos nas suas vertentes de recrutamento e alteragdo de posigdes
remuneratorias;

Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos trabalhadores do Municipio e respetivos processos individuais;
Garantir os procedimentos de gestdo inerentes ao processamento de vencimentos e abonos;

Assegurar a constante monitorizagdo do sistema de gestdo e controlo de assiduidade;

Garantir o acompanhamento dos ACEEP’s em matéria de regulamentagdo dos horarios de trabalho, numa perspetiva da
rentabilizacdo de recursos e melhoria do desempenho;

Apresentar informagdo sobre matérias decorrentes da lei geral do trabalho em fungGes publicas e demais direitos e deveres

legalmente consagrados e sobre a organizagdo dos servigos e das medidas de gestdo adotadas;
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Elaborar informagdo de apoio a gestdo, designadamente no dmbito da recolha e tratamento de dados para fins estatisticos e de
gestdo, designadamente quanto a movimentagdo de pessoal, assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e

comparticipagdo na doenga.

Artigo 36 ¢

Gabinete de Recrutamento e Sele¢do

Sdo competéncias do GRS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Elaborar propostas tendentes a defini¢do da politica de recrutamento e selegdo, de acordo com o Plano de Gestdo Previsional de
Pessoal e 0 Mapa de Pessoal;

Propor e introduzir mecanismos e técnicas de recursos humanos que garantam a satisfacdo cabal e atempada das necessidades
de pessoal dos servigos municipais;

Organizar os procedimentos concursais em funcdo das necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais
estabelecidos e assegurar o cumprimento dos tramites legais e processuais, promovendo a simplificagdo dos procedimentos e a
reducdo dos prazos de execugao;

Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

Desenvolver os procedimentos contratuais para celebragdo de contratos de prestagao de servicos com pessoas singulares;
Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho existentes, com base na construgdo de matrizes de analise de fungdes

que permitam identificar as respetivas competéncias-chave necessarias para garantir o seu desempenho.

Artigo 372

Gabinete de Formagao e Valorizagdo Profissional

Sdo competéncias do GFVP:

a) Diagnosticar necessidades de formacgdo e elaborar o plano plurianual de formagdo interna e externa, e proceder a sua
divulgacdo, execugdo, acompanhamento administrativo e controlo pedagdgico e avaliagdo, tendo em vista a valorizagdo
profissional e a elevagdo dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de fun¢des e a melhoria do funcionamento dos
diferentes servigos;

b) Desenvolver um plano integrado de avaliagdo da formagdo, visando a avaliagdo anual da formagdo, quer na vertente do
formando, quer na vertente do formador, e elaborar o respetivo relatério;

c) Elaborar pareceres sobre o interesse para o municipio das agdes de formagdo promovidas por outras entidades, bem como
proceder a sua divulgacdo junto dos servicos e a dinamizagdo e acompanhamento dos respetivos procedimentos
administrativos;

d) Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, nacionais e internacionais, no dmbito da formacdo, que
permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e, promover o intercambio de experiéncias e conhecimento;

e) Propor, instruir e acompanhar processos de candidatura a programas comunitérios de financiamento da formacgdo através
de fundos comunitarios;

f)  Propor, instruir e acompanhar processos de certificagdo, bem como as respetivas auditorias de avaliagdo;

g) Proceder ao acolhimento dos trabalhadores assegurando a sua formagdo inicial, de forma a possibilitar e promover a sua
plena integragdo na organizagdo;

h) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os contactos com as entidades

externas e o cumprimento de eventuais protocolos.
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Artigo 38 @

Unidade de Gestao de Pessoal e Processamento de Vencimentos e Abonos

Sdo competéncias da UGPPVA:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

p)

a)

r)

Assegurar os processos administrativos relativos a ferias, faltas e licengas, estatuto de trabalhador estudante e
parentalidade;

Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugdo;

Organizar e instruir os processos de acumulagdo de fungdes;

Assegurar os processos administrativos relativos a mobilidades internas contratagdes por tempo indeterminado,
contratagdes a termo certo ou incerto, comissGes de servico, exoneragdes, cessagoes e denuncias, em conformidade com os
despachos e deliberages, bem como demais procedimentos decorrentes da existéncia de uma relagdo juridica de emprego
publico;

Proceder ao levantamento mensal da movimentagdo de pessoal ao nivel das entradas e saidas;

Proceder a organizagdo e atualizagdo sistematica dos processos individuais dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em
vigor, nem como assegurar a organizagao e atualizagdo do arquivo dindmico;

Proceder a elaboragdo de notas cadastrais, declaragdes ou certiddes relativas a situagdo juridico-profissional dos
trabalhadores;

Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos relacionados com o pessoal, em conformidade com a
legislagdo e regulamentos em vigor;

Proceder a inscricdo dos trabalhadores nos organismos de protegao social, designadamente Caixa Geral de Aposentagdes,
ADSE e Seguranga social, bem como garantir o tratamento dos procedimentos dai decorrentes;

Promover as verificagdes domicilidrias e as juntas médicas por motivo de doenga natural;

Solicitar juntas médicas por motivo de acidente em servigo e doenga profissional;

Assegurar os processos de aposentagdo e de submissdo a junta médica decorrente de eventual incapacidade;

Gerir o processo de gestdo e controlo da assiduidade dos trabalhadores;

Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos;

Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as previsGes orcamentais e a respetiva cabimentagdo e controlo
orcamental;

Garantir o processamento das remuneragdes permanentes e ocasionais nomeadamente, abonos, horas extraordinarias,
ajudas de custo e outras remuneragdes do pessoal e proceder a retengdo dos respetivos descontos;

Proceder a verificagdo da manutenc¢do da qualidade de beneficiario da ADSE e ao respetivo controlo das comparticipagdes
de despesas de saude comparticipadas pela ADSE;

Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio.

Artigo 392

Divisdo Social

Sdo competéncias da DS:

a)

b)

Diagnosticar, intervir e analisar as situagdes sociais, com vista a promog¢do do bem-estar da pessoa enquanto trabalhador,
tendo em conta os objetivos e cultura da organizagdo;
Realizar pesquisas e estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das necessidades sociais dos trabalhadores

do Municipio;
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Elaborar propostas que visem a prevengdo e resolugdo de problemas e a satisfagdo de necessidades dos trabalhadores do
Municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social;

Assegurar o atendimento psicossocial e a intervengdo social aos trabalhadores do municipio, em situagdes de risco e
vulnerabilidade social;

Elaborar pareceres sociais;

Colaborar na concegdo, definicdo, execugdo e avaliagdo das medidas de politica social, com relevancia na qualidade de vida
dos trabalhadores;

Em articulagdo com o Servigo de Saude Ocupacional, proceder a reintegragdo socio profissional dos trabalhadores com
condicionalismos de satide ou com inaptiddo para a fungdo, elaborando propostas que visem o ajustamento profissional e a
resposta funcional as necessidades identificadas pelos servigos;

Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de dmbito psicossocial e relacional que visem a promog¢do do bem-estar
e a valorizagdo socio profissional dos trabalhadores do Municipio;

Garantir a gestdo e a manutengdo dos refeitorios e bares, avaliando o fornecimento de refei¢des e assegurando a qualidade
alimentar aos trabalhadores do Municipio;

Assegurar o fornecimento permanente de refeigbes e servico de bar aos trabalhadores do Municipio assim como o
fornecimento de almogos e lanches aos filhos dos trabalhadores que frequentem a Creche e Jardim de Infancia 12 de maio;

Efetuar a gestdo e a manutencdo da Creche e Jardim de Infancia 12 de Maio, garantindo o cumprimento do projeto educativo
e assegurando a execuc¢do dos projetos pedagdgicos de sala;

Promover e apoiar atividades socioculturais destinadas aos filhos dos trabalhadores do Municipio.

Artigo 402

Creche e Jardim-de-Infancia 12 de Maio

Sdo competéncias da CJI 12 Maio:

a)

b)

c)

d)

e)

Garantir o apoio na promogao e desenvolvimento pessoal e social dos filhos dos trabalhadores do Municipio em valéncia de
creche e jardim-de-infancia, assegurando a relagdo com a familia e com os outros parceiros educativos;

Efetuar para cada ano letivo os processos de candidatura, selecdo e organizagao;

Assegurar todos os processos de gestdao técnica e administrativa, garantindo todos os procedimentos conducentes ao
pagamento e atualizagdo das mensalidades;

Garantir o cumprimento do projeto educativo, assegurando a execugdo dos planos pedagdgicos por valéncia;

Promover o diagndstico permanente da situagao existente, na unidade educativa em matéria de saude, higiene e seguranga

e, propor superiormente as medidas adequadas a resolugdo dos problemas.

No ambito do Departamento de Informatica:

Artigo 412

Divisdo de Tecnologias e ComunicacGes

Sdo competéncias da DTC:

a) Garantir a gestdo, atualizagdo, manutengdo e exploragdo das redes e equipamentos de comunicagdes de VOZ e DADOS, de forma

a garantir o melhor desempenho da Rede de Comunica¢Ges municipal e dos servigos disponibilizados;

b) Garantir a gestdo, ampliagdo e interligacdo da infraestrutura da Rede de Comunicagdes municipal, com vista a assegurar a

integracdo otimizada dos servigos e equipamentos municipais no sistema de informagdo municipal;
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Assegurar a conceg¢do, administracdo e manutengdo dos sistemas de prote¢do e seguranga, numa perspetiva de centralizagao;
Assegurar a concegdo, atualizagdo, administragdo, manutengdo e adequada exploragdo da infraestrutura tecnoldgica central,
incluindo os sistemas de processamento, armazenamento e seguranca de dados;

Garantir a gestao do Data Center municipal;

Garantir a gestdo, manutencdo e exploragdo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das politicas de
seguranca informatica e de controlo que se encontrem estabelecidas;

Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Garantir a disponibilidade de equipamentos e aplicagdes;

Assegurar o apoio transversal ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das necessidades (Service Desk) e garantir uma
resposta agil, eficiente e eficaz aos diversos pedidos de apoio e intervengdo (“pedidos de servigo” e “incidentes”);

Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de ambito informético e de comunicagdes, desenvolvidas por entidades
externas;

Propor as agGes de formagdo que melhorem o desempenho dos recursos humanos no dmbito das tecnologias postas ao seu
dispor;

Manter atualizado o cadastro de equipamentos e suportes informaticos municipais;

Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagdo funcional das tecnologias e sistemas informaticos

disponibilizados.

Artigo 422

Divisdao de Sistemas de Informagao

Sdo competéncias da DSI:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)
h)

Assegurar a gestdo do software aplicacional a nivel da sua instalagdo, utilizagdo, fiabilidade e seguranga, bem como a
implementagdo dos procedimentos de utilizagdo e de confidencialidade pessoal e de gestdo;

Avaliar o software instalado e as necessidades em atualizagBes, identificando os fundamentos técnicos e gestionarios,
designadamente a nivel da produtividade e da qualidade do funcionamento dos servigos;

Garantir a interlocu¢do com as empresas fornecedoras ou contratualizadas de software em tudo o que diga respeito a utilizagdo
e atualizagdo do software utilizado pelos servigos;

Assegurar a assisténcia ao software e o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das necessidades (Service Desk) e
garantir uma resposta agil, eficiente e eficaz por recurso a meios prdprios ou através da sua coordenagdo com a empresa
fornecedora;

Identificar e providenciar a realizagdo de agOes formativas decorrentes da instalagao, implementagdo e atualizagdes de software;
Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de ambito aplicacional, desenvolvidas por entidades externas;
Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicages de gestdo indispensaveis ao eficiente funcionamento dos servigos;
Promover a implementagdo de processos de modernizagao do funcionamento interno, assegurando uma abordagem consistente
a gestdo da mudanga;

Promover, em articulagdo com demais servigos, a informatizacdo e otimizagdo dos processos internos e apoiar a¢des de
reengenharia, assentes na implementagao de solugdes tecnoldgicas, estimulando a agilizagdo e eficiéncia processual das
atividades do Municipio;

Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos processos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a
atividade administrativa e tornar fluida, oportuna e racional a comunicagdo interna e tendentes a impulsionar processos de

desconcentragdo e descentralizagdo administrativa que potenciem novas arquiteturas organizacionais e tecnoldgicas;
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Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagdo, através da execugdo e revisdo de processos, procedimentos
escritos e instrugdes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos, numa perspetiva de otimizagdo e desmaterializagao;
Criar, rever e/ou atualizar formuldrios, internos e externos, em articulagdo com os servigos, estimulando a facilidade de
preenchimento e a desmaterializagdo dos mesmos;

Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagdo do governo eletrénico local e servigos online.

Artigo 432

Gabinete de Sistemas Informagdo Geografica

Sdo competéncias da GSIG:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

k)

Gerir os Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) municipal;

Georreferenciar informagédo cartografica digital;

Gerir e atualizar bases de dados SIG;

Promover o ajustamento da infraestrutura tecnoldgica a otimizagdo do funcionamento e exploragdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, nucleos SIG, sem prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal,
designadamente ao nivel da definicdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranga da informagdo e dos
procedimentos de exploragdo;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser
incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizacdo junto dos promotores;

Enquadrar as atividades de emissao de plantas de localizagdo e de consultas informaticas no ambito do PDM;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, das
infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengdo territorial dos diversos servigos para apoio as
deliberagGes e decisdo a gestdao municipal;

Facilitar o acesso a informagdo georreferenciada e promover uma maior comunicagdo e coordenagdo entre os diferentes servigos;
Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituicdes e os
particulares, dos respetivos servigcos e bases de informagdo, mediante taxas a estabelecer pela Camara Municipal;

Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito de gestdo dos sistemas municipais, nacionais e internacionais de

informagdo geografica.

No dmbito da Direcdo Municipal de Obras, Planeamento, Administracdo do Territério e Desenvolvimento Econémico:

Artigo 442

Divisdo de Reabilitacdo e Revitalizagdo Urbana e Espaco Publico

Sdo competéncias da DRUEP:

a)

b)

c)

d)

Assegurar as atividades que promovam a qualificagdo urbana, nomeadamente a elaboragdo e acompanhamento de projetos de
reabilitacdo em Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), Nucleos Histéricos, de Edificios Classificados e com valor patrimonial;
Coordenar e implementar programas e projetos de conce¢do urbanistica, designadamente sobre a reabilitagdo urbana;

Elaborar estudos e de projetos de desenho urbano de requalificagdo urbana, de qualificagdo da imagem urbana, nomeadamente
ao nivel de percursos, mobilidrio urbano, cor, sinalizagdo e espagos verdes, e de projetos referentes a remates de malha urbana
de suporte as atividades da Gestdo e Administragdo Urbana;

Elaborar relatérios técnicos de andlise de patologias da construgdo nas areas delimitadas das ARU e Nucleos Historicos;
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Assegurar a analise do projeto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu acompanhamento referente a empreitadas para
processos ARU, de iniciativa particular;

Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a processos ARU;

Prestar assessoria a Gestdo Urbanistica no dambito de estudos interpretativos da aplicagdio do PDM nas zonas urbanas
consolidadas;

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos e de projetos;

Assegurar o apoio a Gestdo e Administragdo Urbana na apreciagdo conjunta de projetos de particulares nas areas delimitadas das
ARU e como Nucleos Histéricos;

Assegurar a apreciagdo conjunta de projetos de arranjos exteriores de loteamentos de iniciativa privada.

Analisar e emitir pareceres no dmbito de programas de incentivo a reabilitagdo urbana e definir estratégias para a sua aplicagéo;

Artigo 452

Gabinete de Reabilita¢gdo Urbana

Sdo competéncias da GRU:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar estudos de caracterizagdo urbana e promover a execu¢do ou atualizagdo de regulamentos municipais de natureza
urbanistica;

Propor objetivos estratégicos de reabilitagcdo do espago publico e do parque edificado;

Proceder a atualizagdo do levantamento de imoveis degradados;

Apresentar propostas relativas a dreas de intervengdo prioritaria e definir os respetivos termos de referéncia;

Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a reabilitagdo urbana e definir estratégias para a sua aplicagdo;
Participar na definicdo de usos, do edificado, das infraestruturas, do espago publico e da mobilidade, em articulagdo com as

diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da qualidade urbana das Areas Urbanas Consolidadas.

No dmbito do Departamento de Administracdo Urbanistica:

Artigo 462

Unidade de Apoio a Reconversido de AUGI

Sdo competéncias da UAR:

a)

b)

c)

Manter atualizada e monitorizar a evolugdo urbanistica global de AUGI — Areas Urbanas de Génese llegal (constituidas; processos
em fase de loteamento; processos em fase de licenciamento de obras; processos em fase de emissao de alvara; processos com
alvara emitido);

Manter atualizada e monitorizar a informagdo de urbanizagdo de cada AUGI com alvard emitido dos processos de legalizagdo das
construgdes previamente existentes;

Assegurar informacdo regular e atualizada a dire¢do de Departamento, tendo em vista uma relagdo pré-ativa do Departamento

com as organizagGes de proprietarios e moradores.

Artigo 472

Divisdo de Gestdao e Administra¢do Urbanistica -1; 2;

Sdo competéncias das DGAU:
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Administrar o territorio afeto a Divisdo e gerir as operagGes urbanisticas, nas fases de apreciagdo dos pedidos e da subsequente
fiscalizagdo, de acordo com os instrumentos de ordenamento, diretrizes de administragdo e gestdo e as normas regulamentares;
Assegurar uma administragdo proactiva, tendo em vista uma elevada qualificagdo urbana e a valorizagdo ambiental do respetivo
territdrio, com a responsabilizagdo de proprietarios e de outras entidades, através da adogdo e divulgagdo de regras de
intervengdo urbanistica, em articulagdo com as outras divisGes de gestdo e administragdo urbanistica;

Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificagdo de taxas e fixagdo das condigbes de licenciamento;

Instruir e apreciar os processos de licenciamento de empreendimentos e estabelecimentos turisticos;

Instruir e apreciar os processos relativos ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragdo e bebidas, estabelecimentos de
comércio ou armazenagem de produtos alimentares e estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares ou de
prestagdo de servigos cujo funcionamento envolva riscos para a saude e seguranca das pessoas, promovendo vistorias e emitindo
as licengas de utilizagdo;

Intervir na garantia da conservagdo dos imoveis privados, agindo e atuando coercivamente em situagdo de incumprimento, nos
termos legais aplicaveis;

Garantir a articulagdo das atividades de administragdo e gestao urbana com os restantes servigos com intervencao correlacionada,
nomeadamente os integrados na Direcdo Municipal de Ambiente, Mobilidade, Energia e Valorizagdo Urbana (DMAEVU) e os
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento;

Acompanhar e intervir na elaboragdo dos estudos urbanisticos com impacto no ordenamento urbano e na administragdo e gestdo
do territério, contribuindo com o conhecimento que detém do territério e dos mecanismos associados a dindmica de
transformagao por iniciativa de particulares;

Assegurar as atividades ligadas a regularizacao de loteamentos e construgGes em areas de génese ilegal;

Colaborar na atualizagdo da cartografia geografica de solos no ambito do sistema de informacdo geografica municipal;

Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico e desenvolvimento Econdmico, na elaboracdo de planos de
pormenor e outros estudos urbanisticos necessarios a administragdo e gestdo da area de intervengdo;

Participar nas vistorias técnicas efetuadas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo;

Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda associados a recegao proviséria e definitiva de obras de urbanizagao.

Artigo 482

Divisao Técnica Administrativa

Sdo competéncias da DTA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Organizar e gerir o servigo de atendimento e rece¢do de pedidos formulados no ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificagdo e regimes afins, associados as transformagdes do territério de iniciativa particular;

Executar todas as fungdes de natureza administrativa da area do urbanismo, garantindo a conformidade com a legislagdo e
regulamentagdo aplicavel, designadamente as relativas a organiza¢do e encaminhamento dos pedidos de licenciamento e
autorizagao;

Apreciar e emitir parecer, na fase de instrugdo, sobre os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas;

Proceder as medigOes com vista a verificagdo dos pardametros urbanisticos, a divulgagdo de dados estatisticos e ao apoio a
aplicagdo e liquidagdo de taxas;

Proceder a referenciagdo, no Sistema de Informacdo Geogréfica, do objeto das pretensdes de pedidos de licenciamento e de
autorizacdo de operagdes urbanisticas;

Desenvolver os tramites processuais para atribuicdo das designagGes toponimicas;

Providenciar a encomenda de lapides toponimicas e a sua colocagdo;
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Assegurar as atividades administrativas, de toponimia e numeragdo de policia assegurando as atualizagbes cadastrais respetivas;
Providenciar o levantamento e organizagdo dos imdveis do dominio publico e privado municipal, com vista a efetiva gestdo
fundiaria dos terrenos e edificagGes municipais, em colaboragdo com a area do patriménio;

Assegurar o fornecimento de extratos da cartografia, nos seus diversos suportes;

Prestar informagdes a area de atendimento, no fornecimento de dados relacionados com os nimeros de processo, e informagdo
toponimica;

Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao;

Emitir e registar os titulos de autorizagdo e de licenciamento de operagGes urbanisticas decorrentes dos processos cuja instrugdo
correu pelas unidades organicas do departamento, bem como promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagdo e de licenciamento;

Fornecer certidGes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo os referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

Promover, em articulagdo com as areas da organizagdo e sistemas de informagao, a racionalizagdo e agilizagdo de procedimentos

suportados no sistema de informagdo e um modelo de atendimento que inclua o tratamento das sugestdes e reclamagoes.

No dmbito do Departamento de Planeamento Urbanistico e Desenvolvimento Econdmico:

Artigo 492

Gabinete do Plano Diretor Municipal

Sdo competéncias da GPDM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais,
europeias e internacionais, no processo de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia
dos instrumentos de planeamento fisico do territério;

Promover a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do territério, nomeadamente através da anélise e
avaliagdo das agdes com implicagdo na transformagao do uso do solo;

Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliagdo dinamica do modelo de desenvolvimento do Concelho e assegurar
o processo de Revisdo do PDM;

Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de Almada;

Assegurar a articulagdo do Plano Diretor Municipal de Almada com os planos diretores dos municipios limitrofes;

Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de incidéncia territorial, mediante a monitorizagdo das cartas sectoriais
e das redes de infraestruturas, nomeadamente no que respeita ao sistema de acessibilidades do concelho, enquanto
condicionante basica do desenvolvimento territorial estratégico;

Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de planeamento, a adotar no ordenamento do territério,
bem como, na adogdo dos melhores critérios gerais destinados a orientar a preparagdo de todas as decisGes neste dominio do
planeamento urbanistico;

Criar instrumentos definidores da visdo estratégica do concelho, no ambito do apoio aos investimentos municipais e ao
desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com o DDL e a estratégia politica municipal;

Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territério e do desenvolvimento municipal;

Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo é suscetivel de causar um impacto relevante na estrutura territorial e

econdmica do concelho;
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Implementar a realizagdo de programas e agdes de apoio ao turismo enquanto atividade econdmica, em articulagdo com a area
de Turismo;

Manter atualizado o Sistema de Informagdo Geogrdfica, SIG, para planeamento e monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo
Territorial do Concelho, com base em informagdo proveniente dos servigos do municipio e de entidades exteriores;

Gerir os fluxos de informagdo entre os servigos do municipio e entidades exteriores, para manter atualizada a informagdo espacial
e de base estatistica, sobre os Instrumentos de Gestdo Territorial;

Estabelecer e promover entre os servigos do municipio, a difusdo e partilha de informagédo geografica, sobre os Instrumentos de
Gestdo Territorial, que permitam uma avaliagdo sobre a evolugdo do uso do solo e o estado do ordenamento do territério,
estimulando a participagdo dos servigos e dos municipes no processo de planeamento e desenvolvimento do territério;

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da atividade de estudos e de projetos.

Artigo 502

Divisao de Estudos e Planeamento

Sdo competéncias da DEP:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover a elaboragdo de projetos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa municipal;

Elaborar os estudos necessarios ao desenvolvimento e aprovagdo de planos municipais de ordenamento do territério,
acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de planeamento e dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de
atualizag¢do ou a corregdo de desvios;

Elaborar estudos destinados a programacao e instalagdo de redes de equipamentos, em colaboragdao com os servicos municipais
responsaveis;

Promover e acompanhar a execugdo de estudos e a programacdo de acGes, de ambito concelhio, que concorram para um
diagnéstico local da situagao urbanistica;

Promover, em colaboragdo com as DGAU, na recolha e tratamento da informagdo necessdria a elaboragdo dos instrumentos de
planeamento e gestdo urbanisticas;

Participar na elaboragdo e propor a aprovagdo ou a alteragao de regulamentos municipais na area do urbanismo.

Artigo 51 2

Divisao de Desenvolvimento Econémico

Sdo competéncias do DDE:

a)

b)

c)

d)

e)

Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes e a elaboragdo de documentos de natureza estratégica,
nomeadamente os que tém impacto relevante no ordenamento do territério do Municipio;

Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econdmicas;

Desenvolver e assegurar projetos de cooperagdo, no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico e estimular a fixagao
de novas empresas no Municipio;

Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes dos diferentes sectores de atividade econdmica e estudar
formas de estimular os investidores, com vista a fixacdo de novas empresas e criagdo de emprego;

Assegurar a criacdo de um servigo de informacgdo e divulgagdo de oportunidades de negdcio e dos mecanismos nacionais e
comunitarios instituidos, no ambito do financiamento e de apoio técnico a implantagdo de novas unidades empresariais e a

modernizagado e revitalizagdo das existentes;
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Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades econdmicas, apoiar, em articulagdo com
os restantes servigos, as iniciativas locais de emprego, e prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos que
invistam no Municipio;

Promover, em colaboragdo com os diversos sectores de atividade econdmica, a realizagdo de iniciativas que potenciem o
desenvolvimento econdmico do Municipio e o promovam enquanto destino de negdcios;

Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a constituicdo de parcerias com entidades locais, nomeadamente nas
areas da valorizagdo econdmica, da dinamizagdo sociocultural e da formagdo profissional;

Apoiar as organizagcGes e representantes dos sectores de atividades econdmicas na realizagdo de mostras sobre atividades
comerciais especificas, a promover no concelho;

Organizar e gerir bases de dados estatisticas sobre atividade e agentes econémicos locais;

Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma regular avaliagdo de resultados e da dinamizagdo de novos

projetos numa perspetiva de desenvolvimento da estrutura socioeconémica local.

Artigo 522

Divisdo de Turismo

Sdo competéncias da DT:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Contribuir para promover a imagem do Concelho, refor¢cando a sua integragdo nos circuitos da oferta turistica da regido,
desenvolvendo agées de informagéo, valorizacdo e de promogdo do Concelho enquanto destino turistico;

Conceber informagdo e implementar agSes de promogao turistica do concelho, bem como colaborar com outras entidades na
organizagao e divulgagdo de eventos e atividades de interesse turistico;

Promover o patriménio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas vertentes: Sol e Mar, Cultural e Religioso,
Reunides e Congressos, Golf e Gastronomia.

Implementar iniciativas e estratégias, de ambito regional e metropolitano, que visem a promog¢do do destino Almada e sua
integracdo no contexto da AML;

Programar e promover atividades de animagdo Turistica;

Assegurar e gerir o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a divulgagcdo de publicagdes, de
folhetos, de atividades de interesse turistico ou de esclarecimentos diversos sobre o Concelho;

Emitir parecer sobre a abertura e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e similares e assegurar as respetivas vistorias;
Participar na implementagdo do Plano Estratégico de Valorizagdo e Desenvolvimento do Turismo no ambito da plataforma de
atores, assegurando a ligagdo com os restantes servigos municipais;

Acompanhar e participar nos organismos com intervengdao nos dominios do turismo e na definigdao das politicas de turismo que
tenham incidéncia no Concelho;

Acompanhar os processos que permitam fixar no territorio concelhio estruturas de formagdo para a qualificagdo do sector do

turismo, recreio e lazer, nomeadamente através da cooperagdo interinstitucional e do recurso a constituicdao de parcerias.

No dmbito do Departamento de Obras Municipais:

Artigo 53¢

Divisdo de Projetos

Sdo competéncias da DP:

a)

Realizar estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias e equipamentos

coletivos da responsabilidade do municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;
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Elaborar projetos de especialidades, necessarios a execugdo de obra associada aos projetos enunciados na alinea anterior;
Emitir pareceres e elaborar de projetos de arquitetura, de estabilidade e de especialidade e de pegas desenhadas, no ambito do
apoio técnico a prestar aos demais servicos municipais;

Programar e coordenar a promogdo de concursos de projetos de execugao;

Planear e coordenar o controlo de execugdo de projetos de empreitadas de obras publicas.

Artigo 542

Divisao de Obras

Sdo competéncias da DO:

a)

b)

d)

Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de obras municipais de construgao, reconstrugao,
beneficiagdo, remodelagdo e conservagdo desenvolvidas por empreitada ao nivel dos equipamentos coletivos, equipamentos
municipais, arruamentos, vias, infraestruturas e espacgos exteriores;

Assegurar a preparagdo, organizagdo e langamento de concursos para empreitadas de obras publicas e respetiva apreciagdo e
parecer técnico das propostas apresentadas, bem como consequente desenvolvimento e acompanhamento das obras executadas
por empreitada de obras publicas;

Zelar pela organizagao dos processos de obras desenvolvidas por empreitada em todas as suas fases, de acordo com a legislagdo
vigente;

Elaborar pareceres técnicos.

No dmbito da Direcao Municipal de Ambiente, Mobilidade, Energia e Valorizacdo Urbana:

Artigo 552

Servico Veterinario Municipal

Sdo competéncias do SVM:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar, nos dominios da saude e bem-estar animal, a higiene e salide publica veterinaria, a sanidade animal, a segurancga da
cadeia alimentar de origem animal, a inspegdo, controlo e fiscalizagdo Higino-sanitaria, o controlo de higiene da producdo, da
transformacdo e da alimentagdo de origem animal, bem como a profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

Promover a captura, remogdo, apanha, tratamento, detengdo e adogdo de animais, nos termos da Lei, e assegurar a gestdo do
Centro de Recolha Municipal (Canil/Gatil) e demais instalag&es técnicas associadas;

Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta ecoldgica, salvaguardando a biodiversidade, visando o controlo da
populagdo animal e emitir pareceres referentes a questdes de seguranca e higio-sanitarias relativas a animais;

Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cdes e gatos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei e
promovendo ag¢des inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais;

Prestar apoio técnico aos diversos servicos municipais nas areas da sua especialidade.

Artigo 562

Servico Municipal de Protegao Civil

Ao Servico Municipal de Protegdo Civil compete:

PRC_Anexo_v1.0_2014 Péagina 31 de 45



a)

m)

n)

0)
p)
a)
r)
s)
t)

u)

(S

5. MUNICIPIO DE ALMADA

CAMARA MUNICIPAL

P\nexo Il & Proposta de Deliberacdo

Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara, ou o Vereador com competéncia delegada, na coordenagdo de operagdes de
prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na lei de
Bases da protegao Civil;

Participar e garantir o funcionamento da Comissdao Municipal de Protegdo Civil e da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;
Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga dos Cidaddos;

Desenvolver e garantir a coordenagdo das atribuigdes do Municipio em matéria de protegao civil;

Assegurar a coordenagdo das atribuigdes do Municipio em matérias da defesa da floresta contra incéndios;

Administrar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal;

Elaborar e atualizar o plano municipal de emergéncia, planos especiais e planos de emergéncia externos;

Elaborar projetos de regulamentacao de prevencdo e seguranga;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situa¢do de emergéncia;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam
afetar o Municipio;

Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma
atuacgdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protegao civil;

Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;

Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na drea do Municipio, propondo medidas de
seguranca face aos riscos inventariados;

Implementar medidas para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegao civil;
Promover ag¢Ges de formagdo, sensibilizagdo e informagdo das populagdes;

Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinserg¢ao social adequada;

Assegurar a ligagdo a Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

Elaborar documentos de gestdo previsional e de prestacdao de contas e elaborar relatdrios e informagdes sobre a atividade
desenvolvida;

Assegurar a conservagdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a intervengdes especificas no ambito da

protegao civil.

Artigo 572

Gabinete Técnico Florestal

Sdo competéncias do GTF:

a)

b)

Intermediar a atuagdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais, no ambito da sua area geogrifica;
Elaborar um plano de municipal defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI) que inclua a previsdo e o planeamento integrado
das intervengdes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PNDFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

Propor ao Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, os projetos de investimento na prevencgao e protecao da floresta
contra incéndios e levar a cabo a sua execugdo;

Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagdo de acordo com o definido no PMDFCI;
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Executar, com o apoio do Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas, a elaboragdo de cartografia de infraestruturas
florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de dreas de abandono;

Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de prevengdo e protecdo da floresta contra incéndios, para uma
utilizagdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

Realizar agGes de divulgacdo de avisos as populagdes, no dmbito do sistema nacional de divulgagdo publica do indice de risco de
incéndio;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

Coordenar e acompanhar a execugdo dos planos de agdo de gestdo de combustiveis designados no PMDFCI;

Emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI);

Centralizar a informagdo e legislagdo relativa aos incéndios;

Gestdo de base de dados SIG de DFCI.

Artigo 582

Divisdo de Estudos e Gestdo Ambiental e de Energia

Sdo competéncias da DEGAE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente e a evolugdo climatica no Concelho de Almada, através de estudos,
diagndsticos, programas de monitorizagdo, inventarios e modelagdo de alguns pardmetros ambientais e climaticos;

Atualizar periodicamente a matriz energética e carbonica de Almada, através da compilagao, tratamento das séries temporais
de informagdo sobre consumos de energia por sector de atividade econémica em Almada, e dos correspondentes fatores de
emissdo, aprofundando o Plano de A¢do Municipal para a Energia Sustentavel no quadro da componente de mitigagdo da
Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas (ELAC);

Assegurar a realizagdo periddica de estudos de biodiversidade, caracterizagdo e inventariagdo das comunidades bioldgicas e
habitats de AlImada, em meio natural e em meio urbano, abrangendo flora, flora e biomonitores;

Desenvolver a componente de adaptacao da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas, através da realizagao de estudos de
avaliagdo de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e da adog¢do de medidas de adaptagdo que contribuam para um
concelho mais resiliente e aumentem a capacidade adaptativa das suas fungdes ambientais e urbanas;

Garantir a gestdo, manutencdo e atualizagdo do modelo previsional da Carta de Ruido e Zonamento Acustico do Concelho de
Almada, para desenvolvimento de Planos Municipais de Redugdo de Ruido Ambiente;

Garantir a gestdo, manutencgdo e espacializagdo das diferentes componentes da Estrutura Ecoldgica Municipal, aferindo a rede
de corredores ecoldgicos e a metodologia para valoragdo dos servigos ambientais;

Desenvolver projetos de recuperagdo funcional e ecoldgica de habitats com interesse conservativo, sistema dunares e linhas de
4gua, previstas no Plano de Agdo Local para a Biodiversidade;

Produzir cartas, inventarios e bases de dados de instrumentos de planeamento ambiental e energético, colaborando com os
gestores do Sistema de Informagdo Geografica do Municipio de Almada (SIGMA) na georreferenciagdo da informagdo de
ambiente, clima e energia produzida pelo Departamento;

Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental AIA (Estudos de Impacte
Ambiental e Estudos de Incidéncia Ambiental) de iniciativa municipal, em todas as suas fases, assegurando a articulagdo entre

equipas e entidades. Acompanhar os processos de AlA de iniciativa de outras entidades;
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Emitir, quando solicitado pareceres técnicos e recomendagdes sobre projetos com incidéncias ambientais, assessorar e
acompanhar tecnicamente projetos e obras municipais com vista a integragdo das questdes de natureza biofisica, ambiental,
geoldgica, geotécnica, clima e energia;

Participar no desenvolvimento de planos de ordenamento e instrumentos de gestdo territorial, integrando as dimensdes
ambiental, energética, mobilidade e resiliéncia territorial nas opgdes de ordenamento;

Assegurar a gestdo e manutengdo das estagGes meteoroldgicas do Laranjeiro e da Costa da Caparica e a compilagdo e analise
dos dados de qualidade do ar da Estagdo Urbana de Fundo do Laranjeiro, integrada na rede QUALAR;

Gerir, em estreita articulagdo com os diferentes servicos municipais, o sistema de gestdo ambiental EMAS, Eco-Management
Audit Scheme, aprofundando e revendo os programas ambientais, a luz de metas de melhoria do desempenho ambiental das
atividades municipais;

Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica de medidas de eficiéncia energética e aproveitamento de energias
renovaveis em equipamentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais, e assegurar a certificagdo energética de
edificios municipais, em articulagdo com a AGENEAL, Agéncia Municipal de Energia de Almada;

Colaborar no desenvolvimento do Plano Diretor de lluminagdo Publica, privilegiando solugdes energeticamente eficientes que

garantam niveis de iluminagdo de qualidade.

Artigo 592

Divisdo de Educagao e Sensibilizagdao Ambiental

Sdo competéncias da DESA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Desenvolver agdes de informacgao, divulgagdo e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios do ambiente, energia e da mobilidade,
de forma singular ou em parceria com outra (s) entidade (s);

Realizar e coordenar as ages de educagado e campanhas de sensibilizagdo ambiental, promovendo as necessarias parcerias com
outras entidades e instituigdes e a articulagdo com outros servigos municipais, assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;
Dinamizar a¢0es de sensibilizagdo e promogdo dos modos de deslocagdo suave, designadamente para o uso da bicicleta em meio
urbano;

Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, os projetos ambiente, energia e mobilidade no ambito do Plano de Apoio a
Comunidade Educativa e garantir a representacdo do Departamento neste e noutros grupos de trabalho da mesma natureza;
Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os valores naturais, biodiversidade, matriz biofisica do concelho, clima,
agricultura urbana, energia, mobilidade cidadania ambiental e de outras temdticas ambientais e energéticas, em diferentes
suportes e meios comunicacionais;

Desenvolver agdes que visem a dinamizagdo da Agenda 21 da Crianga — “Queres ajudar a mudar o mundo? Comega por Almada”,
garantindo a realizagdo anual do Férum de Participagdo da Crianga, e de outros projetos municipais promotores da participagdo
dos mais jovens;

Iu

Gerir e manter o Sitio Municipal “Ambiente e Sustentabilidade”, atualizando conteudos e encaminhando solicitagdes do servigo
ambiente on-line, e os Sitios da Internet de projetos especificos do Departamento, designadamente projetos europeus;

Gerir a Ecoteca de Almada instalada na Casa Municipal do Ambiente, como espacgo informativo e pedagdgico na drea do ambiente,
assegurando o servigco info-ambiente e info-energia ai prestados em permanéncia aos municipes;

Garantir o funcionamento do CMIA - Centro de Monitorizagdo e Interpretacio Ambiental de Almada, promovendo agGes de

informagdo, divulgagdo, educagdo, sensibilizagdo e monitorizagdo ambiental, vocacionadas para as diversas valéncias do

equipamento, em particular sobre o patrimonio litoral e costeiro;
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Dinamizar os recursos locais de educagdo para a sustentabilidade junto da comunidade educativa e da populagdo em geral,
enquanto pdlos de divulgagdo, informacgdo, interpretagdo, formagdo e participagdo;

Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para descoberta do patriménio natural do concelho, associando-lhes
materiais informativos e de divulgagdo;

Operacionalizar os Foruns 21 tematicos e sessdes de participacdo tematicas, associados a projetos, estudos e campanhas em
desenvolvimento no Departamento, com enfoque na biodiversidade, ambiente, agricultura, mobilidade urbana, energia e clima,
promovendo a participagdo ativa e informada da comunidade;

Coordenar a fase de discussdo publica dos processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA) e de Avaliagdio Ambiental
Estratégica (AAE) com incidéncia sobre o territério de Almada, disponibilizando os documentos relevantes e compilando os

resultados da consulta publica para seguimento.

Artigo 602

Divisao de Mobilidade Urbana

Sdo competéncias da DMU:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar o desenvolvimento e a concretizagdo de Planos de Mobilidade, de abrangéncia concelhia, que prossigam um sistema
de mobilidade e redes de transporte eficientes e intermodais, adequados as necessidades da populagdo e promotores da
sustentabilidade funcional, social, econdmica do concelho de Almada e do espago metropolitano;

Propor e elaborar estudos técnicos, projetos e regulamentos necessarios a gestdo da mobilidade urbana, designadamente ao
nivel do ordenamento da circulagao, trafego, estacionamento, medidas de acalmia de trafego, modos suaves, logistica urbana,
seguranca rodoviaria, infraestruturas e redes de transporte;

Concretizar faseadamente a Rede Ciclavel de Almada, através da elaboragdo de estudos técnicos e projetos de percursos ciclaveis,
sinalizados e complementados com equipamentos de apoio ao utilizador de bicicleta, garantindo deslocagdes seguras, eficazes e
confortaveis;

Promover a integracdo de estudos de mobilidade urbana e transportes nos instrumentos de planeamento e gestdo territorial,
ambiental e outros;

Concretizar o Plano de Logistica Urbana de Almada, que visa a melhoria da eficiéncia operacional, energética e ambiental e a
integracdo dos processos de logistica urbana em Pequenas e Médias Cidades Europeias no concelho, e a participagdo na Rede
Europeia de Logistica Urbana, Logical Town;

Aprofundar o Plano Municipal de Mobilidade Elétrica, acompanhando a gestdo e manutenc¢do da rede concelhia de postos de
recarga para veiculos elétricos;

Propor e elaborar planos de deslocagGes em poélos de atragdo de trafego concelho de Almada (escolas, campus universitario,
praias, espagos comerciais, empresas), em parceria com a AGENEAL;

Promover o estudo das fungGes da Camara Municipal no planeamento e contratualizagdo de servigos de transporte publico no
concelho de Almada;

Definir, em colaboragdo com os servigos municipais competentes, a especificagdo dos requisitos técnicos e de seguranga
necessarios a qualificagdo e manutencdo da rede viaria municipal e os requisitos e especificagdes a considerar nos licenciamentos
urbanisticos de infraestruturas vidrias, nas dreas de transito, circulagdo, modos suaves, seguranga e estacionamento;

Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos de condicionamento de transito e de utilizagdo e ocupagdo da via publica, incluindo
trabalhos em infraestruturas e publicidade;

Assegurar a gestao dos parques publicos de estacionamento e nos terminais rodovidrios publicos, designadamente, através de

contratos de gestdo com a ECALMA - Empresa Municipal de Estacionamento e Circulagdo de Almada;
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Assegurar o desenvolvimento de estudos de concegdo de servigos de transporte urbano flexiveis, avaliando a possibilidade de
alargamento do servigo de mobilidade inclusiva FLEXIBUS, acompanhando e monitorizando o seu funcionamento tendo por base
o estudo de implantagdo realizado pela AGENEAL e o contrato de gestdo e exploragdo celebrado com a ECALMA;

Contribuir para a elaboragdo do Plano Metropolitano de DeslocagGes Urbanas, no dmbito da participagdo do Municipio na
Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa;

Coordenar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Transito e Transportes e promover a concretizagdo das suas

decisoes.

No dmbito do Departamento de Salubridade e Espacos Verdes

Artigo 612

Divisdao de Salubridade

Sdo competéncias da DSAL:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

Garantir a recolha dos residuos urbanos, produzidos no Concelho de Almada, bem como o seu transporte, até a unidade de
tratamento, valorizacdo e destino final, de modo a garantir a qualidade ambiental e de vida das populagdes;

Apoio ao Servigo Veterindrio Municipal;

Manter informagéo atualizada sobre iniciativas, estudos e normativos, que estejam relacionados com os residuos urbanos e que
tenham incidéncia nas atividades do departamento;

Emitir pareceres sobre estudos e projetos relacionados com as dreas de intervengdo da Divisdo de Salubridade;

Promover um quadro de agdes que garantam uma melhoria da eficdcia e da eficiéncia do servigo prestado pela Divisao;
Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a AMARSUL;

Elaborar propostas que tenham como objetivo a valorizagdo de recursos associada aos residuos urbanos em articulagdo com a
AMARSUL;

Garantir, a limpeza de praias maritimas e fluviais, bem como os seus acessos e zonas envolventes, a colocacdo de estruturas e
sacos para deposicao dos residuos e a manutengao do respetivo mobilidrio urbano de deposi¢do de residuos;

Garantir a reparacgdo, a lavagem, a substitui¢do e a colocagdo de todo o mobiliario de deposicdo de residuos urbanos;

Garantir um servico de controlo e monitorizagdo de pragas urbanas no concelho, escolas e edificios municipais, através de
operagdes de desinfestacdo, nomeadamente de desratizagdo e desbaratizagao;

Garantir a gestdo de todas as atividades de limpeza urbana, nomeadamente o controlo de infestantes, a acessibilidade nas
azinhagas e estradas municipais e a remogao de focos de insalubridade;

Garantir o funcionamento dos sanitarios publicos;

Fiscalizar a qualidade da prestagdo dos servigos contratados para assegurar algumas das atividades da Divisdo.

Artigo 622

Divisdo de Espagos Verdes

Sdo competéncias da DEV:

a)

b)

Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde definida em sede de plano diretor municipal e
demais planos aprovados;
Propor e acompanhar os projetos de implantagdo de novas zonas verdes e zelar pela manutengdo dos espagos verdes de uso

publico de enquadramento urbano e dos jardins e parques municipais;
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Propor e acompanhar os projetos de implantagdo de espagos de recreio infantil e assegurar a fiscalizagdo e seguranga dos
respetivos equipamentos;

Gerir o patrimonio arbdreo, em meio urbano e intervir no patrimdnio vegetal em meio natural, quando necessario;

Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de plantagdes, de conservagdo e de manutencgdo do patrimdnio vegetal do municipio
na vertente dos espagos verdes e arborizagdo, de acordo com principios de sustentabilidade;

Assegurar a elaboragdo de projetos de espacgos de recreio infantis e de espagos exteriores;

Assegurar a manutenc¢do dos elementos de agua, ao nivel da limpeza e qualidade da agua, e a fiscalizagdo da prestacdo de servigos
de conservagdo eletromecanica dos respetivos equipamentos;

Assegurar, em face da capacidade sectorial, a manutengdo das unidades decorativas dos edificios municipais e a cedéncia e
permuta de espécies existentes em viveiro;

Fiscalizar a qualidade da prestagao dos servigos contratados para a manutenc¢do de espagos verdes municipais;

Elaborar propostas de regulamentos municipais para a definicdo dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projetos de
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condigdes de manutengdo de espagos verdes e, na falta daqueles

regulamentos, colaborar na apreciagdo desses projetos, em articulagdo com o Departamento de Administragdo Urbanistica.

Artigo 632

Unidade Operacional de Conservagao de Espagos Verdes

Sdo competéncias da CEV:

a)

b)

c)

d)

Realizar as atividades de plantagdo, de conservagao e de manutengao dos jardins e demais espagos verdes e a arborizagdo dos
espacos publicos;

Assegurar a construgdo e requalificacdo dos espagos verdes;

Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢ées de manuten¢ao dos espagos verdes e jardins municipais e elaborar
relatérios e informacgdGes para decisdo;

Garantir as operacGes de manutenc¢do dos espacos verdes e arborizados, assim como a limpeza e conservagdo dos cemitérios.

Artigo 642

Divisdo de Parque Urbanos

Sdo competéncias da DPU:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Garantir a gestdo dos parques urbanos e das operagdes de manutengdo dos espacgos de lazer, arborizados e verdes do parque,
bem como todos os servigos logisticos sediados de manutencdo e conservagdo e garantir a realizagdo dos trabalhos de
conservagao e de reparagoes;

Assegurar as atividades de plantagdo das espécies vegetais dos parques e respetiva manutengdo, de acordo os requisitos
estabelecidos na sua concegdo e implementagdo, garantindo o aprovisionamento de servigos de ecossistema essenciais a satde
e bem-estar humano e proporcionando as condigdes adequadas a sua fruicdo aprazivel e em seguranga;

A elaboragdo de projetos e acompanhamento de obra de novos parques urbanos e de requalificagdo dos existentes;

Assegurar a manutengdo dos lagos e tanques ao nivel da limpeza, qualidade da dagua e equipamentos eletromecanicos nos parques
urbanos;

Assegurar a correta condugdo do desenvolvimento e da qualificagdo das paisagens dos parques urbanos, garantindo a
programacdo e controlo de atividades e de visitas singulares que tenham lugar nestes espagos de cultura, recreio e lazer;
Cooperar com outras estruturas do municipio na qualificagdo paisagistica do territorio e naimplementagao da estrutura ecolégica

municipal definida.
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Artigo 652

Servigo Cemiterial

Sdo competéncias da SC:

a)

b)

Administrar o funcionamento dos cemitérios, a nivel das atividades operativas, nomeadamente a nivel da execugdo de inumagdes,
exumacdes e trasladagdes e de servigos afins prestados pelo municipio, bem como a limpeza e conservagdo dos espagos;
Garantir o cumprimento e aplicagdo da legislagdo e regulamentagdo municipal relativa a atividade de cemitérios;

Assegurar o funcionamento do crematério municipal, instalado no Cemitério de Vale Flores.

No dmbito do Departamento de Rede Vidria, Manutencdo, Logistica e Transportes:

Artigo 662

Divisdo de Infraestruturas Vidrias e lluminag¢do Publica

Sdo competéncias da DIVIP:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

)

k)

Apreciar e articular com os servicos competentes e operadores todas as intervengGes a realizar na via publica sob jurisdigdo do
municipal, designadamente pedidos de execugao de trabalhos em infraestruturas, realizagdao de provas desportivas, colocagao de
publicidade ou outras utilizagGes e ocupagdo da via publica;

Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e ao Departamento de Administragdo Urbanistica em matéria de rede viaria e transito;
Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a colocagdo de abrigos de passageiros e outro mobilidrio urbano bem como
a atenta e eficaz manutencgado das vias, passeios e cal¢adas e da respetiva sinalizagao;

Coordenar a execugdo dos trabalhos de construgdo e manutencdo de arruamentos, parqueamentos, passeios, percursos ciclaveis,
ou outro afins, bem como de por administragdo direta ou recurso a empreitada e fornecimento de servigos externo, assegurando a
atualizacdo do respetivo cadastro;

Gerir o Estaleiro Municipal associado as atividades de conservagdo da rede viaria

Coordenar e executar em articulagao com Divisdo de Mobilidade Urbana os trabalhos por esta solicitados;

Assegurar por administragdo direta as demoligdes solicitadas;

Assegurar as atividades de execugdo e manutencdo, da sinalizagdo de transito vertical, horizontal e semaférica bem como do
mobilidrio urbano de comodidade e seguranca para condutores e pedes;

Acompanhar e verificar a execugdo por empreitada de obras de construgdo, de conservacgado e beneficiagdo da rede viaria municipal;
Coordenar as atuagGes do municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e da distribuicdo de energia elétrica, em
especial no que se refere a iluminagdo publica;

Assegurar a gestdo e atualizagdo do Plano Diretor de lluminagdo Publica do concelho, priorizando solugdes energeticamente
eficientes que otimizem a operacgdo e o funcionamento do sistema e garantam niveis de iluminagdo de qualidade (telegestdo e LED),
em coordenagdo com os servigos municipais competentes e a entidade concessionaria;

Coordenar as atuacGes do Municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e da distribuicdo de energia elétrica.

Artigo 672

Divisdo de Manutengdo e Logistica

Sdo competéncias da DML:
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Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de obras de beneficiagdo, manutengdo preventiva e
manutengdo curativa, desenvolvidas por administragdo direta ao nivel dos edificios e equipamentos municipais e dos espagos
publicos;

Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

Elaborar programas de manutengdo dos equipamentos municipais, em articulagdo com os respetivos servigos, ao nivel de
pequenas reparagoes;

Definir os requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de equipamentos, em colaboragdo com o Departamento de Obras
Municipais;

Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos servigos ao nivel de pequenas reparagdes por administragdo
direta;

Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugdo através de meios préprios ou do recurso a servigos
externos;

Assegurar a manutengdo, conserva¢do e reparacdo do parque habitacional do municipio, incluindo locais destinados a
equipamento social e comércio, com base no Plano Plurianual aprovado;

Acompanhar a execug¢do de programas de construgdo de fogos de habitagdo social e providenciar a organizagdo e apreciagdo de
processos de concurso de habitagao;

Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por empreitada;

Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do municipio;

Assegurar por administragdo direta ou por recurso ao exterior as demoligdes solicitadas.

Artigo 682

Unidade Operacional de Manutengao e Logistica

Sdo competéncias da UML:

a)
b)

c)

d)

Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do municipio;

Garantir a manutencgao dos parques infantis sob responsabilidade municipal;

Promover a manutengdo de equipamentos publicos municipais, nomeadamente, a pintura de muros e muretes e a manutengdo
de bancos de jardim;

Desenvolver os trabalhos de reparagao, de intervengdes de manutengdo e de substituicdo das placas toponimicas.

Artigo 692

Divisao de Transportes e Manutengao

Sdo competéncias da DTM:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico que esteja atribuido, em termos
operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

Promover as aquisi¢Oes, alugueres e substituicdes de viaturas e maquinas visando a rentabilizagdo do parque existente e a
adequagado as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

Garantir a gestdo técnica dos stocks de acessorios e pegas de viaturas e maquinas, em articulagdio com a area do

Aprovisionamento;
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Assegurar o acompanhamento e gestdo das apdlices de seguros do ramo automdvel, nomeadamente, no que respeita aos
tramites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados com o parque de viaturas e maquinas e a sua participagdo as
seguradoras, em colaboragdo com outros servigos municipais;

Assegurar as atividades de programacgdo e controlo de custos com maquinas e viaturas;

Proceder ao tratamento sistematico de informagdo de gestdo de maquinas e viaturas.

No dmbito da Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social Integrado:

No dmbito do Departamento de Educacdo e Juventude:

Artigo 702

Divisao de Educagao

S3do competéncias da DE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

n)

Executar a intervengdo municipal nas dreas da ag¢do social escolar, da animagdo socioeducativa e dos projetos socio educacionais;
Desenvolver projetos e planos de intervengdo visando o desenvolvimento integral dos cidadaos, criangas, alunos e restante
comunidade educativa, designadamente o interesse na aprendizagem ao longo da vida e participagao no desenvolvimento local;
Promover e assegurar programas que visem a participa¢do na promogao de politicas municipais de discriminagdo positiva e de
promogao de igualdade de oportunidades, nomeadamente no ambito da frequéncia escolar e sucesso escolar, educativo e social;
Dar cumprimento as competéncias municipais na area da agao social escolar, nomeadamente quanto ao apoio alimentar e auxilios
econdmicos;

Gerir o funcionamento dos transportes escolares e em particular os transportes para criangas e alunos com mobilidade reduzida,
em articulagdo com outras dreas organicas do municipio e entidades locais;

Assegurar o Plano Municipal de Transportes Escolares respeitando todos os procedimentos inerentes a sua aprovacgdo e aplicagdo;
Assegurar o fornecimento de refeicGes;

Assegurar a coordenagdo de rede de refeitdrios escolares, garantindo o seu correto funcionamento, particularmente, do ponto
de vista da qualidade alimentar e higio-sanitdrios, em colaboracdo com outras unidades organicas do municipio e com os
estabelecimentos escolares;

Assegurar a colocagdo e gestdo do pessoal ndo docente nos jardins-de-infancia da rede publica de acordo com as politicas
municipais e em consonancia com os diplomas legais sejam aplicados;

Promover em parceria com as comunidades educativas locais, a realizagdo de projetos que visem o desenvolvimento pessoal e
social da crianga e do aluno, com base em experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educagdo para a cidadania;
Assegurar a implementagdo da componente de apoio a familia com criangas matriculadas nos jardins-de-infancia da rede publica;
Promover a cooperagdo com as entidades e instituicGes que localmente tém relevancia para o prosseguimento das agdes a
desenvolver, nomeadamente escolas, associagdes de pais e servigos locais de educagdo e instituicdes locais cujos objetivos sejam
a intervengdo social educativa;

Participar na promogdo de atividades socioeducativas em articulagdo com outras areas organicas do municipio, nomeadamente
do desporto, da juventude, da cultura e da agdo social, procurando concretizar programas conjuntos;

Dinamizar e acompanhar a participagdo da comunidade educativa, designadamente as escolas na implementagdo dos seus
projetos educativos e socioeducativos, incentivando a territorializagdo das praticas educativas e o enquadramento nas politicas

de intervengao local;
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Dinamizar a participagdo dos agentes educativos nas atividades municipais que se organizam em cooperagdo com a comunidade
educativa;

Assegurar a informacdo e divulgac¢do das atividades realizadas pelo municipio e comunidade educativa e a produgdo de conteudos
de natureza educativa;

Criar incentivos ao prosseguimento de estudos e desenvolvimento do conhecimento designadamente com a atribui¢do de bolsas
de prosseguimento de estudos no ensino superior;

Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

Assegurar a representagdo autarquica nos 6rgaos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas.

Artigo 712

Gabinete Técnico de Acdo Social Escolar

Sdo competéncias do GTASE:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Garantir os procedimentos necessarios para a atribuicdo dos apoios ao nivel da Acdo social escolar aos alunos carenciados, do
19 ciclo e pré-escolar, incluindo o apoio ao fornecimento de refei¢Ges, auxilios econdmicos diretos bem como manter os sistemas
que funcionam em cooperagdo com as escolas de outros niveis de ensino, conforme legislagdo em vigor;

Assegurar a coordenacdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo o seu correto funcionamento, nomeadamente, do ponto
de vista da qualidade alimentar e higio-sanitério;

Assegurar o Plano Municipal de Transportes Escolares com todos os procedimentos inerentes a sua aplicagao;

Coordenar aimplementag¢do da componente de apoio a familia das criangas matriculadas nos Jardins-de-infancia da rede publica;
Promover e assegurar projetos e programas que visem a promogao de politicas municipais de discriminagdo positiva;

Assegurar a atribuicdo das bolsas de estudo e de investigagdo a alunos do concelho que frequentem estabelecimentos de Ensino

Superior.

Artigo 722

Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos

Sdo competéncias da DERE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Promover as agOes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema educativo local, nomeadamente ao nivel da gestdo
do parque escolar, da beneficiagado e reparagao dos edificios escolares do 1.2 ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e materiais
de suporte a atividade educativa, em articulagdo com as Unidades Organicas que intervém neste dominio (Obras Municipais,
Patrimdnio, Manutengdo e Logistica, entre outras);

Garantir a coordenagdo da intervengao municipal nas dreas da manutengdo e reparagao dos edificios escolares e logradouros do
1.2 ciclo e pré-escolar;

Assegurar a gestdo do parque escolar, no que concerne a construgdo de novas escolas, desenvolvendo os respetivos programas
e acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura em estreita cooperagdo com os respetivos servigos municipais;
Providenciar as aquisicGes de equipamento, mobilidrio e material didatico necessario as atividades educativas e que se
considerem indispensaveis para o cumprimento dos objetivos da escolaridade;

Promover, em articulagdo com os servigos da protecgdo civil, o desenvolvimento e implementagdo dos planos de seguranga dos
edificios escolares;

Proporcionar, em articulagdo com a Divisdo de Bibliotecas, o desenvolvimento e a manutengdo da rede de bibliotecas escolares;
Assegurar a gestdo da rede escolar a partir da Carta Educativa do concelho, que devera estar em constante atualizagdo,

desenvolvendo-se para tal contactos com o Ministério da Educagdo e com os Servigos Municipais de Planeamento Urbanistico;
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h) Fomentar o maximo envolvimento de todos os agentes locais no processo de gestdo dos recursos fisicos e materiais do sistema
educativo local, para tal, dever-se-a informar e envolver no processo, as escolas, as associagdes de pais e as Juntas de Freguesia;

i) Garantir o funcionamento dos equipamentos e infraestruturas relacionadas com a utilizagdo das TIC em articulagdo com os
diferentes servigos municipais envolvidos;

j)  Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Educagdo;

k) Assegurar a informagdo e divulgacdo das atividades realizadas pelo municipio e comunidade educativa e a produgdo de
conteldos de natureza educativa;

I)  Assegurar a representagdo autarquica nos érgdos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas.

Artigo 732

Divisdao de Juventude

Sdo competéncias da DJ:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

k)

m)

Implementar e apoiar a dinamizagdo de atividades dirigidas a jovens nas diversas areas de interesse, tanto estratégico e de ligagdo ao
concelho como contributivas da melhoria da condi¢ao da populagdo jovem;

Gerir e coordenar as atividades dos espagos e equipamentos dirigidos a juventude, nomeadamente as Casas Municipais da Juventude;
Desenvolver e apoiar a¢gdes que visem a dinamizagdo de nucleos juvenis (formais e informais) de criagdo e fruigdo cultural e/ou de
intervengdo civica e as iniciativas promotoras da mobilidade e intercambios de jovens;

Fomentar e contribuir para a participagdo e iniciativas dos jovens no desenvolvimento de projetos e a¢Ges que visem a inovagdo e a
criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico, em articulagdo com outros servicos municipais e em parceria com a
comunidade e organizagdes intervenientes nas diversas tematicas;

Promover medidas de apoio ao movimento associativo juvenil e as atividades de formacdo civica e cultural dos jovens, fomentando a
sua participagdo na vida da comunidade e o voluntariado, nomeadamente através de apoio ao Féorum Municipal da Juventude; as
associagdes de jovens e aos nucleos e grupos juvenis;

Proporcionar a participagdo em programas de ocupagdo de tempos livres dos jovens com ligagdo ao concelho, em articulagdo com a
comunidade e as organizagdes que partilhem esse fim;

Promover e colaborar em estudos e projetos de produgcdo de conhecimento sobre a populagdo jovem e a condigdo juvenil, em
articulagdo e/ou parceria com outras organizagdes de ambito local, nacional e/ou internacional;

Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da salde dos jovens e no ambito da prevengao dos comportamentos
aditivos e de risco de exclusdo social;

Desenvolver e contribuir para a implementacgio e/ou divulgagdo de medidas e agdes promotoras da empregabilidade e emancipagdo
da populagdo jovem, especificamente incentivos a formagao, ao emprego e inser¢dao no mercado de trabalho e da habitagdo;

j)  Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagdo com outros servicos municipais e/ou em parceria com a comunidade,
atividades e/ou eventos em diferentes tematicas de interesse e mobilizagdo juvenil, nomeadamente nas areas desportiva,
cultural, ambiental, recreativa, educativa e formativa e da cidadania;

Promover e assegurar acordos de colaboragdo e de parceria com entidades defensoras dos interesses da populagdo jovem, com vista
a oferta de mais e melhores oportunidades para os jovens com ligagdo ao concelho;

Colaborar no desenvolvimento de medidas e agbes promotoras da educagao para a cidadania, capacitagdo e inclusdo social dos jovens;
Desenvolver e apoiar atividades e iniciativas que valorizem os jovens, nomeadamente através da comunicagdo e disseminagdo de

informacgdo dirigida aos jovens e das suas boas-praticas e concretizagdes.
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No dmbito do Departamento de Cultura:

Artigo 742

Divisdo de Arquivo e Bibliotecas

Sdo competéncias da DAB:

a)

b)

d)

e)

f)
g)
h)

Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selegdo, aquisigdo, tratamento técnico, conservagdo e promogao do respetivo acervo
bibliografico;

Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domicilidria e virtual);

Organizar e apoiar as atividades de animagdo das bibliotecas e de promogéo do livro e da leitura, colaborando, quando necessario,
com outras entidades;

Efetuar pesquisas bibliograficas e sua difusdo;

Garantir o funcionamento das atividades de extensdo cultural, de bibliotecas itinerantes e das bibliotecas publicas nos seus varios
sectores;

Promover a realizagdo de iniciativas e atividades lidicas e educativas, em articulagdo com os sectores de atividade das bibliotecas;
Garantir a recolha, o tratamento, a conservacao e difusdo do espdlio arquivistico;

Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagdo documental, através da catalogacdo e indexagdo do acervo
documental;

Proceder a descrigdo dos nucleos arquivisticos e a organizagdo interna das unidades arquivisticas;

Desenvolver agdes que visem a identificagdo das necessidades de utilizagdo e atualizagdo dos perfis dos utilizadores;

Rececionar e controlar a documentagao arquivistica, de acordo com os critérios de integragao adotados;

Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental manuscrito, impresso, visual e audiovisual;

Gerir a recegdo e controlo de pedidos de empréstimo;

Realizar inventarios periddicos ao acervo documental;

Assegurar a gestdo dos Espacos de Democratizagdo do Acesso e Competéncias (Espagos Internet).

Artigo 752

Divisdo de Museus e Histdria Local

Sdo competéncias da DMHL:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

Gerir e coordenar as atividades dos Museus Municipais e assegurar o estudo de novas dreas museoldgicas;

Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para os varios nucleos tematicos, bem como a calendarizagdo de
exposi¢oes temporarias, conferéncias e coléquios;

Desenvolver agGes de caracter pedagogico e cultural destinadas aos diversos publicos dos nucleos museoldgicos de acordo com
os objetivos e programacdo de atividades;

Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio museoldgico e cultural do concelho propondo medidas tendentes a sua
preservagao, divulgagao e classificagao;

Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas e de gestdo dos equipamentos municipais;

Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através de processos de conservagdo preventiva e reparagao;
Assegurar e/ou colaborar na investigacdo de aspetos relacionados com a Histdria, Etnografia e Patrimdnio, e na sua promogao e
divulgacdo; Assegurar a realizagdo de pesquisas e de estudos diversos nas varias vertentes da Histéria Local;

Garantir a edigdo, a divulgagdo e a consulta de publicagGes ligadas a Histéria de Almada;

Promover a participagdo dos agentes culturais e educativos nos programas ligados a pesquisa e divulgagado da Histdria Local;

Assegurar a realizagdo de pesquisas e de estudos diversos nas varias vertentes da Histéria Local;
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Garantir a edigdo, a divulgagdo e a consulta de publicagGes ligadas a Histéria de Almada;

Constituir e conservar coleges, bem como a edigdo de catdlogos sobre as mesmas;

Rececionar o registar e classificar as espécies museoldgicas e as atividades de conservagao e restauro dos acervos dos diversos
nucleos;

Assegurar a realizagdo de visitas guiadas e a divulgacao de documentos e guides de apoio ao visitante.

Artigo 762

Divisdao de Equipamentos Culturais

Sdo competéncias da DEC:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Promover a gestdo da rede de equipamentos culturais do municipio, assegurando a programacdo e as respetivas atividades.
Assegurar a gestdo dos diferentes equipamentos culturais, nomeadamente através da implementagdo das modalidades de gestdo
mais adequadas a especificidade de cada um dos espacos;

Implementar uma programagdo anual que seja coerente com a func¢do cultural do equipamento e que respeite a identidade de
cada um dos espacos, procurando uma coeréncia nas atividades a desenvolver e a criagdo de novos publicos;

Fomentar a articulagdo com os restantes equipamentos, mais especificos, de modo a desenvolver uma programacgdo em rede;
Promover a integracao dos equipamentos municipais nos diferentes projetos e programas municipais, de modo a contribuir para
o reforgo das agdes que visam reforgar a imagem da cidade como espago de acontecimentos e eventos culturais;

Garantir os procedimentos adequados ao bom uso das instalagGes, a sua manutengao e preservacao dos diferentes edificios que
estdo afetos a esta area;

Assegurar as condi¢Ges necessarias para a boa segurancga e usufruto dos acervos existentes ou expostos;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material existente, promovendo os adequados meios de
manipulagdo e de manutengdo preventiva;

Garantir as condicGes técnicas necessarias em cada equipamento, como suporte das atividades artisticas e culturais a desenvolver.

No ambito do Departamento de Acdo Desportiva:

Artigo 772

Divisdo de Desporto

Sdo competéncias da DD:

a)
b)
c)

d)

e)

Promover e apoiar projetos que fomentem a pratica da atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar
e qualidade de vida;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, no ambito do desporto escolar;

Promover e apoiar projetos e programas de dinamizag¢do da atividade fisica e desportiva numa perspetiva de Desporto para Todos
Implementar medidas e a¢Ges de incentivo e apoio ao associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na
formagdo desportiva de base e nos segmentos especiais;

Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacGes decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo,

celebrados com as entidades desportivas do concelho.

Artigo 782

Divisdo de Infraestruturas Desportivas

Sdo competéncias da DID:
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a) Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos e acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de
construgdo, reparagdo ou manutencgdo do parque de infraestruturas desportiva;

b) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva;

c) Promover o acesso a programas de atividades que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais e socais e que promovam
o amplo acesso as atividades desportivas e de lazer;

d) Fomentar, acolher e organizar de eventos desportivos de interesse municipal, potencializando Almada como centro de atividades
desportivas;

e) Assegurar a otimizagdo dos recursos da rede de infraestruturas desportivas, desenvolver uma gestdo racional e sustentada;

f)  Promover os programas de conservag¢do e manutencdo das infraestruturas desportivas;

g) Assegurar o apoio técnico aos agentes locais no ambito do desenvolvimento de projetos que visem a criagdo e a requalificagdo
das infraestruturas desportivas.
h)
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REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ALMADA
Artigo 1°
Objetivos
No desempenho das suas atribuigdes os Servicos Municipalizados devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Obtengdo de niveis crescentes de concretizagdo das agdes e dos investimentos, que permitam a prestagdo

de melhor servigo as populagdes do Concelho.

b) Desburocratizagdo, inovacdo e desenvolvimento que permitam a melhoria quantitativa e qualitativa do

servigo prestado aos utentes.
c)Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis.
d) Dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados.
Artigo 22
Principios Gerais
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipalizados orientam-se, nos termos do Decreto
Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro, pelos principios:
a) Da eficacia e eficiéncia do servigo, que permita melhorar a aplicagdo dos meios e recursos disponiveis na
prossecucdo dos objetivos e do interesse publico.
b) Da qualidade e ag¢do continua na procura de solu¢des inovadoras que permitam a desburocratizacdo, a
modernizacdo e a racionalizagdo dos meios disponiveis.
c) Da autonomia e da delegagdo de competéncias, que permita criar uma maior eficiéncia e celeridade na
concretizacdo das decisGes tomadas.
Artigo 32
Principios técnico-administrativo
No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, os Servicos Municipalizados deverdo atuar subordinados aos
principios técnico-administrativo:
a) Planeamento e programacao das agdes definidas nas Opgdes do Plano e Plano Plurianual de Investimentos.

b) Coordenagdo das atividades dos servicos municipalizados, designadamente na execugdo de planos,
programas e orcamentos que deverdo ser objeto de acompanhamento permanente, cabendo aos diferentes
responsaveis a articulacdo entre as diferentes unidades organicas, promover a realiza¢do de reunides de trabalho,
de caracter regular, para intercambio de informagGes, consultas mutuas e atuagdo concertada, que permitam a

celeridade e a eficiéncia na execugdo das decisdes tomadas.
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c) Delegacdo de competéncias que devera ser utilizada como instrumento de descentralizagdo, de
desburocratizacdo e de racionalizagdo administrativa, no sentido de criar maior eficiéncia, rapidez e objetividade

na concretizacdo dos objetivos estabelecidos.

d) Colaboragdo dos servigos com os 6rgdos municipais na formulagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programag¢do que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo e deverdo ser conhecidos e

seguidos pelos servigos a todos os niveis.
Artigo 42
Modelo de Organizagdo

Para o desenvolvimento das atribuicdes e competéncias, os Servigos Municipalizados, nos termos do Decreto-Lei

n.2 305/2009, de 23 de Outubro, adotam o modelo de estrutura organizacional misto, constituido por:

a) Estrutura nuclear, composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a uma direcdo municipal

(diretor-delegado) e departamentos, cuja identificagdo e competéncias se encontram consagradas no Anexo I.

b) Estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo a divisGes, integradas em

departamentos, cuja identificagdo e competéncias se encontram consagradas no Anexo Il.

N

c) A estrutura flexivel é composta, ainda, por subunidades organicas e unidades de apoio a gestdo, cuja

identificacdo e competéncias se encontram consagradas no Anexo |l
d) Estrutura matricial, composta por equipas multidisciplinares, cuja identificagdo e competéncias se encontram
consagradas no Anexo |.
Artigo 52
Categorias de unidades e subunidades organicas e cargos de dirigentes
1. Os Servigos Municipalizados organizam-se de acordo com as seguintes categorias de unidades organicas:

a) O Diretor-delegado — unidade de caracter permanente, dirigida por um (1) diretor-delegado, equivalente a

cargo de diregdo superior de 12 grau, com fun¢Ges de coordenacdo e de gestdo das atividades.

b) Os Departamentos — unidades organicas nucleares de caricter permanente, em nimero de seis (6), com

competéncias especificas, a cargo de titulares de direcdo intermédia de 12 grau.

c) As DivisGes — unidades operacionais de caracter flexivel, em nimero maximo de dezassete (17) unidades,
que incluem competéncias de ambito instrumental e operativo numa mesma area funcional, a cargo de titulares

de direcdo intermédia de 22 grau.

d) Unidades de apoio a gestdo — num maximo de 16 subunidades organicas de caracter flexivel que agregam
atividades de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucGes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos,

dirigidas por um coordenador técnico.
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e) A estrutura matricial constituida por equipas multidisciplinares, unidades operativas flexiveis em nimero de
duas (2), agrupando nucleos de competéncias, dirigidas por titulares equiparados a cargos de diregdo intermédia

de 22 grau.
2.Constituem parte integrante da estrutura organica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento os
anexos que descrevem as atribui¢cdes e competéncias das diversas unidades organicas e que se enumeram:

a)Anexo | - Define a estrutura nuclear dos Servicos Municipalizados e a competéncia das respetivas unidades
organicas.

b)Anexo Il - Define a estrutura Flexivel dos Servigos Municipalizados e competéncias das respetivas unidades
organicas.

c) Anexo Ill - Apresenta a macro estrutura dos Servigcos Municipalizados.

Artigo 62
Atribuigdes comuns as diversas unidades organicas

S3o atribuicdes comuns as diversas unidades organicas dos Servigos Municipalizados:

a)Colaborar na elaboragdo das Opg¢des do Plano e Plano Plurianual de Investimentos e dos Documentos de

Prestacdo de Contas.

b) Programar a atuacdo da unidade organica em consonancia com os Planos e Orcamentos e elaborar

periodicamente os relatdrios de progresso e avaliagdo de execucéo.

c)Coordenar a atividade das unidades de si dependentes e assegurar a colaboragdo com outras unidades dos
servigos na integracdo de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das tarefas dentro dos

prazos determinados.

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos a unidade organica, garantindo a sua utilizagdo

racional.

e)Elaborar e submeter a aprovacgdo os regulamentos, normas e instrucdes necessarios ao correto exercicio da

atividade e promover a sua divulgacdo entre os trabalhadores e os municipes.

f)Promover a elevagdo do nivel de desempenho da unidade mediante a ado¢do de medidas de simplificacdo e
racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade do servigo prestado, o

cumprimento das exigéncias legais e normativas respeitantes a atividade e satisfagdo dos municipes.

g)Colaborar com os diversos servigos na analise de solu¢Ges organizacionais que visem a ado¢do de medidas de
natureza técnica e administrativa e tecnoldgica e sistemas de informacgdo tendentes a simplificar e racionalizar

métodos e processos de trabalho.

h) Proceder a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, dirigentes e servigos da

unidade.
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i) Colaborar na elaboragdo do Plano de Formacdo, procedendo a identificacdo das necessidades na unidade
organica e dos trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais as exigéncias

das atividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral.

j) Colaborar com o Servigo de Saude Ocupacional (SS0) na implementagdo dos programas de saude, seguranga

e higiene no trabalho.

k)Colaborar com o servico de aprovisionamento na elaboragdo das previsGes de consumos de materiais e
equipamentos, bem como na definicdo e verificagdo dos requisitos técnicos e critérios de qualidade a que estes

devam corresponder.

I) Participar na implementagdo, acompanhamento e atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao

e de Infragdes Conexas.

m)Participar na arquitetura, implementac¢do, manutencgdo e melhoria continua de sistema de gestdo ambiental

tendo como referéncia as normas aplicaveis.

n) Participar na arquitetura e implementag¢do dos sistemas de gestdo e assegurar a sua aplicagdo as atividades

dos servigos.

0) Garantir a aplicacdo das deliberacGes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis em vigor relativas a

atividade da unidade organica.
Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 72
Cargos de Diregdo e Chefia

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares de cargos de direcdo intermédia do 12 e 22 grau, desighadamente
Diretores de Departamento, Chefias de Divisdo e chefes de equipa multidisciplinares sendo reconduzidos nos
cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos ocupados antes da entrada em vigor do presente regulamento
de organizagdo dos servigos municipalizados, nos termos do artigo 252 nimero 1) alinea c) da Lei n2 2/2004, de 15

de janeiro, aplicavel a Administracdo por forca da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 82
Este regulamento sera objeto de publicagdo no Diario da Republica, 22 série e por edital da Assembleia Municipal
(AM).

Artigo 9

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de margo de 2015 ficando automaticamente revogada a estrutura
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ANEXO |

Estrutura nuclear dos servicos municipalizados e atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas
Artigo 12
Unidades organicas nucleares
A estrutura nuclear(UN) dos Servigos Municipalizados é composta pelos seguintes departamentos:
1. Diretor- delegado(DD)
2. Departamento de Producio e Controlo da Qualidade da Agua (DA)
3. Departamento de Gestdo de Redes de Agua e de Drenagem e Logistica (DR)
4. Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT)
5. Departamento de Projetos e Obras (DO)
6. Departamento Administrativo e Financeiro (DF)
7. Departamento de Informatica (DI)
Artigo 22
UN — Director- delegado(DD)/ Diretor Municipal
Competéncias do DD:

a) Colaborar na definicdo das politicas municipais para as respetivas areas de atividade, bem como na

elaborag¢do dos documentos previsionais e de prestagdo de contas.
b) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunidades organicas.

c) Gerir as atividades das unidades organicas de acordo com os objetivos definidos e compromissos de

enquadramento legal.

d) Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua obtencdo de forma adequada aos objetivos

definidos.

e) Submeter a deliberagdo do conselho de administragdo, devidamente instruidos e informados, os assuntos

que dependem da sua resolugdo.

f) Promover a execucdo das decisdes e deliberacdes do conselho de administracio em matérias

compreendidas na sua esfera de competéncia.
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Artigo 32
UN - Departamento de Producdo e Controlo da Qualidade da Agua (DA)
Competéncias do DA:

a) Garantir a gestdo das atividades das unidades e subunidades organicas do Departamento, desighadamente a
captacdo, elevagdo, reserva e distribuicdo de agua, a manutengdo funcional dos sistemas e das instalagGes e

equipamentos adstritos, o controlo de qualidade da dgua e a metrologia e instalagdo de contadores.
b) Assegurar a gestdo da producdo, reserva, distribuicdo, tratamento e controlo da qualidade da 4gua.

c) Assegurar o desenvolvimento e modernizagdo dos sistemas de captacdo, elevacdo e reserva de agua, assim

como os equipamentos de alta tensao.
d) Garantir o desenvolvimento e modernizagdo do laboratério de agua.
e) Assegurar o desenvolvimento das atividades ligadas a metrologia, aferigdo e reparagdo de contadores.
f) Garantir o desenvolvimento e a modernizagdo do laboratdrio de contadores.
g) Garantir as atividades ligadas a instalagdo de contadores.
h)Estudar e propor ao Conselho de Administracdo atuagdes ou obras consideradas necessarias ao

desenvolvimento e rentabilidade das areas dependentes do departamento, tendo em vista a melhoria do servico

prestado ao municipe.
Artigo 42
UN - Departamento de Gest3o de Redes de Agua e de Drenagem e Logistica (DR)
Competéncias do DR:

a) Garantir a gestdo das atividades de construgdo, renovagdo e modificacdo das redes de dgua e de drenagem

de dguas domésticas e pluviais.

b) Colaborar e propor medidas para a execu¢do do Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e o Plano

Estratégico de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas e Pluviais.

c) Estudar e propor ao Conselho de Administracdo atuagdes ou obras consideradas necessarias ao
desenvolvimento e rentabilidade das areas dependentes do Departamento tendo em vista a melhoria do servigo

prestado ao municipe.
d)Providenciar pela definicdo de normas de uniformizagdo de todos os materiais a aplicar nas redes de
abastecimento de agua e de drenagem de dguas domésticas e pluviais.

e) Promover a articulagdo da sua atividade com o Departamento de Producdo e Controlo da Qualidade da

Agua.
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f) Garantir a realizacdo do Plano de Exploracdo de Redes de Abastecimento de Agua e Plano de Exploragdo de

Redes de Drenagem de Aguas Residuais e Pluviais e tratamento da informac3o relativa a sua execucio.

g) Garantir o desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de maquinas e viaturas.

h) Garantir a gestdo das areas de apoio, nomeadamente a serralharia, carpintaria, pintura, ferramentaria e
construgado civil.

i)Concretizar o Plano de Manutencdo Preventiva das Estagdes Elevatdrias.

Artigo 52
UN - Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT)
Competéncias do DT:

a) Garantir a gestdo das atividades de exploracdo, operacdo e manutencdo das estagGes de tratamento de
dguas residuais (ETAR) das varias bacias de drenagem do Concelho.

b) Colaborar e propor medidas para a execugdo do Plano Estratégico de Aguas Residuais, na area do
tratamento.

c) Elaborar e propor medidas para a execucdo de trabalhos de construcdo e manutencdo das ETAR e aquisicao
de novos equipamentos.

d) Promover a elaboragdo conjunta pelos varios sectores que compdem o Departamento, dos planos de
exploragdo das ETAR, de modo a uniformizar praticas e procedimentos de operagdo, manutengdo, controlo
analitico, higiene e seguranca.

e)Supervisionar, avaliar e validar a qualidade e eficacia dos trabalhos realizados na exploragdo das ETAR.

f) Assegurar a existéncia de informagdo relativamente a operagdo e manutenc¢do das ETAR e das caracteristicas
técnicas dos equipamentos existentes.

g)Garantir a gestdo técnica e administrativa do laboratdrio de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de

aguas residuais.

h) Colaborar com a Divisdao de Gestdo de Redes de Drenagem e com a Divisdo de Fiscalizagdo na identificacdo
e localizagdo de aguas residuais industriais, que prejudiquem o funcionamento das ETAR, de modo a garantir o seu

bom funcionamento.

i) Promover agBes com especialistas na 4rea de controlo de qualidade, de forma a que haja um apoio

credenciado nas agdes de fiscalizagao.
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Artigo 62
UN - Departamento de Projetos e Obras (DO)

Competéncias do DO:

a) Garantir a gestdo das atividades de planeamento, projeto e construgdo das instalagdes que asseguram a

prestacdo dos servigos de abastecimento de agua e saneamento de 4guas residuais e drenagem de aguas pluviais.

b)Promover a realizagdo de estudos de previsdo a curto, médio e longo prazo das necessidades de agua e

saneamento, de acordo com o desenvolvimento municipal e intermunicipal.

c) Emitir pareceres sobre a expansdo e reabilitacdo dos sistemas de abastecimento de agua, drenagem e

tratamento de aguas residuais e pluviais.

d)Assegurar a compilagdo e o tratamento da informacdo relacionada com a tematica da dgua, saneamento e

drenagem.

e)Promover a colaboragdo na realizagdo dos estudos técnicos e econdmicos relativos a projetos e atividades

dos Servigos Municipalizados.

f) Acompanhar em estreita articulagdo com o Gabinete Juridico os problemas relativos as aquisicGes amigaveis

ou pedidos de declaragao de utilidade publica dos terrenos.

g) Promover contactos com os Servigos Técnicos da CMA de forma a harmonizar o planeamento de agdes de

ambas as entidades, nomeadamente na analise de estudos de urbanizagdo e na execucdo de obras.

h)Assegurar a realizacdo dos projetos resultantes da necessidade de adaptacdo das redes de agua e de

drenagem as necessidades dos municipes.
i) Assegurar a elaboragdo de pareceres sobre estudos e projetos apresentados por terceiros.

j) Garantir a atualizagdo do cadastro de instalagdes e equipamentos, obras de arte, redes de agua e de

drenagem e respetivos 6rgdos, em colaboragdo com os outros departamentos.

k) Organizar os procedimentos de contratacdo e assegurar em articulagdo com outras unidades organicas, a
avaliagdo e a apreciacdo de propostas de projetos de constru¢do, no ambito dos sistemas de abastecimento de

agua e de drenagem aguas residuais e pluviais.

I) Assegurar o acompanhamento das obras executadas em regime de empreitada de infraestruturas de

particulares e outras, no ambito das atividades dos Servicos Municipalizados.

m) Assegurar a rececdo pelo Departamento de Gestdo de Redes de Agua e de Drenagem e Logistica das obras

de empreitada e infraestruturas de particulares.

n)Colaborar com outros departamentos no estudo de novos métodos de trabalho, de equipamentos e de
materiais a utilizar na construcdo e manutencédo dos sistemas de abastecimento de agua, de drenagem e de

tratamento de aguas residuais e pluviais.
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Artigo 72
UN - Departamento Administrativo e Financeiro (DF)
Competéncias do DF:
a)Garantir a gestdo das atividades de gestdo administrativa, financeira e comercial.
b)Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados.
c) Emitir pareceres e elaborar estudos na drea econdmica e financeira dos Servigos Municipalizados.

d)Garantir a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais, dos orgamentos e acompanhar de forma dindmica a
sua execugdo, sugerindo e desencadeando medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os limites

estabelecidos.

e) Assegurar a elaboragdo dos processos de abate de elementos patrimoniais imobilizados, propor sobre os

abates e submeter a decisdo superior os casos que transcendam esses limites.

f) Assegurar a elaboragdo de relatérios com indicadores de gestdo e interpretacdo dos desvios significativos e o

ajustamento previsional de resultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global dos Servigos.

g) Providenciar pelo controlo das existéncias nos Servigos, qualquer que seja a sua nhatureza (materiais,
produtos fabricados, imobilizado, impressos, disponibilidades financeiras, etc.), bem como no controlo das

entradas e saidas correspondentes, sempre que necessario.

h) Assegurar a atividade contabilistica dos Servicos e propor as alteracGes que se venham a justificar em face

das imposicdes legais, das necessidades de informagado e da evolugdo dos Servigos Municipalizados.

i) Elaborar e submeter a aprovagdo os regulamentos internos definindo as competéncias para realiza¢do das

despesas ou outros que envolvam matéria de natureza financeira, bem como as altera¢des que se justifiquem.

j) Estudar e implementar em estreita articulacdo com os dirigentes das unidades organicas as medidas para o
apuramento real dos custos dos diversos trabalhos executados, quer por terceiros, quer por intermédio dos

Servigos Municipalizados.
Artigo 82
UN - Departamento de Informatica (DI)
S3do competéncias do DI:
a) Garantir a gestdo das atividades do Sistema de Informacgdo e do Sistema Informatico.

b) Garantir a realizagdo das linhas gerais do planeamento estratégico dos sistemas de informacao e tecnologias

de informacao.

c) Coordenar o desenvolvimento e langcamento dos projetos de sistemas e tecnologias de informacdo das

unidades organicas do Departamento e entre estas e as outras unidades dos Servicos Municipalizados e da CMA.
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d) Providenciar pela execugdo de projetos de sistemas de informacdo e tecnologias de informacgdo resultantes

da necessidade dos Servigos.

e) Promover o desenvolvimento de estudos e providenciar pela execugdo de projetos na drea dos sistemas e

tecnologias de informagdo resultantes das necessidades dos Servigos Municipalizados.

f) Promover um desenvolvimento coerente e integrado das solugGes tecnoldgicas de acordo com os principios

aprovados no planeamento estratégico.

g) Promover a organizagdo dos concursos, apreciar propostas e elaborar pareceres para efeitos de adjudicacdo

a terceiros, no que se refere aos recursos tecnoldgicos dos sistemas e tecnologias de informacao.

h) Emitir pareceres sobre pedidos de sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a adequagdo e

normaliza¢do dos produtos utilizados.
i) Definir os objetivos e as metodologias a seguir pelas unidades organicas do Departamento.
j) Promover uma permanente atualizagdo tecnoldgica dos sistemas e tecnologias de informagdo garantindo o

seu reflexo no Departamento e sua divulgacdo e utilizagdo nos Servigos Municipalizados.

k) Dirigir e promover o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Geografica do Municipio de Almada
(SIGMA), bem como assegurar a participagdo na comissdo de acompanhamento do protocolo realizado com a

Camara Municipal de Almada e outras entidades, no dmbito da constituicdo da base cartografica do Concelho.
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ANEXO Il

Estrutura flexivel dos servigos municipalizados e atribuicGes e competéncias das respetivas unidades organicas, unidades de
apoio a gestdo, subunidades organicas

Artigo 1°
Unidades organicas (UO), Unidades de apoio a gestdo (UAG), subunidades organicas (SU)
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servicos municipalizados:
1. No 4mbito do Departamento de Produg3o e Controlo da Qualidade da Agua (DA):
1.1. Divisdo de Produgdo de Agua (DPA)
1.2. Divisdo de Controlo da Qualidade da Agua (DCQ)
1.3. Divisdo de Metrologia e Instalagdes de Contadores (DMC)

1.4. Area Administrativa do DA, (ADA), equiparada a UAG

2. No ambito do Departamento de Gestdo de Redes de Agua e de Drenagem e Logistica (DR):

2.1. Divisdo de Gestdo de Redes de Agua (DRA)
2.1.1. Unidade Operacional, Piquete, Operacdo e Manutencdo de Redes de Agua (OMA), equiparada a UAG

2.2. Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem (DRD)

2.2.1. Unidade Operacional, Piquete, Operagdo e Manutengdo de Redes de Drenagem (OMR), equiparada a UAG
2.3. Logistica Operacional (LGO), equiparada a UAG

2.3.1. Unidade Operacional, Parque Auto e Oficina de Viaturas (POV)

2.4. Area Administrativa do DR, (ADR)

3. No dmbito do Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT):

3.1. Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais da Quinta da Bomba e de Valdedo (DTB)
3.2. Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais da Mutela (DTM)

3.3. Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da Costa (DTP)

3.4. Laboratério de Aguas Residuais (LAR)

3.5. Area Administrativa do DT, (ADT)

4.No ambito do Departamento de Projetos e Obras (DO):
4.1. Divisdo de Projetos e Cadastro (DPC)
4.2. Divisdo de Empreitadas e Urbanizag¢des (DEU)

4.3. Divisdo de Fiscalizacdo (DFI)
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4.4. Area Administrativa do DO, (ADO), equiparada a UAG

5. No ambito do Departamento Administrativo e Financeiro (DF):
5.1. Divisdo de Gestdo Comercial e Atendimento (DGC)

5.1.1. Faturagdo (FAT), equiparada a UAG

5.2. Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

5.2.1. Tesouraria (TES), equiparada a UAG

5.3. Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA)
5.3.1 Secretaria Central (SEC), equiparada a UAG
5.4. Gabinete do Patrimdnio (GPA)

5.5. Area Administrativa do DF, (ADF)

6. No ambito do Departamento de Informatica (DI):
6.1. Divisdo Projetos de Sistemas de Informacdo (DPI)
6.2. Divisdo de Sistemas Informaticos (DSI)

6.3. Area Administrativa do DI, (ADI)

7. Divisdo de Pessoal (DPE)
7.1. Gabinete Administrativo e de Recrutamento de Pessoal (GAR)

7.2. Gabinete de Formagédo e Desenvolvimento de Pessoal (GFP)

8. No ambito das Equipas Multidisciplinares organizadas por nucleos de competéncias

8.1. Equipa Multidisciplinar: Gabinete de Planeamento e Sistemas de Gestdo e Inovagdo (SGlI)

8.2. Equipa Multidisciplinar : Gabinete de Assessoria, Comunicacdo e Imagem (GCl)
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Artigo 22
1. UN - Departamento de Producdo e Controlo da Qualidade da Agua (DA)
1.1. UO - S3o0 competéncias da Divisdo de Producdo de Agua (DPA):

a)Planear, coordenar e controlar as atividades de captagdo, elevagdo e reserva de agua e a manutencgdo

funcional dos sistemas, das instalagdes e equipamentos adstritos.

b) Assegurar os trabalhos de adugdo, elevagdo, reserva e distribuicdo de dgua e a manutengdo funcional dos

sistemas, das instala¢des e dos equipamentos adstritos.

c) Definir e concretizar os planos de exploracdo das captacles e estacGes elevatdrias de agua e promover a

melhoria da eficiéncia dos diversos érgaos elétricos, mecanicos e eletromecanicos.

d) Assegurar a rentabilidade e eficiéncia das instalagdes, nomeadamente estages elevatdrias, reservatorios e

equipamento que permita a continua distribuicdo de dgua a populagao.

e) Promover ac¢Oes para o desenvolvimento e modernizacdo dos sistemas de captagdo, elevagdo e reserva de

agua e dos equipamentos de alta tensdo.

f) Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos instalados e cumprir os programas de prevengao e

manutengdo superiormente definidos.

1.2. UO - S3o competéncias da Divisdo de Controlo da Qualidade da Agua(DCQ)
a)Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito do controlo da qualidade da agua.

b)Assegurar a execucdo das tarefas relacionadas com o controlo analitico de qualidade, tendo como finalidade

garantir a qualidade da agua distribuida.
c) Gerir técnica e administrativamente o laboratério de dgua.

d)Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos a cargo da unidade organica, cumprindo o

programa de manutengdo preventiva.
e) Acompanhar programas de limpeza dos reservatérios e descargas em "pontos vitais" das redes.

f) Acompanhar o processo de desinfe¢do antes da colocagdo de novas condutas em carga, bem como apds a

reparagdo de roturas.

g) Proceder a apreciacdo das informacdes diarias procedentes dos sectores da Divisdo e em casos especiais leva-

las ao conhecimento do superior hierarquico.

h)Prestar a assisténcia técnica necessaria aos sectores da divisdo.

1.3. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Metrologia e Instalagdes de Contadores (DMC):
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a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a metrologia e a instalagdo de contadores.

b)Assegurar a execucdo dos trabalhos de afericdo e reparagdo de contadores, segundo as normas e a legislagdo

em vigor.
¢) Promover a manutengdo do parque de contadores segundo as normas e a legislagdo em vigor.

d)Assegurar a manutengdo da informagdo relativa aos ensaios de aferi¢do executados, de acordo com a

legislacdo em vigor.
e) Assegurar a execucgado das tarefas de colocagdo e substituicdo de contadores.

f) Acompanhar o desenvolvimento das solugGes tecnoldgicas associadas a telemetria dos contadores que

constituem o parque.
1.4. UAG -S3do competéncias do Apoio Administrativo do DA, (ADA):
a) Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
c) Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades.
d) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisdo.

e) Executar as atividades administrativas de suporte a execugdo das intervengées de substituicdo, colocagdo e

levantamento por rescisdo de contadores.

f) Execucdo das atividades administrativas de suporte as intervenc¢des de substituicdo, reparacdo de torneiras,

casquilhos e selagem de instalagdes.
Artigo 32
2. UN - Departamento de Gestdo de Redes de Agua e de Drenagem e Logistica (DR)
2.1. UO - S3o competéncias da Divisdo de Gestdo de Redes de Agua (DRA):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de construgdo, renovagdo, modificacdo e manutencdo das redes

de 4gua.

b)Assegurar por administracdo direta a execugdo de obras de construgcdo e manutencdo das redes de agua,

assim como a construgao, renovagao e modificagdo de ramais de agua.
c)Assegurar a execucdo dos trabalhos do Plano Anual de Exploracdo de Redes de Agua.

d)Assegurar o bom funcionamento das redes de distribuicdo de agua e érgdos afetos, em colaboragdo com a

Divisdo de Producido de Agua.
e)Garantir a execucdo dos trabalhos com caracter de urgéncia do Piquete de Agua.

f) Assegurar a execugao dos trabalhos de pavimentagdo em calgada.
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g) Colaborar na normalizagdo e selecdo de materiais com garantia de qualidade a utilizar nas redes de agua e

orgdos afetos.

h)Colaborar com o servigo de cadastro na atualiza¢do de informacgdo relativa as redes de agua e respetivos

orgdos afetos.

i) Coordenar e apoiar os encarregados na resolugdo de problemas técnicos, distribuicdo de trabalho,

constituicdo e ligacdo das equipas de trabalho.

2.1.1. UAG - S3o competéncias da Unidade Operacional, Piquete, Operacdo e Manutencdo de Redes de Agua
(OMA):

a) Programar, coordenar, executar e registar os trabalhos inerentes as atividades do piquete de agua e de

operagdo e manutencdo das redes de distribuicdo e érgaos afetos.
b) Participar na elaboracdo e controlar a implementacdo do Plano de Exploracdo de Redes de Agua.
c) Verificar e controlar a resolugdo de solicitagdes internas e externas, informando da sua execugdo.

d) Apoiar os Encarregados dos sectores da DRA na execug¢do das suas atividades, na gestdo dos trabalhadores e

na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area operacional.

e) Verificar os registos didrios, semanais e mensais das intervencdes realizadas e a realizar, atuando sempre que

necessario.
2.2. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem (DRD):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de construgdo, renovagdo, modificagdo e manutencgdo das redes

publicas de drenagem doméstica e pluvial e de operacdo de estagdes elevatdrias.

b)Assegurar a execuc¢do por administracdo direta de obras de construcdo e manutencdo de redes de drenagem

de 4guas residuais domésticas e pluviais, assim como a construgdo, renovagao e modificagdo de ramais de esgotos.

c) Assegurar o bom funcionamento das redes de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais e estagdes

elevatdrias em colaboracdo com o Departamento de Tratamento de Aguas Residuais.
d)Assegurar a execugdo dos trabalhos do Plano Anual de Exploracdo de Redes de Drenagem.

e)Assegurar em articulacdo com o Departamento de Producdo da Qualidade da Agua a concretizagdo do Plano

de Manutengdo Preventiva das Estagdes Elevatdrias.
f) Garantir a execugdo dos trabalhos com caracter de urgéncia do Piquete de Esgotos.
g) Assegurar a execugdo dos trabalhos de pavimenta¢do em asfalto.

h) Garantir a normalizagdo e selecdo de materiais com garantia de qualidade a utilizar nas redes de drenagem de

aguas residuais domésticas e pluviais.
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i) Colaborar com o servigco de cadastro na atualizacdo de informacgdo relativa as redes de drenagem e érgaos

afetos.

j) Coordenar e apoiar os encarregados na resolugdo de problemas técnicos, distribuicdo de trabalhos,
constituicdo e ligagdo das equipas de trabalho.
2.2.1. UAG - S3o competéncias da unidade operacional, Piquete, Opera¢do e Manutengdo de Redes de Drenagem
(OMR):

a) Programar, coordenar, executar e registar os trabalhos inerentes as atividades do piquete de saneamento,

da operagdo e manutenc¢ao da rede de drenagem e de pavimentagao.

b)Participar na elaboragdo e controlar a implementagdo do Plano de Exploragdo de Redes de Drenagem de

Aguas Residuais e Pluviais.
c) Verificar e controlar a resolucdo de solicitagdes internas e externas, informando da sua execugdo.

d)Apoiar os Encarregados dos Sectores da DRD na execuc¢do das suas atividades, na gestdo dos trabalhadores e

na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area operacional.

e) Verificar os registos diarios, semanais e mensais das intervengdes realizadas e a realizar, atuando sempre que

necessario.

2.3. UAG - Sdo competéncias da unidade operacional, Logistica Operacional (LGO):
a) Proceder ao desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de maquinas e viaturas.
b)Assegurar a assisténcia técnica as maquinas e viaturas, garantindo a realizacdo do programa de manutencao.
c) Assegurar a reparagdo e manutengdo das maquinas, viaturas e equipamentos dos Servicos Municipalizados.

d)Informar sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas e propor medidas que visem a melhoria do seu

desempenho.
e)Proceder a atualizag¢do do cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos.
f) Proceder a execucgédo das atividades ligadas a oficina de viaturas.
g) Proceder a rececdo de ferramentas e equipamentos.

h)Controlar as existéncias de ferramentas e equipamentos emitindo pedidos de aprovisionamento quando

necessario.
i) Assegurar o acondicionamento e conservacao dos stocks de acordo com a sua natureza e caracteristicas.

j) Promover e orientar a conferéncia de listagens de movimentos de entradas, saidas e saldos, fazendo o

inventario fisico em periodos determinados.
k) Conservar e reparar as ferramentas, caso aplicavel.
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1) Assegurar a execugdo de trabalhos das areas de apoio, designadamente serralharia, carpintaria, pintura,

ferramentaria e construcdo civil.

2.3.1. SU - Sdo competéncias da unidade operacional, Parque Auto e Oficina de Viaturas (POV)

a) Proceder a gestdo das disponibilidades do parque de maquinas, viaturas e equipamentos, de forma a

assegurar as necessidades dos servigos.
b) Assegurar a lavagem, lubrificagdo e mudancga de dleo das viaturas e operacionalidade da estacdo de servico.

c) Assegurar a reparacdo de maquinas, viaturas e equipamentos dos Servicos Municipalizados e das atividades

da oficina de mecanica auto.

d) Assegurar a execugdo dos programas de manutengdo das mdquinas, viaturas e equipamentos dos Servigos

Municipalizados.
e) Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos dos Servigos Municipalizados.
f)Assegurar a atualizacdo das bases de informacdo estatistica das maquinas, viaturas e equipamentos.

g)Zelar pela conservagdo das maquinas, viaturas e equipamentos e propor medidas que visem a melhoria do

desempenho.

h) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de circulagdo vidria das maquinas e viaturas dos Servigos

Municipalizados.
i) Colaborar nos processos de aquisicdo, retoma e abate de maquinas, viaturas e equipamentos.
2.4. SU —S30 competéncias da Area Administrativa do DR, (ADR):
a) Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
c) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisao.
d) Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades.

e) Executar as atividades administrativas de suporte a execugdo das intervengbes nas redes de agua e de

drenagem.
Artigo 42
3. UN - Departamento de Tratamento de Aguas Residuais (DT)
3.1. UO - S3o competéncias da Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais da Quinta da Bomba e de Valde&o (DTB):

a) Planear, coordenar e controlar a exploracdo e manutencdo das Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais da

Quinta da Bomba e de Valdedo.
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b) Definir e concretizar o plano de exploragdo das ETAR, nomeadamente as atividades de operagdo,

manutengdo, controlo analitico, higiene e seguranga aprovado superiormente.

c) Assegurar a recolha, armazenamento e tratamento de dados necessarios a elaboragdo dos relatdrios de

exploragdo, com a frequéncia e de acordo com os objetivos definidos.
d) Informar o superior hierdrquico das necessidades de ampliagdo e modernizagdo dos sistemas de tratamento.

e) Colaborar com a Manutencdo Eletromecanica no planeamento e programac¢do da manutengdo preventiva e

corretiva.

f)Colaborar e ou efetuar agdes de otimizagdo dos sistemas de tratamento, em particular no que se refere aos

equipamentos.

g) Garantir a assisténcia técnica necessaria ao equipamento instalado, cumprir os programas de manutencgado

preventiva e corretiva e colaborar nas acGes de grande manutencéo.
h) Assegurar a atualizagdo do cadastro de equipamentos.

i) Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem na identificagdo e localizagdo de aguas residuais

industriais que prejudiquem o funcionamento das ETAR, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

j)Proceder a elaboracdo dos programas de amostragem para o controlo analitico da eficiéncia dos diferentes

orgdos das ETAR.

3.2. UO - S3o competéncias da Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais da Mutela (DTM):

a) Planear, coordenar e controlar a exploracdo e manutengdo da Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais da
Mutela.

b) Definir e concretizar o plano de exploracdo da ETAR, nomeadamente as atividades de operag¢do, manutencao,
controlo analitico, higiene e segurancga.

c) Assegurar a recolha, armazenamento e tratamento de dados necessarios a elaboragdo dos relatérios de
exploragdo, de acordo com a frequéncia e os objetivos definidos.

d) Informar o superior hierarquico das necessidades de ampliacdo e modernizacdo dos sistemas de tratamento.

e) Colaborar com a area de Eletromecanica no planeamento e programag¢do da manutencdo preventiva e
corretiva.

f)Colaborar e/ou efetuar a¢Bes de otimizagdo dos sistemas de tratamento, em particular no que se refere aos
equipamentos.

g) Garantir a assisténcia técnica necessaria ao equipamento instalado, cumprir os programas de manutengéo

preventiva e corretiva e colaborar nas a¢des de grande manutencgao.

h) Assegurar a atualizagdo do cadastro de equipamentos.
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i) Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem na identificacdo e localizagdo de aguas residuais

industriais que prejudiquem o funcionamento da ETAR, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

j)Proceder a elaboragdo dos programas de amostragem para o controlo analitico da eficiéncia dos diferentes

Orgdos da ETAR.

3.3. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da Costa (DTP):

a) Planear, coordenar e controlar a exploragdo e manutencdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais do

Portinho da Costa.

b) Definir e concretizar o plano de exploracdo da ETAR, nomeadamente as atividades de operagdo, manutencao,

controlo analitico, higiene e seguranga, aprovado superiormente.

c) Assegurar a recolha, armazenamento e tratamento de dados necessarios a elaboragdo dos relatérios de

exploracdo, de acordo com os objetivos definidos.

d) Informar para o controlo o superior hierarquico das necessidades de ampliagdo e modernizagdo dos sistemas

de tratamento.

e) Colaborar com a Manutengdo eletromecanica no planeamento e programagdo da manutengdo preventiva e

corretiva.

f) Colaborar e ou efetuar a¢des de otimizagdo dos sistemas de tratamento, em particular no que se refere aos

equipamentos.

g) Garantir a assisténcia técnica necessaria ao equipamento instalado, cumprir os programas de manutengdo

preventiva e corretiva e colaborar nas agGes de grande manutengao.
h) Assegurar a atualizacdo do cadastro de equipamentos.

i)Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Redes de Drenagem na identificagdo e localizacdo de aguas residuais

industriais que prejudiquem o funcionamento da ETAR, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

j)Proceder a elaboragdo dos programas de amostragem analitico da eficiéncia dos diferentes érgdos da ETAR.

3.4. SU - Sdo competéncias do Laboratério de Aguas Residuais (LAR):

a) Assegurar, de acordo com os programas de amostragem aprovados superiormente, o controlo analitico da

eficiéncia dos diferentes 6rgdos das ETAR.

b) Proceder, de acordo com instrucdes superiores e no ambito do Regulamento Municipal de Aguas Residuais ao

controlo analitico das caracteristicas dos efluentes langados na rede.
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c) Proceder, de acordo com os programas de amostragem aprovados superiormente, ao controlo analitico dos
efluentes da rede de coletores das varias bacias de drenagem, de modo a determinar os valores médios dos

diferentes parametros.

d) Elaborar os boletins de andlise e promover a sua divulgagdo junto das DivisGes, de acordo com as normas

definidas superiormente.
e) Providenciar pela vigilancia, verificacdo e calibragem de todos os aparelhos de medida.
f)Providenciar para que os ensaios sejam efetuados obedecendo as normas definidas pela legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres sobre a necessidade de aquisigdo de novos equipamentos.

3.5. SU — S3o competéncias da Area Administrativa do DT, (ADT):
a) Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
c¢) Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades Departamento.
d)Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisdo.
e) Executar as atividades administrativas de suporte a execu¢do das intervengdes do Departamento.
Artigo 52
4. UN - Departamento de Projetos e Obras (DO)
4.1. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Projetos e Cadastro (DPC):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de elaboragdo e apreciagdo de estudos e projetos e
infraestruturas da rede adutora, dos sistemas de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais.

b) Elaborar a informagdo estatistica sobre a atividade desenvolvida na Divisdo, andamento dos trabalhos,
cumprimento de prazos e dificuldades surgidas, que deva ser fornecida aos diversos servicos e entidades.

c) Coordenar as acbes de apoio a elaboracdo de estudos e projetos e infraestruturas da rede adutora, dos
sistemas de distribuicdo de dgua e de drenagem e tratamento de aguas residuais domésticas e pluviais.

d) Avaliar os projetos de infraestruturas da rede adutora, dos sistemas de distribuicdo de agua e de drenagem de
entidades externas.

e) Assegurar as atividade de cadastro, nomeadamente o levantamento, registo e atualizagdo das infraestruturas

dos sistemas municipais de redes de agua e drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais.

f) Coordenar a execugao do trabalho de desenho e topografia no ambito dos projetos de sistemas de redes agua

e drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais e respetivos érgaos.
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g) Propor a contratacdo da prestacdo de servicos para desenvolver trabalhos que supram as caréncias

operacionais da Divisdo.

h) Assegurar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas, a promogdo e organizagdo de concursos e

celebragdo de contratos de prestagdo de servigos e de empreitadas.
i) Assegurar o apoio técnico as atividades desenvolvidas na unidade organica.
j) Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito de apreciacdo de projetos de redes prediais.

k) Garantir e controlar as atividades inerentes a apreciacdo de projetos de redes prediais.

I) Verificar e informar as condi¢Ges exigiveis para garantir as ligacGes prediais as redes publicas.

4.2. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Empreitadas e UrbanizagGes (DEU):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito do langamento e apreciagdo de concursos para

adjudica¢do de obras e acompanhamento técnico da sua execu¢do de acordo com o enquadramento legal aplicavel.

b) Promover o lancamento de processos para adjudicacdo de obras e celebracdo dos respetivos contratos

contemplados no Plano Plurianual de Investimentos.

c) Assegurar o acompanhamento técnico de obras de infraestruturas de iniciativa privada, no ambito das

atividades dos Servigos Municipalizados.
d) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e controlar a respetiva faturagao.
e) Assegurar a rececdo provisoria e definitiva das obras adjudicadas e as respetivas contas de empreitada.

f)Elaborar a informacdo estatistica sobre a atividade desenvolvida na Divisdo, andamento dos trabalhos,

cumprimento de prazos e dificuldades surgidas, que deva ser fornecida aos diversos servigos e entidades.
g) Emitir pareceres sobre propostas no ambito de concursos para adjudicagdo de empreitadas.

h) Emitir pareceres sobre proposta de adaptacdo de projetos de execugdo quando solicitado.

4.3. UO -Sdo competéncias da Divisdo de Fiscalizagdo (DFI)

a)Planear e coordenar a agdo da fiscalizacdo regulamentar na verificacdo do cumprimento das normas, dos

regulamentos municipais e da legislagdo vigente aplicavel no dmbito da intervencdo dos Servigcos Municipalizados.

b)Fiscalizar o cumprimento das normas dos Regulamentos Municipais de Abastecimento de Agua e Aguas

Residuais e da legislacdo vigente aplicavel no ambito das atribuicdes dos Servigos Municipalizados.

c) Verificar o cumprimento dos requisitos técnico-administrativos nas obras de construcdo e remodelacdo das

infraestruturas publicas de abastecimento de dgua e de drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais.

d)Verificar o cumprimento dos requisitos técnico-administrativos nas obras de construgdo e remodelagdo de

redes prediais de distribuicdo de dgua e de aguas residuais.
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e)Articular a agdo de fiscalizagdo com as diversas unidades organicas, colaborando na identificacdo de infragdes e

de medidas a adotar nomeadamente em informagao e prevencgdo para a qualificacdo.

f)Proceder a identificagdo de proprietarios ou utilizadores, para efeitos de notificagdo, em articulagdo com

outras unidades organicas detentoras de informagdo relevante.
g)Assegurar os mandados de notificagdo respeitantes a processos de contra-ordenagao.

h)Assegurar a afixacdo de editais e a sua certificagdo por certiddo comprovativa.

4.4. UAG - S50 competéncias da Area Administrativa do DO, (ADO):
a) Assegurar o expediente e controlo administrativo da atividade desenvolvida no Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
c)Assegurar o registo e tratamento da correspondéncia do Departamento.
d) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisdo.

e) Organizar os procedimentos administrativos, nomeadamente nos processo de concurso e execug¢do de

contratos de empreitada e prestacdo de servigos, de acordo com a legislagdo em vigor.

f) Organizar os procedimentos administrativos de avaliagdo e acompanhamento dos processos de viabilidade,
autorizagdo e licenciamento das ligagGes dos edificios aos sistemas municipais de abastecimento de agua e

drenagem.
g) Efetuar o controlo de qualidade e organizagdo dos arquivos e seguranga dos processos administrativos.
Artigo 62
5. UN - Departamento Administrativo e Financeiro (DF)
5.1. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo Comercial e Atendimento(DGC):

a)Planear, coordenar, controlar as atividades no ambito do atendimento ao publico, gestdo de contratos,

leituras de consumos, faturagdo de tarifas e prestacao de servigos.

b)Assegurar a gestdo, atualizacdo e o arquivo dos contratos de fornecimento de dgua e de drenagem de aguas

residuais.

c)Assegurar o atendimento publico no ambito das atividades dos Servigos Municipalizados garantindo a

satisfacdo dos municipes.

d)Assegurar a rececdo, o esclarecimento e/ou reencaminhamento dos pedidos de informacgdo ou de servigos

apresentados pelos municipes.

e) Garantir a resolugao das reclamagdes apresentadas pelos municipes, com rigor e em tempo util.
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f) Elaborar a informacgdo estatistica sobre a atividade desenvolvida na divisdo, andamento dos trabalhos,

cumprimento de prazos e dificuldades surgidas, e fornecé-la aos diversos servigos e entidades.

g) Assegurar a emissdo e distribuicdo de faturas relativas as tarifas e servigos prestados no ambito das atividades

de distribuicdo de dgua e de drenagem de aguas residuais.

h)Zelar por uma correta gestdo de leituras e da faturagdo de tarifas de abastecimento de agua e de aguas

residuais.

i) Assegurar a analise e o acompanhamento dos processos especiais de faturacdo designadamente o plano de

recuperac¢do de pagamentos, cobranga coerciva e apoio social.

j) Acompanhar a evolugdo das tendéncias das necessidades de servicos de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais dos municipes, mediante a analise de indicadores resultantes do tratamento de dados

estatisticos dos utentes e consumos, bem como da satisfagdo dos municipes.

5.1.1. UAG - Sdo competéncias da Faturagdo (FAT):

a)Proceder a verificagdo do processo de faturagdo emitida mensalmente, promovendo a corregdo das situagdes

anomalas detetadas

b) Proceder a andlise de dados de faturagdo desconformes com o registo da situagdo do consumidor, promover

a sua avaliagdo e resolucao.
c)Proceder a recegdo, avaliagdo e resolugdo das reclamagdes sobre a faturagdo emitida.
d) Emitir pedidos de aferi¢do e substituicdo de contadores, em resultado de anomalias que as justifiquem.

e)Emitir autos de noticia sobre anomalias de consumo em infragdo aos regulamentos de abastecimento e

drenagem.
f) Identificar e caracterizar os consumidores isentos das tarifas de utilizacdo e tratamento de dguas residuais.
g)Assegurar a emissdo e distribuigdo da faturagdo relativa a tarifa de conservagdo de saneamento.

h) Proceder a gestdao de reclamacgdes relativas a faturagdo da tarifa de conservagdao de saneamento, incluindo

acompanhamento e resolugdo das questdes apresentadas.

1) Verificar e resolver as anomalias da base de dados utilizada para lancamento da tarifa de conservacgdo de

saneamento.

i) Recolher informagdo para a faturagdo da tarifa de conservagdo de saneamento junto dos Servigo de Finangas e

Conservatorias.

j) Proceder a emissdo da faturacdo respeitante a servicos diversos prestados pelos Servicos Municipalizados.

5. 2. UO - S3o competéncias da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF):
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a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a gestdo da contabilidade e da tesouraria.

b) Assegurar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento, respetivas alteragGes e revisGes e

do Documento de Prestagdo de Contas.

c)Elaborar a informagdo contabilistica e estatistica sobre a atividade desenvolvida na divisdo, andamento dos

trabalhos, cumprimento de prazos e dificuldades surgidas, que deva ser fornecida aos diversos servigos e entidades.

d) Recolher toda a informagdo necessaria ao normal processamento contabilistico junto dos diversos setores e

servigos.

e) Assegurar a rece¢do dos documentos, nos prazos regulamentados, bem como o controlo de competéncias
para a realizagcdo de despesas e respetivas assinaturas, de acordo com os regulamentos internos e legislagdo em
vigor.

f) Assegurar o registo de dados contabilizaveis e de contas de exploracdo e efetuar langamentos.

g) Realizar ou colaborar no apuramento de valores de receitas cobradas a transferir para outros setores e

entidades.
h) Elaborar balancetes, contas analiticas de exploragdo, bem como outros elementos julgados necessarios.

i) Garantir a conferéncia, controlo e registo diario das faturas recebidas e o controlo de saldos e situagdo de

fornecedores.

j) Assegurar a legitimidade e correta classificagcdo dos diversos elementos e comprovantes da contabilidade, de

acordo com as disposi¢des legais e normas internas em vigor, sugerindo as medidas corretivas

k) Colaborar na elaboracdo de normas de contabilidade analitica e na definicdo de custos, em conjugacdo com

0s aspetos or¢camentais.
[) Apurar, repartir, imputar e controlar gastos de produgdo gerais e por centros de responsabilidade.

m) Colaborar na definigdo e simplificagdo de circuitos da contabilidade e assegurar as ligagdes indispensaveis ao

tratamento automatico de dados.

n) Fechar a contabilidade geral, analitica e publica assim como a elaboracdo dos elementos a enviar ao Tribunal

de Contas dentro dos prazos legais.

o) Dirigir e controlar a atividade da Tesouraria.

5.2.1. UAG - Sdo competéncias da Tesouraria (TES):
a) Assegurar o registo e o controlo dos recebimentos e pagamentos.
b) Manter atualizada a informac&o diaria sobre o saldo de tesouraria.

c) Assegurar o depdsito diario das receitas em instituicGes bancarias e o controlo dos respetivos movimentos.
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d) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento emitidas pela contabilidade.
e) Proceder a conferéncia de valores recebidos nos diversos locais de cobranga.
f) Assegurar o expediente de tesouraria e as ligagGes funcionais aos balcdes de atendimento publico.

g) Gerir as disponibilidades das contas bancarias, assegurando as transferéncias entre bancos, de forma a

garantir os saldos necessarios aos pagamentos a efetuar pelos Servigos Municipalizados.
h) Dar cumprimento as ordens de pagamento, tendo em conta as disponibilidades correntes.
i) Proceder a emissdo de documentos relativos aos pagamentos por cheque, transferéncia ou caixa.
j) Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia bancaria.
k) Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para efetivacdo de pagamentos e recebimentos.
[) Assegurar o processo de pagamento por parte das entidades oficiais através de transferéncia bancaria.

m)Proceder a conferéncia e controlo das reposi¢Ges aos fundos de maneio dos diversos departamentos.

5.3. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades de aprovisionamento, armazenagem e fornecimento de materiais

e de rececdo, registo, expedi¢do e arquivo da correspondéncia.

b) Assegurar o planeamento das necessidades de contratagdo de bens e servigos junto dos servigos utilizadores
internos, em tempo Util, tendo em vista a preparagdo, agregacdo e gestdo do langcamento dos procedimentos de

contratagdo publica.

c) Elaborar informacdo estatistica sobre a atividade desenvolvida na Divisdo, andamento dos trabalhos,

cumprimento de prazos e dificuldades surgidas que deva ser fornecida aos diversos servicos e entidades.

d) Assegurar os processos de escolha e execugdo dos procedimentos de contratagdo do plano de

aprovisionamento e da carteira de compras internas dos Servigos Municipalizados.
e) Assegurar a verificagdo da conformidade dos procedimentos de contratacéo e a qualidade do fornecimento.

f) Assegurar a gestdo de stocks, a aquisicdo de materiais requisitados pelos utilizadores, ndo existentes em

armazém.

g) Assegurar a definicdo dos materiais de stock e a fixagdo das quantidades econdmicas de encomenda, dos

stocks de seguranca e dos pontos de encomenda.
h) Assegurar as ligagcGes funcionais com os armazéns e a gestdo de stocks.

i) Assegurar a gestdo do armazém, nomeadamente proceder a conferéncia dos documentos justificativos das
entradas e saidas dos artigos de armazém, a recegao, conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos

e a arrumagao e codificagdo dos materiais armazenados.
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j)Assegurar a conservagao e seguranca dos materiais armazenados.

k) Assegurar a gestdo dos contratos os servicos de vigilancia e limpeza das instalagdes dos Servigos

Municipalizados.

[) Assegurar a gestdo do arquivo central de documentos dos Servigos Municipalizados, em articulagdo com as

unidades organicas.
5.3.1 UAG - Sdo competéncias da Secretaria Central (SEC):

a) Assegurar a digitalizacdo e o registo na gestdo documental da correspondéncia externa e promover a sua

distribuicdo pelas unidades organicas.
b) Assegurar as atividades de recegdo, recolha e distribuicdo de expediente externo e servigo de estafeta.
c) Assegurar o controlo da correspondéncia expedida.

d) Assegurar a recolha e registo dos documentos para arquivo, em articulagdo com os servigos produtores de

documentos e processos.
e) Colaborar na atualizagdo do plano de classificagdo de arquivo.

f) Assegurar a atualizagdo sistematica do plano de classificagdo de arquivo, em articulagdo com os servigos

produtores de documentos.
g) Proceder a evelopagem de faturas e outros documentos.
h) Assegurar a limpeza pontual das instalacGes e a manutencgdo de utilitarios nas instalagGes sanitarias.
i) Assegurar a afixagdo de editais.
5.4. UO - Sdo competéncias do Gabinete do Patriménio (GPA):

a)Promover a arquitetura, implementagdo, manutengdo e melhoria continua do sistema de gestdo patrimonial

de infraestruturas.

b)Garantir a realizacdo de inventarios periddicos aos bens patrimoniais dos Servicos Municipalizados,
promovendo a articulagdo com os servicos municipais na corresponsabilizacdo dos bens patrimoniais sob a sua
gestao.

c)Assegurar a atualizagdo do cadastro de todo o imobilizado dos Servigos, no que respeita a existéncias, sua
localizacdo e outras informacdes necessdrias, controlando designadamente as aquisigdes, modificacGes e abates, de
acordo com os regulamentos internos e a legislagdo em vigor.

d) Promover, em estreita coordenagao com as outras unidades organicas, a comunicagao das altera¢des aos bens
sob a sua responsabilidade, designadamente quanto a transferéncias, abates, reparagdes e beneficia¢des.

e)Acompanhar os processos de aquisicdo de bens mdveis, em articulagdo com os servicos de forma a garantir o

registo de inventario e a sua identificacdo.
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f) Acompanhar os processos de abate comunicados pelos servigos relativos aos bens modveis patrimoniais,

assegurando a verificagdo dos requisitos para abate patrimonial e as operagdes de abate e de alienagdo dos bens.

g) Assegurar a administragdo do patrimoénio dos Servigos Municipalizados nos processos de aquisicdo e de
alienacao de imdveis, garantindo o cumprimento dos requisitos ligados aos procedimentos de compra e venda, em
estreita articulagdo com o Gabinete Juridico e a Divisdo Juridica da Camara, para efeitos de notariado, e os

subsequentes registos de propriedade e patrimoniais.

h) Promover os estudos de avaliagdo com a definicdo de critérios e requisitos de valorizagdo do patriménio

movel e imével, nomeadamente em processos de alienagdo.
i) Garantir a atualizagdo do patrimdnio mével e imdvel em colaboragdo com os outros departamentos.
j) Acompanhar os processos de seguros necessarios a salvaguarda do patriménio
5.5. SU- S30 competéncias da Area Administrativa do DF, (ADF):
a)Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
¢)Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades Departamento.
d) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisdo.
e)Executar as atividades administrativas de suporte a execugdo das intervengdes do Departamento.
Artigo 72
6. Departamento de Informatica (DI)
6.1. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Projetos de Sistemas de Informagdo (DPI):

a)Planear, coordenar, controlar, a manutengdo das aplicagdes e executar os projetos de sistemas de informagdo

aprovados e definidos nos Planos Plurianuais.

b) Assegurar a definicdo do ambiente de desenvolvimento, nomeadamente as suas ferramentas e

equipamentos.
c) Estudar e elaborar pareceres sobre o desenvolvimento dos sistemas de informacgao.

d) Propor e realizar agdes de formagdo dos utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou

projetados.

e)Propor e realizar agdes de formacgdo profissional dos técnicos da unidade organica, de forma a garantir a

atualizagdo tecnoldgica.

f) Assegurar a elaboragdo, atualiza¢do, divulgacdo e cumprimento das Normas de Qualidade nas atividades

desenvolvidas, controlando, nomeadamente a qualidade dos projetos executados.
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g)Garantir a articulagdo com a Divisdo de Sistemas Informaticos para a instalagdo das aplicagBes, administragdo

de base de dados e sistemas.

h) Assegurar e controlar a qualidade do servico prestado pelas empresas, de acordo com os contratos

estabelecidos sobre o servico e questdes técnicas das aplicagdes.
i) Acompanhar o desenvolvimento das tecnologias de informacgdo.
j) Realizar estudos técnicos/financeiros com vista a selegdo e aquisi¢cdo de Software.

k)Coordenar e controlar a qualidade do trabalho das equipas de projetos, de acordo com o plano de

desenvolvimento e manutencdo de projetos definidos superiormente.

I) Executar e dar cumprimento as orientagdes decorrentes do planeamento estratégico dos sistemas e

tecnologias de informacdo.

m) Garantir e controlar o cumprimento das normas de funcionamento da respetiva area e da qualidade do

servigo prestado na assisténcia técnica aos utilizadores.

n) Garantir a elaboragdo da documentagdo técnica das bases de dados e aplicagdes concebidas, nomeadamente

o manual de utilizador e 0 manual de exploragdo, de acordo com o previsto nas Normas de Desenvolvimento.

o) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informacdo e propor a sua

aplicagao.
p) Assegurar e participar em auditorias aos sistemas de informacgdo de acordo com a politica definida.
q) Elaborar a analise e concegdo ldgica dos sistemas de informagdo.

r) Elaborar os relatérios do servigo de assisténcia técnica e das atividades desenvolvidas de acordo com os planos

aprovados.

6.2. UO - Sdo competéncias da Divisdo de Sistemas Informaticos (DSI):
a)Planear, coordenar e controlar as atividades da unidade organica.

b)Garantir a operacionalidade da infraestrutura tecnoldgica, que inclui o ambiente de exploragdo, servidores,

redes de comunicagdes e sistema de gestdo de bases de dados.

c) Gerir e controlar a utilizacdo dos sistemas informaticos tendo em conta as aplica¢Ges existentes de acordo com

a politica definida para a exploracdo, em articulagdo com a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao.

d)Garantir a elaboragdo, divulgacdo e controlo das Normas de Seguranca, de acordo com as politicas de

seguranga aprovadas superiormente.

e)Garantir a disponibilidade com regras de seguranca dos equipamentos e software de base, de forma a ser
garantida a integridade e seguranca da informacao residente, em articulacdo com a Divisdao de Projetos Sistemas de

Informacao.
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f) Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, tanto no ambito do hardware como no ambito do software de

base.

g)Assegurar a elaboragdo, atualizagdo, divulgacdo e cumprimento das Normas de Qualidade nas atividades

desenvolvidas, controlando, nomeadamente, a qualidade dos servigos de assisténcia técnica ao utilizador.

h)Elaborar os relatérios do servigo de assisténcia técnica e das atividades desenvolvidas de acordo com os planos

aprovados.

i) Garantir o apoio dos fornecedores sobre questGes técnicas relacionadas com a infraestrutura tecnoldgica,
controlando a qualidade dos servigos prestados pelas empresas, em conformidade com os contratos de assisténcia

técnica.
j) Propor, apreciar propostas e elaborar pareceres sobre a aquisi¢cdo de tecnologias de informacao.

k)Coordenar a instalagdo e garantir a operacionalidade e o funcionamento dos meios informaticos dando
continuidade a exploragdo e utilizagdo do software aplicacional e utilitarios, em colaboragdo com a Divisdao de

Sistemas de Informacdo.

I) Colaborar com as restantes unidades organicas do Departamento, com vista a garantir um sistema de suporte

de informacdo integrado e resolucdo de problemas interdisciplinares.
m) Garantir a administragdo de bases de dados, sistemas, redes e comunicagdes.

n)Assegurar e controlar o registo didrio de ocorréncias nas atividades desenvolvidas, implementando medidas

corretivas
o)Executar e dar cumprimento as orienta¢des decorrentes do Planeamento Estratégico.

p)Garantir a qualidade na assisténcia técnica aos utilizadores no uso da infraestrutura tecnoldgica (meios

informaticos).
g)Assegurar e participar em auditorias dos sistemas informaticos de acordo com a politica definida.
r) Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranca fisica e ldgica do Data Center.

6.3. SU —S30 competéncias da Area Administrativa do DI, (ADI):
a)Fazer a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento.
b) Assegurar o apoio administrativo e tratamento de texto dos documentos do Departamento.
¢)Organizar o arquivo dos registos de suporte as diversas atividades Departamento.
d) Secretariar e apoiar o Diretor de Departamento e os Chefes de Divisao.

e)Executar as atividades administrativas de suporte a execugdo das intervencdes do Departamento.
Artigo 82
7. UN - Divisdo de Pessoal (DPE)
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7. UO - Sdo competéncias da DPE:

a)Garantir a gestdo das atividades administrativas, recrutamento e selegdo, formagdo e desenvolvimento

psicossocial.
b)Assegurar a organizagdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados.
c) Assegurar a elaboragdo do orgamento das despesas de pessoal e controlar a sua execugdo anual.

d)Assegurar o desenvolvimento, organizagdo e atualizagdo dos processos administrativos de gestdo de pessoal,

em conformidade com a legislagcdo em vigor.
e) Assegurar a organizacdo e atualizacdo dos processos individuais de pessoal.

f) Garantir a divulgagdo de documentagdo sobre normas e procedimentos relacionados com o pessoal em

conformidade com a legislagdao e regulamentos em vigor.

g) Promover a colaboragdo com a drea de Comunicag¢do e Imagem na producdo do boletim interno de informagao

e a sua distribuicdo pelos trabalhadores dos Servigos Municipalizados.

h)Elaborar estudos e submeter a apreciagdo superior as regras internas a seguir nas admissGes, transferéncias,

promocgdes, formacgao e outras, em conformidade com a legislagdo em vigor.

i) Promover a realizacdo de estudos sobre a problematica das relagbes humanas inter e intra grupais sobre

necessidades e motivagdo individual e de grupo, e sua articulagdo com os objetivos dos Servigos Municipalizados.

j) Colaborar com o SSO na implementacdo do programa de segurancga, saude e higiene no trabalho no ambito

das atividades dos Servigos Municipalizados.

k) Coordenar e articular as parcerias com o DRH da CMA, nas areas administrativa, recrutamento de pessoal,

formacgédo profissional e area social.

I) Garantir o processamento de vencimentos, abonos, comparticipacdes e descontos e outras remuneragées de

pessoal.
m) Assegurar o registo e gestdo da assiduidade dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados.

n)Assegurar a gestdo administrativa do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores dos Servigos

Municipalizados.
o)Assegurar a elaboragdo do Plano de Formacdo e zelar pela sua concretizagdo.

p)Garantir o atendimento e encaminhamento dos assuntos colocados pelos trabalhadores e estruturas no

ambito da fungado laboral.

g)Assegurar a ligacdo com os organismos exteriores, nomeadamente, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e

Companbhias de Seguros.
r) Assegurar a elaborar do Balango Social dos Servigos Municipalizados.
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7. 1. SU - Sdo competéncias do Gabinete Administrativo e de Recrutamento de Pessoal (GAR):

a)Planear, coordenar e controlar as atividades administrativas, contratuais e de relacionamento institucional e

laboral dos trabalhadores.

b)Organizar e atualizar os processos individuais de pessoal.

c)Assegurar a organizagdo, atualizagdo e divulgacdo do Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados.

d) Assegurar a recolha, tratamento de dados execucdo do processamento de remuneragGes permanentes e
ocasionais de pessoal, designadamente abonos, horas extraordindrias, ajudas de custo, comparticipacGes e outras
remunerag¢des, bem como processar descontos.

e)Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento remuneratério.

f) Desenvolver, organizar e atualizar os processos administrativos de aposentagdo, assisténcia na doenga e
acidentes de trabalho e outros.

g)Estabelecer a ligagdo com os organismos exteriores, nomeadamente ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de
Aposentag¢des, Companhias de Seguros e Sindicatos.

h)Calcular as comparticipagdes dos Servigos Municipalizados aos diversos organismos exteriores e promover o
seu pagamento.

i) Assegurar o controlo das comparticipacGes de despesas de saude referentes a seguros na area de pessoal.

j) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparticipacGes e descontos e outras remunerag¢des do
pessoal, bem como o controlo orgamental das rubricas salariais.

k)Recolher os elementos necessarios para a gestdo previsional dos recursos humanos e elaborar o balango

social.

I) Elaborar o plano anual de concursos e executar os procedimentos relativos ao recrutamento e selecdo de
pessoal, designadamente propor a abertura de concursos, assegurar os procedimentos necessarios a sua realizagdo

e prestar apoio técnico e administrativo aos respetivos juris.

m)Sistematizar e divulgar o sistema normativo e os procedimentos relacionados com o pessoal em

conformidade com a legisla¢do e regulamentos em vigor.

7.2.SU - S3o competéncias do Gabinete de Formagdo e Desenvolvimento de Pessoal (GFP):

a)Planear, coordenar e controlar as atividades de formacdo e de desenvolvimento psicossocial dos

trabalhadores dos Servicos Municipalizados.

b)Efetuar o levantamento, andlise e diagndstico das necessidades de formagdo dos trabalhadores dos Servigos

Municipalizados.
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c) Elaborar, executar o plano anual de formagdo e avaliar os resultados das a¢Ges de formacgao.
d)Assegurar a execugdo e controlo do programa orgamental anual do plano de formagao.

e) Elaborar o relatdrio anual de formagao.

f) Assegurar a realizagdo das agdes de formagdo internas.

g)Promover a formagdo de formadores tendo em vista manter a bolsa de formadores adequada as

necessidades dos Servicos Municipalizados.
h)Articular os programas de formacdo e as acGes de cooperagdo com outras entidades.
i) Manter a acreditacdo da formacgdo dos Servicos Municipalizados.
j) Colaborar no apoio logistico a concursos, encontros, seminarios e apresentagdes.

k) Colaborar, conjuntamente com outras unidades organicas, no apoio técnico e audio-visual a agbes de

formacgdo e em atos oficiais.
I) Elaborar estudos técnicos e recolher elementos estatisticos e indicadores de gestdo da area da formacao.

m) Desenvolver estudos sobre a problematica das relagdes humanas inter e intra-grupal sobre necessidades e

motivacdo individual e de grupo e sua articulagdo com os objetivos dos Servicos Municipalizados.
n) Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria social e psicossocial.
o) Promover ag¢des de acolhimento e integracdo dos trabalhadores.
p) Participar na avaliacdo psicoldgica aos candidatos em procedimentos concursais.
q) Articular com o SSO nas questGes de prevencdo e saude.

r)Assegurar a realizacdo de eventos de caracter social, eventualmente em parceria com a CMA, destinados aos

trabalhadores, aposentados e respetivas familias.

s)Produzir e distribuir bimestralmente o boletim interno Informar a todos os trabalhadores.

8. Equipas multidisciplinares organizadas por nucleos de competéncias
Artigo 92
8.1. UO- Equipa Multidisciplinar : Gabinete de Planeamento e Sistemas de Gestdo e Inovagao (SGI)
S3do competéncias da SGI:

a) Promover a arquitetura, implementa¢cdo, manutencdo e melhoria continua de sistema de garantia de

qualidade do servigo prestado aos utilizadores, tendo como referéncia as normas aplicaveis.

b) Promover a arquitetura, implementag¢do, manutencdo e melhoria continua dos sistema de gestdo ambiental

tendo como referéncia as normas aplicaveis.
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c) Promover a arquitetura, implementag¢do, manutenc¢do e melhoria continua do sistema de gestdo de seguranca

tendo como referéncia as normas aplicaveis, em colaboragdo com o SSO da CMA.

d) Promover a atualizagdo e o acompanhamento da implementagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e de Infragdes Conexas.

e) Estabelecer as metodologias e suportes adequados a centralizagdo da informagdo para elaboragdo dos
documentos Opgbes do Plano e Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Documentos de Prestacdo de

Contas.

f)Acompanhar a execugdo das Opg¢des do Plano e Orcamento e o seu grau de realizagdo.

g) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de financiamento nacional e comunitario de projetos,
em articulagdo com os diversos departamentos e acompanhar a respetiva realizagdo. Coordenar a elaborag¢do dos
respetivos relatérios de execucdo.

h) Colaborar nos estudos de investigagcdo, desenvolvimento de projetos e no planeamento e controlo de gestdo.

i) Assegurar o tratamento/compilacdo dos indicadores de desempenho das atividades de abastecimento de dgua

e de drenagem de aguas residuais, de acordo com as recomendagdes da entidade reguladora.

j) Assegurar a resposta sobre informagéao estatistica institucional solicitada por organismos publicos e associacGes
de interesse publico.

Artigo 102
8.2. UO - Equipa Multidisciplinar : Gabinete de Assessoria, Comunica¢do e Imagem (GCl)

Sdo competéncias da GCl:

a) Assegurar as atividades de informagdo, comunicagdo e imagem dos Servigos Municipalizados.

b) Elaborar e propor um plano anual de comunicagdo e imagem.

c) Planear, conceber e executar a gestdo de contetidos do sitio e de outros espagos dos Servigos Municipalizados
na Internet.

d) Colaborar na elaboracdo de diagndstico e estudo de necessidades da populacdo, desenvolver campanhas de

informacdo sobre as atividades dos Servicos Municipalizados e sobre educagdao ambiental.

e) Colaborar na elaboragdo dos documentos: Opgdes do Plano e Orgamento, Documentos de Prestacdo de
Contas e outros relatérios periddicos de informagdo sobre o grau de realizagdo da Atividade Municipal a prestar a
Assembleia Municipal.

f) Colaborar na organizagdo de reunides e outros eventos similares dos Servigcos Municipalizados.

g) Elaborar, editar e divulgar comunicados, editais, brochuras e outra documentagdo e cooperar com as varias
unidades organicas na melhoria dos processos de divulgagdo da atividade dos Servigos Municipalizados, tendo em
vista uma adequada informagdo ao publico.
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h) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e recolher e tratar informagdo com interesse para os

Servigos Municipalizados.

i) Participar na elaboragdo e divulgacdo de publicagdes e informagdes municipais, internas ou externas, de

cardcter geral ou especifico, nomeadamente no boletim interno e no boletim de Almada.

j)Assegurar a criagdo de materiais informativos assim como a organizagdo de iniciativas e projetos que

divulguem os Servigos Municipalizados.

k) Assegurar o servico multicanal e apoio aos utentes, contribuindo para a sua otimizagdo e eficiéncia e para o

aumento da satisfagcdo dos utentes.

[) Organizar, promover e acompanhar os eventos exteriores, tais como exposi¢des, coldéquios e outras

atividades.
m)Assegurar o registo fotografico dos principais eventos dos Servicos Municipalizados.

n) Esclarecer ou encaminhar para os servigos responsaveis os pedidos de informagdo apresentados pelos

municipes sobre as atividades dos Servigos Municipalizados.

0) Assegurar a organizagdo das visitas a instalagdes e equipamentos dos Servigos Municipalizados.
Secretariado (SC)

a) Assegurar o apoio administrativo ao Presidente e vogais do Conselho de Administragdo.

b) Secretariar o Conselho de Administracdo, o Presidente e os vogais do Conselho de Administracdo.

c) Recolher os elementos necessarios a realizacdo das reunides do Conselho de Administracao.

d) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragdo.

e) Emitir certiddes das reunides do Conselho de Administragdo.

f) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do Conselho de Administragdo e dos seus membros.
Gabinete Juridico (GJ)

a) Emitir pareceres, proceder a estudos de natureza juridica, elaborar informag¢des, memorandos e propostas de
relevancia técnico—juridica sempre que tal se mostre necessario, e analisar a legislacdo aplicavel e de interesse para
os Servigos Municipalizados.

b) Elaborar projetos de pronuncia em recursos hierarquicos e assegurar o patrocinio judiciario do Municipio, nas
acGes que dizem respeito as atribuicdes dos Servigos Municipalizados.

c) Instruir os processos disciplinares, de averiguagdes e inquéritos.

d) Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e posturas, bem como de propostas de alteracdo aos
normativos vigentes e verificar o contetdo e rigor técnico-juridico de deliberagGes, atos e contratos que Ihe sejam
submetidos para apreciagao.

e) Apoiar juridicamente o Presidente e os membros do Conselho de Administracdo, bem como as diferentes

unidades orgénicas.
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f) Apoiar juridicamente os procedimentos de contratagdo e de execugdo dos contratos, de modo a garantir o seu
enquadramento legal.

g) Apoiar as equipas de fiscalizagdo de modo a assegurar a conformidade da realizagdo de qualquer obra ou agdo
no terreno com o projeto, contrato ou disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

h) Instruir os processos de contraordenagdo e preparar a defesa do Municipio/Servicos Municipalizados, nos

casos em que estes sdo arguidos.

Gabinete de Gestdo de Reclamagdes e Atendimento Multicanal (GRM)
a) Garantir a gestdo das reclamagdes apresentadas pelos municipes, de acordo com os regulamentos internos e
outra legislagdo em vigor.
b)Averiguar os fundamentos de queixas ou reclamag¢des dos municipes sobre o funcionamento dos servigos,

propondo medidas destinadas a corrigir procedimentos incorretos dos direitos ou interesses legalmente protegidos.

C) Assegurar o atendimento multicanal: servico de apoio ao cliente, através de atendimento telefénico ou de

um endereco eletrénico/email para esclarecimentos e informagbes, apresentacdo de pedidos, sugestdes,
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Anexo lll - Macro estrutura dos SMAS de Almada

Gabinete de
Planeamento e
Sistemas de
Gestao
e Inovacao

Gabinete de
Assessoria,
Comunicacao e
Imagem

Gabinete Juridico

Gabinete Gestao Reclamacoes
e Atendimento Multicanal

Area
Administrativa

Divisao
de Producao
de Agua

Divisdo
de Controlo da
Qualidade da Agua

Divisao
de Metrologia
e Instalacao
de Contadores

Area
Administrativa

Divisao
de Gestao
de Redes de Agua

Piquete, Operacao e
Manutencao de Redes

L

Divisao
de Gestao
de Redes de
Drenagem

Piquete, Operacao e
— Manutencao de Redes

Logistica Operacional

Parque Auto Oficina

Area
Administrativa

Divisao
de Tratamento de
Aguas Residuais da

Quinta da Bomba e
de Valdeao

Divisao de
_ Tratamento de
— Aguas Residuais da
Mutela

Divisao de
Tratamento de
Aguas Residuais
do Portinho da

Costa

Laboratério de Aguas
Residuais

Area
Administrativa

Divisao
de Projetos
e Cadastro

Divisao de
Empreitadas
e Urbanizagdes

Divisao
de Fiscalizagdo

Divisao
de Gestao
Comercial
e Atendimento

Divisao
de Gestao
Financeira

Divisao
de Gestao
Administrativa

|_ Secretaria Central

Gabinete de Patrimonio

Area
Administrativa

_ Faturacao

— Tesouraria

Divisdao
de Projetos
de Sistemas
de Informacao

Divisao
de Sistemas
Informaticos

Area
dministrativa

Divisao
de Pessoal

Gabinete Administrativo
e de Recrutamento de
Pessoal

Gabinete de Formacao,
Desenvolvimento de
Pessoal
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