MUI’!CiPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 427 /2014

PEDRO LUIS FILIPE, DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, no
uso dos poderes que me foram delegados pelo Presidente da Camara Municipal de
Almada, através do seu despacho n.° 34/2013-2017, de 19 de outubro de 2013, torno
publico que:

A Camara Municipal de Almada na sua reunidio de 24 de setembro de 2014, deliberou
favoravelmente ¢ nos termos do disposto na alinea ccc), do n° | do art® 33° da Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, propor a Assembleia Municipal a aprovacéo da presente alteragio a0 Mapa de
Pessoal para o ano de 2014, de acordo com o mapa em anexo, a0 abrigo e nos termos da alinea
0) do n° 1 do art® 25° da referida Lei n° 75/2013 ¢ da alinea a) do n° 2 do art® 3° do Decreto Lei
n® 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com o disposto no art® 5° da Lei n® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril

E para constar se passou o presente Edital ¢ outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 29 de Setembro de 2014

O Diretor Municipal de Administragfo Geral

Edital 427/2014 - 111




Mapa de Pessoal 2014
ALTERAGAQ AD MAPA - Setembro 2014
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ALTERAGAD AO MAPA
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ALTERACAO AO MAPA
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Dirigentes Superiores, Intermidios ¢ Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AD MAPA
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Mapa de Pessoal 2014
Dirigentes Superiores, intermédios & Coordanadores Ticnicos
ALTERAGAC AD MAPA
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Dirigentes Superiores, Intermidios & Coordenadores Técnicos
ALTERACAO AD MAPA
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Maps de Pessoal 2014
Dirigentes Superiores, Intarmidios & Cotedenadores Técnicos
ALTERACAO AC MAPA
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ALTERALAO AD MAPA
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Mapa de Pessoal 2014
Fiscal Municipal
ALTERAGAO AD MAPA
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