MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.” 417/2014

PEDRO LUIS FILIPE, DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, no
uso dos poderes que me foram delegados pelo Presidente da Camara Mubpicipal de
Almada, através do seu despacho 0v.° 34/2013-2017, de 19 de outubro de 2013, toruo
piblico o Despacho n.® 98/2014, do Sr. Presidente da Camara, de 8 de setembro do
correnfe ano:

“Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, e considerando as condi¢des atualmente existentes, a atual organizagfo
estrutural da Cadmara Municipal e o objetivo de agilizar a gestdo quotidiana dos diferentes
Servigos Municipais, quanto 2 autorizagdo de licengas sem remunera¢io e ao abrigo do
disposto no art.° 35° n° 2, alinea a) ¢ art.° 38° n° 2, ambas as normas do Regime Juridico Das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, determino:

Podem ser concedidas aos trabalhadores, a seu pedido, licengas sem remuneragio.

. Tém direito a licengas sem remuneragdo, com duragdo superior a 60 dias, para
frequéncia de cursos de formagao ministrados sob responsabilidade de uma instituigio
de ensino ou de formag¢do profissional ou no dmbito de programa especifico aprovado
por autoridade competente sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, os trabalhadores que:

a) Tenham 3 anos de antiguidade;

b) Nao tenham beneficiado de licenca para 0 mesmo fim nos altimos 24 meses;

¢) Requeiram a licen¢a com uma antecedéncia minima de 90 dias em relag¢io a
data de inicio;

d) Se encontrem integrados na carreira de assistente operacional ou na carreira de
assistente técnico;

e) Os trabalhadores integrados na carreira técnica superior, 0s titulares de cargos
ditigentes e os chefes de equipas multidisciplinares, desde que seja possivel a
sua substituicdo durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento dos servigos municipais.

3. Em licengas com duragdo até um ano, nas previstas para acompanhamento do cdnjuge
colocado no estrangeiro, para o exercicio de fungdes em organismos intermacionais e
noutras fundadas em circunstincias de interesse publico, os trabalhadores tém direito a
ocupagdo de um posto de trabalho quando terminar a licenga.

4. Nas restantes licengas (superiores a2 um ano) ou no caso de regresso antecipado antes do
termo do periodo de licenga concedida, o regresso ao servigo fica condicionado a
existéncia de posto de trabalho previsto e n3o ocupado em Mapa de Pessoal, podendo
candidatar-se a procedimentos concursais que se encontrer abertos para outro 6rgdo ou
Servico.

5. Durante o periodo da licenga, o contrato de trabalho em fungdes piblicas é suspenso e

aquele periodo ndo conta para efeitos de antiguidade, salvo nos casos de licengas para

acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro, para o exercicio de fungdes em
organismos internacionais e noutras fundadas em circunstdncias de interesse publico,
relativamente as quais o trabalhador mantem o direito & contagem do tempo para efeitos
de antiguidade e a fruir de beneficios socjais (ADSE), desde que o nteressado requeira
e mantenha os correspondentes descontos.
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6. Regras a considerar:

a) O trabalhador devera entregar o requerimento no Departamento de Recursos
Humanos, ao qual competira proceder a verificagao e informagédo relativamente
ao cumprimento dos requisitos Jegais aplicaveis.

b) O requerimento é submetido a aprecia¢do do Dirigente Intermédio responsavel
pela Unidade Organica onde o trabalhador requerente se encontre afeto, que
devera pronunciar-se sobre a viabilidade ou n3o da licenga sem remuneragio,
submelendo a apreciagao do Diretor Municipal da area.

c) A informagdo dos servigos e Dirigentes é submetida a parecer do Eleito Local
responsavel pelo pelouro, que devera encaminhar para o Eleito Local responsavel
pelo pelouro dos Recursos Humanos para emissdo de despacho decisorio.

Nas umdades orginicas ndo inseridas nas Dire¢des Municipais, compete aos respetivos
Dirigentes intermédios méaximos avaliar quanto & viabilidade das licengas, seguindo-se o

procedimento indicado na alinea c), do n® 6 do presente despacho.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que v3o ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, |5 de setembro de 2014

O Diretor Municipal de Administragdo Geral

Y e LS,
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