MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.” 556 /2013

JOAQUIM ESTEVAO MIGUEL JUDAS, Presidente da Cimara Municipal de Almada,
faco publico que através do meu Despacho n°. 28/2013-2017, datado de 19 de outubro, do
corrente ano, que aqui se da por integralmente reproduzido, para todos os legais efeitos:

Determinei, nos termos do disposto no artigo 36° n.° 2 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
delegacao no Senhor Vereador José Manuel Raposo Gongalves, no ambito dos servigos por
si dirigidos e coordenados, das competéncias préprias que a seguir se discriminam:

Delegacio de competéncias no Ambito do DRH

1-

A competéncia para, nos termos da al. b) do n.° 1 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, executar as deliberagdes da Camara Municipal, de harmonia com as minhas
instrugdes;

A competéncia para, nos termos da al. I) do n.° 1 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, assinar e visar a correspondéncia desta Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos;

A competéncia para, nos termos da al. t) do n.° 1 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, promover a publicagdo, no Diario da Republica, em Boletim Municipal ou
através de Edital, das deliberagdes e despachos que nos termos do disposto no art.® 91° da
LAL, carecam dessa publicaciio;

A competéncia para, nos termos do disposto na al. a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, gerir e dirigir o pessoal dos respetivos servigos e zelar pelo
cumprimento do Estatuto Disciplinar;

A competéncia para, nos termos do disposto na al. a) do n.° 2 do artigo 35° da LAL,
submeter a decisdo proposta, devidamente fundamentada refletindo designadamente a
avaliacdo feita quanto ao recurso @ mobilidade interna, de recrutamento de funcionarios das
carreiras técnica e administrativa, quer para fazer face a novas necessidades dos servigos,
quer para substituicdo de funcionarios;

A competéncia para, nos termos do disposto na al. d) do n.° 2 do artigo 38° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, homologar as classificagdes de servico dos funcionarios dos
servigos a si distribuidos;

A competéncia para, nos termos do disposto na al. h) do n.° 2 do art.® 35°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, promover todas as a¢des necessarias a administragdo corrente
do patrimdénio municipal e a sua conservagdo, devendo esta ser entendida apenas no que se
refere a conservagao corrente;

A competéncia para, nos termos do disposto na al. m) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conceder licengas policiais ou fiscais, de harmonia com o
disposto nas leis, regulamentos e posturas;

A competéncia para autorizar, nos termos do art.” 4.° da Portaria 659/2006. de 3 de julho,
os termos de abertura e encerramento do Livro de Reclamagdes;
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10- Dar resposta ao reclamante, mediante andlise e elaboragdo de um projeto de resposta dos
respetivos Diretores Municipais, sem faculdade de subdelegag@o;

11- A competéncia para, nos termos do disposto nas als. f), g) e h), don.° l,eals.e)e f)don.®
2 do art.®° 35°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos art®s 18° n° 1, al. a) e 4°, n.° [,
al. b), ambos do D. L. n.° 197/99, de 8 de junho, e do Dec. Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, proceder a aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao regular funcionamento dos
respetivos servigos quando de valor até 24.939.89 € (vinte e quatro mil, novecentos e trinta
e nove euros e oitenta e nove céntimos), praticando todos os atos que sejam da competéncia
da entidade competente para autorizar a despesa € os respetivos pagamentos, estando
dispensado da autorizagdo constante no paragrafo seguinte quanto a estas despesas.

12- A competéncia para, nos termos do disposto na al. a) do n.° 2 do art.® 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, superintender na gestdo e diregdo do pessoal do Municipio,
designadamente:

12.1 Propor, promovendo a articulagdo entre os servigos de Recursos Humanos da
CMA/SMAS, a definigdo da politica de recursos humanos de todo o pessoal afeto a
CMA/SMAS, podendo para o efeito submeter a aprovacdo planos, projetos e
regulamentos;

12.2 A gestdo de Recursos Humanos do pessoal afeto a Camara Municipal, nela se
compreendendo a competéncia para a pratica da generalidade dos atos
administrativos relativos ao estatuto do pessoal;

12.3 A competéncia para submeter a decisdo, proposta, devidamente fundamentada,
refletindo designadamente a avaliacdo feita quanto ao recurso a mobilidade interna,
de recrutamento de funcionarios das carreiras técnica e administrativa, quer para
fazer face a novas necessidades dos servigos, quer para substituigio de funcionarios;

12.4 Outorgar contratos administrativos e de provimento, incluindo a competéncia para
nomear e dar posse, bem como outorgar contratos a termo certo ou de prestagdo de
Servigos;

12.5 Autorizar, nos termos do art.® 29°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel
por for¢a do previsto no Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, precedendo
parecer fundamento dos Diretores Municipais e Despacho favoravel do respetivo
Vereador, o exercicio, pelos trabalhadores do Municipio, de atividades publicas e /
ou privadas em acumulagdo com as respetivas fungdes publicas.

12.6 Dirigir o pessoal dos respetivos servigos e zelar pelo cumprimento do Estatuto
Disciplinar;

Determinei, também, que nenhum Projeto/A¢do do Plano Plurianual de Investimentos seja
autorizado sem que, por proposta especifica — onde conste designadamente a respetiva dotagdo
financeira, os cabimentos efetuados, o valor disponivel e 0 montante da despesa que se pretende
realizar — seja obtido despacho favoravel do eleito responséavel pelas finangas, hoje o Presidente.

Mais determinei que o Sr. Vereador deve dar-me informagdo detalhada sobre o desempenho
das tarefas e o exercicio das competéncias ora delegadas.
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E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 21 de outubro de 2013

O Presidente da Camara
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