FICHA DE PROJECTO

Designagdo: Concurso Jovens Talentos 2013 - “Almada Cidade Educadora”

Servigo Coordenador: DEJ

Outros Servigos Intervenientes: Divisdo de Relagdes Publicas e Protocolo
DC - Divisdo de Equipamentos Culturais

Divis3o de Patriménio
Divisdo de Aprovisionamento
Dlvisdo de Manutencio e Loglstica

Responsavels pela Execugdo:  DivisSo de Educagao:
Divis3o de Juventude: Stnia Mocas & Moira Praca
Divis3o do Desporto: Carla Rels

Objectivos

Iniciativa que integra o Eixo 4 de Desenvolvimento das Opgdes do Plano de 2012, Educagdo, Formagdo, Conhecimenio
e Juvenlude, finha 4.1.6 especificamenie: “Manter os incentivos e as atividades juvenis de nalureza comunitania,
fomantando a padicipagdo empenhada dos jovens na vida local. Assequrar a realizagao do Concurso

“Jovens Talentos", lazendo uma ampla divulgagdo deste projelo pelas escolas, associagbes e demais insliluigoes locais
que ira reconhecer e distinguir, na sua 5.7 edigao, jovens que se deslacaram em diferenles areas”.

Tendo em conta 0s objeclivos lragados nas duas edigbes anteriores, & objeclivo pnorilario continuar a desenvolver a

iniciativa e aprofundar o seu éxito:

« Incentivar, reconhecer e distinguir 0s projectos e percursos da jovens dos 12 aos 35 anos residentes,
estudanies, rabalhadores ou que desenvoivam actividade relevante no concelho de Almada, em diversas
areas e que pelo seu desenvolvimenlo e implementagdo na comunidade, promovam os valores inclusos nos
principios das cidades educadoras e sejam preconizadores do desenvolvimenio local.

s Eslimular a crialividade, 0 empreendorismo 6 a inovagdo juvenis.

« Apoiar 2 criagdo e implementagao de projectos inovadores pela populagao jovem com actividade no congelho
(residentes, estudanles, e/ou trabalhadores).

» Premiar jovens pela exceléncia da sua inlervengo em areas de desenvoivimenlo estratégico do municlpic.
= Incentivar os jovens a valorizarem a exceléncia e a nobreza dos seus aclos.

+ Reconhecer publicamenle as acgdes efou projecios desenvolvidos pelos jovens com caracler de

excepcionalidade.
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» Distinguir o talento pessoal, social efou profissional dos jovens com ligagéo 20 concelho.

+ Favorecer actividades de conlinuidade efou de melhonia dos talentos juvenis com a concess@o de prémios

para investimento da formagao pessoal, vocacional efou profissional.

= Distinguir através do reconhecimento e da distingdo dos projectos e do percurso que Se assumam em

modelos de oufros jovens.

» Promover valores como o desenvolvimenlo local suslentavel e inovador, a aprendizagem ao longo da vida, a
troca & partilha de experiéncias, praticas de cidadania activa, desenvolvimento do conhecimento e pratica

cientifica.

= Envolver as Instituigdes escolares plblicasfprivadas de qualguer nivel de ensino, de ensine regular, especial
ou profissional, as associagbes juvenls e as associagoes (culturais, desportivas, recreativas ou outras), IPSS
ou outras entidades colectividades representativas do sector empresarial, social ou publico no

reconhecimento do papel social dos jovens.

» Afirmar Almada como espago de oportunidades para a juventude, no dominio da educacéo, da cultura, do
conhecimento, da investigagdo, do empreendorismo, das artes, da solidanedade, do desporlo, da formagdo e
das actividadas profissionais.

Metodologia a Seguir

1. Definlgao de data da iniciativa;

2. Reunides preparatdrias com o grupo de trabalho;

3. Definicao dos locais/espacos da iniclativa;

4. Definigdo do programa de actividades da iniciativa;

5. Defini¢do e convite dos elementos de juri do concurso.,

6. Levantamento das necessidades logisticas, organizagao dos espacos, langamento de consultas
para a concepgao grafica, prémios para o desenvolvimento da inidativa;

Pedido e recepgao de propostas de linhas graficas;

Definl¢do da proposta de Or¢amento;

b

9, Elaboragao de programa e calendarizagao de actividades;

10. Elaboracao e aprovacao superior da Ficha de Projecto;

11. Elaboragdo dos contelidos do Programa e dos diversos mateciais;

12. Aprovagao de linha gréfica e produgao dos materlals de divulgagao;

13. Divulgacao e promogao da Iniciativa e elaboracao e envio convites;

14. Recepgao das inscricoes e dos portefélios para o Concurso;

15. Distribulcdo das candidaturas e dos materiais apresentados pelos elementos do juri.

16. Avaliagdo dos projectos/percursos de vida e categorizagao dos mesmos;

Direcg¢do Municipal de Desenvolvimento Social




17.
18.
19,
20.
21,
22,

23.
24,

Acompanhamento da avaliacdo das candidaturas;

Rezlizacio das actas das reunides com o0s elementos do juri do concurso;

Preparacao e selecgdo dos materiais para a exposicao da fotobiografia dos jovens premiados;
Organizagao e definigao do apolo de transportes para as diversas actividades,

Elaboracdo e envio de convites;

Funcionamento da inidativa. Acompanhamento dos espagos onde decorrem as diversas
iniciativas;

Reunido de avaliagido com o Grupo de Trabalho;

Elaboracédo do Relatdrio geral.

Data (s) Prevista (s)

26 Setembro de 2013 — Auditério Fernando Lopes Graga
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Descrigao Sumaria das Actividades

Programa

E % e T

4§ s

l Planificacho da Actividade Malo DE.
Reunides periddicas do grupo de trabalha Mato- setembro D.E.
Eiaba 0 dos normativos @ documantos

praregia ot Malo D.E
de suporte 4 candidatura ao concurso
Aprovacao da linha grafica Maio DJ.
Sensibllizacdo e estimulo 3 apresentac3o GT
. @ pros a Junhio- Julho
da candidatura
Divulgacdo da abertura das candidaturas Junho DJ
Avaliagio da elegibilidade das _— G.T
candldaturas a concurso
Instrugido da proposta para constituicdo do G.T
nstrugd proposta par ca i
JOri em fungdo das Areas a concurso
Divulgagao das candidaturas a concurso Junho 0.
Avaliagio da qualidade das candidaturas ollis G.T
pelo jGri
Instrucdo da proposta de aprovagio das DE.
o R a3 s Julho-Setembro
candidaturas
Divulgacio dos resultados finals da D.E.
4 Setembro
seleccao
Férum
Romeu
Sessio Pilblica de entrega dos prémlos d Shareh =
3 tblica ntrega dos prémio
ssao ' &¢ s L © 26 de Setembro Auditdrio
Concurso “Jovens Talentos”
Fernardo
Lopas
Graca
Férum
Exposicio fatoblografla 26 2 30 Setembro Romeu
Comeaia
Avaliagao Navembro/Dez
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Recursos a Mobilizar

Financeiros;
0501  Outros Servigos
02.02.25.99
SPA (Direitos de Autor) - Sessao Publica 200,006
05.01 Trabatho Especdializado
02.02.20
Folhetos 300,006
Concepgao e Impressdo materials gréaficos - Exposicao 1.000.00€
Realizag3o de filme 520.00€
Diplomas (DIRP) 0.00€
05.01 Prémios
02.01.15
Prémios 3 500,00€
Ofertas (Tshirts) 500,00€
05.01 Antncio em Jornal 200,00€
02.02.17
Totals: [ 0220008 |
Obs.: O valor total estimado para a Iniclativa é de 6.220,00€
Embora ainda ndo seja possivel contabilizar valores serd necessario a realizacdo de trabatho em
horario extraordinaria, no dia da cerimadnia de entrega de prémios.
*Aos prémio atribuidos devera ser acrescentado o valor correspondente ao imposto legalmente
defiinido.

[Logls(lcos:

= Dhvisdo d enda
- a definir

*  Divisdo de Juventude
- a definir

»  APL

- Viaturas ligeiras de apoio as actividades (a definir)
*  DEC - Auditério Fernando Lopes-Graga
- Operagao de som, microfones

- Praticivels

- Palanque
*  Divisdo de Biblictecas - Sala Pablo Neruda
= DIRP

- Divulgagao da iniciativa

- Cobertura video e fotografica
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Humanos:

DEJ] - Divisgo de Educaciio (Coordenacao Geral da Iniciativa)

» Marlanela Rebelo: Recepcio das candidaturas, avaliagdec da elegibilicade das
candidaturas e agendamento com o GT, instrugdo da proposta para constituicdo do jurl,
instrucio da proposta de aprovacio das candidaturas, gestdo do orgamento, logistica,
aquisicdo de servigos, programacao, divulgagao, exposicao.

+ Brigida Rato: Espectaculo de entrega de prémios / animagso — Auditdrio e logistica

DJ - Divisdo de Juventude:
« Sénia Mocas e Moira Praca: preparagao da instruggo da proposta de aprovagdo das
candidaturas, divulgacéo, exposicio, logistica e apoio na entrega dos prémlosfanimagao
- auditério

DAD - Divisdo de Desporto
+ Carla Reis preparacio da Instru¢io da proposta para constituicao do jori em fun¢do das
dreas a concurso dlivulgagdo, exposicio, logistica e apoio na entrega dos
prémios/animacdo — auditério

Outros Servicos:

Departamento de Cultura

Divisao de Relagbes Publicas ¢ Protocolo
DML

Divisao de Patriménio
Divisao de Aprovisionamento

|0ulros:

Data: 24 /0572013

Chefe da Diviso de Educacio
Ana Gameiro

Para Informagao

A Directora de Departamento:
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O Director Municlpal:

Para Declsdo

O Vereador:
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DIRECCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Departoamento de Educacdo e Juventude

e ALMADA

CAMARA MNP

Normas de Participagao no Concurso Jovens Talentos -

- «Almada, Cldade Educadora»

1. Disposlgbes Gerals

A Cdmara Municipal de Almada promove, anualmente, o «Concurso Jovens Talentos - Almada,
Cidade £ducadora» com o objectivo de incentivar, reconhecer e distinguir jovens dos 12 aos 35
anos estudantes, residentes, trabalhadores ou gque desenvolvam actividade socialmente
relevante no Concelho de Almada, em diversas dreas e que pelo seu desenvolvimento e
implementa¢do na comunldade, promovam os valores Inclusos nos principios das cldades

educadoras e sejam preconizadores do desenvolvimento local.

2. Ambito

O concurso Jovens Talentos insere-se nas Opg¢des do Plano do municipio de Almada,
nomeadamente na linha estratégica 4.16 "Manter os incentivos e as atividades juvenis de
natureza comunitdria, fomentando 2 participacdo empenhada dos jovens na vida local.
Assegurar a realizacdo do Concurso” Jovens Talentos”, fazendo uma ampla divulgacdo deste
projeto pelas escolas, associagbes e demais instituicdes locais.”, o qual tem por objetivo premiar
jovens que se distingam pelo seu trabalho, percurso e/ou projetos.

Os prémios a atribuir refletirdo sempre os principios norteadores de Aimada Cidade Educadora,
competindo ao juri enquadrar em que categoria melhor se expressa cada uma das candidaturas
a concurso, dado o caracter multidimensional subjacente a estas dimensbes estratégicas do
desenvolvimento concelhio.

Serdo valorizados os projetos/percursos/produtos dos jovens cuja intencionalidade subjacente
seja o desenvolvimento local sustentdvel e inovador, que promovam a aprendizagem 3o longo
da vida, a troca e partilha de experiénclas e praticas de cidadania ativa como o respeito, a
particlpacdo, a responsabilidade, a justica social, a qualidade de vida para todos e a liberdade de
expressao.

Os projetos/percursos/produtos devem ser transformadores e criativos, investindo no

estabelecimento de novas oportunidades e parcerias e no desenvolvimento do conhacimento e

da investigagdo clentifica. Devem também demonstrar a atitude tolerante, a valorizacdo da
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diversidade cultural e social, destacando a qualidade de vida nos espagos urbanos, pela sua
dindmica social, desportiva, artistica, cultural, e envolvendo 3 comunidade na mesma,

promovendo o seu bem-estac e 0 convivio na cidade.

3. Objectivos

De acordo com os Eixos de Desenvolvimento da Camara Municipal de Almada, este concurso
Visa:
- Premiar e impulsionar a intervengao comunitdria dos jovens em diversas areas, reconhecendo-

se Os processos e os produtos em que s50 eles os actores e nos quais t&m sido eles préprios {em

grupo ou individualmente) os fomentadores do desenvolvimento local e inovagdo urbana.

- Incentivar a promogdo e o reconhecimento de projectos/percursos/produtos em gdiversas
areas, realizados por jovens, que pelo seu desenvolvimento e integragao/implementagdo na
comunidade promovam os valores inclusos na Carta das Cidades Educadoras e sejam

preconizadores do desenvolvimento local.

- Reconhecer e distinguir jovens que apresentem ao longo do seu percurso um elevado grau de
cidadania e responsabilidade, que seja constante e passivel de demonstra¢do, que evidenclem

criatividade, inovagao, tendo em conta a sua importancia ao nivel do concelho

- Divulgar percursos de vida juvenls, de modo a que sejam partilhados e consequentemente

reconhecidos por todas as comunidades do Concelho de Almada.

4. Organlzagdo

Camara Municipal de Almada/Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Social, coordenagao do

Departamento de Educa¢do e Juventude,

5. Areasa Concurso

O «Concurso Jovens Talentos - Almada, Cidade Educadora» premlard candidatos nas seguintes

categorias:
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- Almada, Cidade Educadora - Distingue os jovens que participam afivamente na promogao e
dissemina¢do de Almada enquanto Cidade tducadora, através de agdes de reconhecimento
publico nas diversas dreas do conhecimento, das realidades e do desenvolvimento local,

evidenciando um percurso de vida como cidaddo ativo e com particlpacdo democrética
representativa no exercicio dos seus direitos e deveres, junto da sociedade,;

- Almada, Terra do Canhecimento - Reconhece o papel dos jovens na promacao de projetos que
impliquem trabalhos de pesquisa e investigagao relevantes, nas varias areas do conhacimento
(ciénclas socials e humanas, tecnologia e ambiente);

- Almada, Terra das Artes e da Criatividade - Valoriza os jovens com um desempenho artistico

relevante, bem como agBes meritdrias nas dreas da cultura, artes, expressoes artisticas e em
todas as dreas onde se evidencie a ¢riatividade

- Almada, Terra do Empreendedorismo - Reconhece a iniciativa empreendedora de um

jovem/grupo de jovens, gue através de um projeto de cardcter inovador, demonstrem a sua agdo
no Concelho, no sentido da promog3o do desenvoivimento local,

- Almada, Terra do Bem-estar e do Desporto - Reconhece 05 jovens com uma performance
desporiiva de mérito, efou jovens que através do seu percurso desportivo tenham impulsionado
de forma relevante o desénvoivimento desportivo local,

- Almada, Terra Solidérla e das Oportunidades - Reconhece 05 Jovens com agdes relevanies na

comunidade local que desenvolvam projetos nas areas da solideriedade, cidadania e

voluntariado.

6. Condlgbes de Candldatura

6.1. S0 eleglvels as candidaturas apresentadas por entidades locais proponda jovens
(individualmente ou em grupo)} e candidaturas de jovens a ttulo individual com idades
compreendidas entre 05 12 e o0s 35 anos, desde que 05 mesmos sejam residentes, estudantes,

trabathadores ou desenvolvam actividade relevante no concelho de Almada.
6.2,  Ascandidaturas podem ser apresentadas especificamente por.

a) Jovens dos 12 aos 35 anos, residentes, estudantes, trabalhadores ou que desenvolvam

atividade relevante no concelho de Almada. No caso de ser menor, o(s) candidato(s) te(é)m de

apresentar autoriza¢do do representante legal;
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b} Instituigbes escolares de qualquer nivel de ensino, de naturez2a publica ou privada, de ensino

regular, especial ou profissional;

¢) Associagdes juvenis (culturals, desportivas, recreativas ou outras);

d) Associac¢des (solidariedade social, culturais, desportivas, recreativas ou outras);

e) Outras entidades colectivas representativas do sector social, plblico ou empresarial.

6.3. Os candidatos premiados individualmente ou em grupe na edigdo anterior, 56 poder3do

inscrever-se passados quatro anos do reconhecimento do seu mérito,

7. Processo de Candldatura

O processo de candidatura é constituido por;

- Flcha de candidatura (assinada conforme documento de identificacao);
- Fotocodpla do documento de identificagdo pessoal do(s) candidato(s);

-Texto descritivo do percurso de vida/projecto apresentado, no maximo com duas pdginas

(fonte: Times New Roman 12, espagamento 1.5) para divulgagdo e exposi¢do biografica;

- Portefédlio {do Portefélio deve constar o percurso biogrdfico do jovem ou grupo de jovens
condidatos, o guol deve integrar ¢ descricéo do percurso e/ou projeto a concurso, acompanhado
de um produto que materialize o mérito e a exceléncia propostos a concurso e de quatro
imagens/fotografias ilustrativos. Estes produtos poderdo assumir formos distintas e ser

apresentados através de histério biogréfica, fotografios, video, DVD, obras de arte, etc.)
- Documento descritivo do material/documentos entregues no processo de candidatura.

- A candidatura podera ser apresentada via online ou em envelope fechado, identificando 3

cateporla a que concorre.

8. Prazo de Candidatura

O anluncio da abertura de candidaturas é felto publicamente através dos meios de comunicagao
da Cdmara Municipal de Almada (ex.: nos sitios www.m-almada.pt, www.m-

almada. idadeeducadora e www.m-almada.pt/juventude, boletim e agenda municipal,

facebook, twitter).
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O periodo de candidaturas deve ter uma duragdo minima de 15 dias consecutivos apds

publicagdo do concurso.

9. Apresenta¢do de Candidatura

Os prazos especificos da candidatura serdo publicados no sitic de Almada {www.m-almada.pt),

no sitio Almada Cidade Educadora (www.m-almada.pt/ddadeeducadora } e no sitio Juventude

www.m-almada.pt/juventude)

As candidaturas deverdo ser entregues dentro do prazo estipulado, através de correio postal em

envelope fechado, para:

Diregao Municipal de Desenvolvimento Social
Departamento de Educac¢do e Juventude
Divisio de Educa¢ao

Av. D. Nuno Alvares Pereira n274 D

2800-177 Almada

ou

Divisdo da juventude
Casa Municipal da Juventude - Centro Cultural Juvenil de St2 Amaro

Avenlda Prof. Ruy Luls Gomes, n.2 2
Laranjeiro
2810-274 Almada

Ou submetidas via on-line a publicitar oportunamente,

A elegibilidade das candidaturas serd confirmada posteciormente

10. Composi¢3o do Juri

O lori serd constituido por um painel externo de reconhecido mérito e de composigdo

pluridisciplinar, a constituir pelos seguintes elementos:
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¢ 1 Elemento em representagdo da Camara Municipal de Almada;
» 1Elemento de reconhecldo mérito nacional, regional ou local na drea do Desporto;

» 1 Elemento de reconhecido mérito nacional, regional ou local na drea do sector cultural e

criativo;
¢ 1Elemento de reconhecido mérito nacional, regional ou local na drea da Solidariedade;
s 1 Elemento de reconhecido mérito nacional, regional ou local do sector empresarial.

» 1 Elemento de reconhecldo mérito nacional, regional ou local na 3rea clentifica e do

conhecimento

O Elemento do juri, representante da Cadmara Municipal de Almada, exerce em caso de empate,

vato de qualidade.

Nenhum dos elementos do Jlri poderé estar envolvido nos projectos/percursos a concurso.

11, Competénclas do Jur
Sao competéncias do Juri:

- Decidir indicadores de mérito com base nos principios norteadores da Carta das Cidades
Educadoras, valorizando o percurso biografico dos jovens a concurso e ofs) projectos/produto(s)

submetidos com o Portefdlio;

- Avaliar as candidaturas com base nos indicadores de mérito decididos;

- Classificar as candidaturas pelas categorias a concurso;

- Emitir decisao fundamentada e registada em acta sobre as candidaturas a premiar;
- Seleccfonar os trabalhos que deverdo ser objecto de men¢do honrosa;

- Participar n2 sessda pablica de atribuigado de prémios.

O ldri reserva-se o direito de ndo atribuir algum dos prémios previstos nas seis categorias, se
decigdir por maioria que as candidaturas apresentadas ndo sdo relevantes e/ou concordantes

com o5 obfectivos do Concurso.
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Em caso de davida entre as candidaturas o juri pode avaliar as mesmas através de uma breve
apresentagdo/entrevista por parte dos candidatos.

Da decisdo do Jurin3o cabe reclamagdo ou recurso.

12. Prémios

A atribui¢ao dos prémios terd lugar em sessdo publica.
Serdo atribuldos prémios monetarios, 1.000 euros para o Prémio Almada Cidade Educodora e
500 euros para as restantes categorias. Estes prémios representam um contributo para que os

jovens possam continuar a investlr na sua formag¢éo pessoal.

13. Divulga¢ao

A Camara Municipal de Almada reserva-se o direito de divulga¢ao das candidaturas a concurso,
dado o valor social do contetudo das mesmas {ao representarem o reconhecimento publico de
uma comunidade a um jovem ou grupo de jovens), bem como dos premiados, através dos sitios

temdticos Cidade Educadora e Juventude e de outros canais de comunicagao.

A entrega dos prémlos serd realizada em ceriménia publica, acompanhada de exposi¢do da

fotoblografla dos jovens premiados.

A Camara Municipal de Almada poderd editar uma fotoblografia dos premiados (bookiet), para

disseminagdo das boas préticas sociais dos jovens e estimulo 3 candidatura em futuras edigdes

do Concurso.

A organizagdo ¢ reservado o direito de reproduzir, sem encargos e sem fins

lucrativos/comerciais, qualquer trabalho admitido a concurso, com vista a sua promogdo e

divulgagdo, Indicando sempre o nome do autor.

Todos os trabalhos ser3o devolvidos posteriormente ao(s) concorrente{s), através de
levantamento directo nos servigos municlpals, ndo se responsabllizando a Camara Municipal de
Aimada pelos trabalhos que nao forem levantados no prazo de um més apds a divulgagdo da

decisdo do furl,
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14. Casos Omissos

Todos os casos omissos &s presentes normas serdo resolvidos pelo Juri e/ou submetidos a

decisdo da Administra¢do Municipal.

15. Disposigoes Finais

Aapresentagao de candidatura representa a aceitagdo ptena destas normas.
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52 EDICAO DO CONCURSO JOVENS TALENTOS 2013
ALMADA CIDADE EDUCADORA

FICHA DE CANDIDATURA

1. Identificacdo da Candidatura

Nome (completo do
candidato)

(Mota: no caso de ser uma
participacao coletiva, Indicar o
responsavel do grupo)

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Bilhete de Identidade/Cartao do
Cidadao/Passaporte

NO;

Data de Emissdo e de Validade:
Arquivo de Identificacao:
Endereco:

Codigo Postal:

Habllitagdes académicas/ano
escolar que frequenta:

Profissao:
Contacto

Telefone
Correlo eletronico:




T ALMADA

CAMARA MUNICIPAL

DIRECCAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Entidade Promotora

Freguesia:

Nome do responsével pela
candidatura

Endereco:

Telefone:

Correio eletronico:

N© de Contribuinte:

NO Seguranca Soclal:

NO NIB(n Identificagdo Bancéria):

2. Titulo do projeto (maximo 100 carateres)

3. Slnopse do Projeto (maximo 200 carateres)
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4. Texto descritivo do projeto apresentado (maximo 2 folhas A4)




st ALMADA

R CAMARA MUNIC IFAL
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5. Biografia do (s) candidato (s) (Identiftcacao de prémlos, mencdes honrosas,
obras editadas, caso existam)

6. De que forma a cidade de Almada contribuiu para o seu
percurso/historia de vida? (méximo 100 carateres)
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7. Defina o que é para sl o Talentg (maximo 100 carateres)

Talento é...

8. Qual o seu malor sonho? (maximo 100 carateres)
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9, Categoria em que se enquadra a sua candidatura:

Aimada, Cidade Educadora

Almada, Terra do Conhecimento

Almada, Terra das Artes e Criatlvidade
Aimada, Terra do Empreendorismo
Almada, Terra do Bem-estar e do Desporto

Almada. Terra Soliddria e das Oportunidades

10. Participacao no Concurso

Individual

Coletlva

N.© de participantes




* ALMADA

CAMATA MU ICIEAL

DIRECC:\O MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCLAL
Departamento de Educacdo e Juventude

Nota: Juntemente com a Ficha de Candidatura devidamente preenchida, é obrigatoria
a entrega, em envelope devidamente fechado e identificado:

Fotocdpia do Bilhete de Identldade/Cartdo de Cldadao/Passaporte;

Quatro imagens/fotografias ilustrativas percurso de vida/projecto apresentado,
incluindo uma do candidato
Meméria Justificativa e o Portefdlio

Documento descritivo do material/documentos entreques no processo de
candidatura

Li e aceito as normas do «Concurso Jovens Talentos 2013 — Aimada
Cidade Educadora»
Local e data: Almada, de 2013.
(Assinatura do Responsavel da entidade promotora)

(Assinatura do tutor legal)

(Assinatura do Candldato)
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Recepgao nos Servigos Municipais:

OE) - Divisdo de Educacdo - DEJ - Divisdo da Juventude

O Responsével O Responsavel




