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PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:

Municipio de Almada, com sede no Largo Luis

{

c*e Caxﬁées, Almada, pessoa coletiva n® 500051054, representada

por Anténio Jose Sousa Matos, na qualidade de Vereador dos Servigos Municipais de Desenvolvimento Social,

Informagao e Relagdoes Pablicas, adiante design
Trabalho (FCT), como 1° outorgante;

Esoola Secundéaria com 3° Ciclo Ferndo Mendes

Almada, pessoa coletiva n® 600017532, represent

outorgante;

é celebrado o presente protocolo de formagao, q
da FCT do Curso Profissional de Técnico de Org

agosto, que se enquadra na familia profissiong
formagao de markeling e publicidade, nivel 4. A &

zda como enfidade de acolhimento da Formagao em Contexto de

€

Pinto (ESFMP) com sede na Rua Luis Serrdo Pimentel, 2804-527
ada pelo seu Diretor, Dr. Jodo Gregodrio Borralho Gabriel, como 2°

e tem como objetivo estabelecer as condigdes para a realizagéo
anizacdo de Eventos criado pela Portaria n® 994/2007, de 28 de
| de comunicagdo, imagem e som e na area de educagao e
CT ird decorrer em regime diumo com uma durago total de 180

|

'!

Este protocolo caduca com a conclusao da FCT, q' qual ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado.

A FCT & um conjunto de atividades proﬁssionais.! desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da escola,
que visa a aquisigao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para
o pedil de desempenho definido para o final do curso frequentado pelo aluno. A aprendizagem visada pela FCT
inclui, em {odas as modalidades, a aquisicéo de olonhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da
salde e seguranga no trabalho. '

horas.

Perfil de desempenho a saida do curso

O técnico de organizagdo de eventos € o profissionat qualificado apto a coordenar e implementar o conjunto
diversificado de aperagdes que caracterizam o eyvento, lais como: programagao, planeamento, contratualizagao e
orgamentacao, gestao de equipas, relagdes pubhcas e avaliagdo, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados.

Principais alividades a desempenhar

|
|
- Programar e produzir eventos; '|
- Desenvolver programas de eventos;
- Planificar e coordenar as operagaes que compreendem os eventos aplicando técnicas e metodologias de gestéo;
- Elaborar orgamentos, gerir tesourarias, interpretar balan¢os e indicadores de gestao dos eventos;
- Coordenar as operagdes de «licenciamentoy, «tigketing», «plblicon, «Segurangan, «higienes, «contratosy, tc.;
- Aplicar técnicas de “procurement” (sele¢ao e haqllﬂacéo de fornecedores);
- ldenlificar as necessidades de recursos técnicos @ humanos afetos aos eventos;
- Coordenar e acompanhar as equipas de trabalha (gestao de pessoas);
- implementar planos e estratégias de relagdes publicas;
|
|



- Organizar atividades promacionais,
- Apficar normas protocolares;
- Avaliar o processo e 0s resultados.

A FCT & supervisionada pelo professor orientadar, em representago da escola, e pelo tutor, em representagao da
entidade de acolhimento.

Local e data:

O Primeiro Outorgante:

0O Segundo Outorgante:
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EM CONTEXTO DE TRABALHO

Protocolo de Colaboragio

Entre:

Municipio de Almada, com sede no Largo Lui

|
|
|

5 de Camdes, Almada, pessoa coletiva n® 500051054, representada

por Anténio José Sousa Matos, na qualidade de Vereador dos Servigos Municipais de Desenvolvimento Social,

Informagao e Relagoes Piblicas, adiante designada como enfidade de acolhimento da Formagao em Contexto de

Trabalho (FCT}), como 1° outorgante;

Escola Secundaria com 3° Ciclo Fernao Mendes Pinto (ESFMP) com sede na Rua Luis Serrao Pimentel, 2804-527

Almada, pessoa coletiva n® 600017532, repre
2° outorgante;

Nicolle Marlynne Brito Costa Antonio De Ca

Organizagao de Eventos com o titulo de res

sentada pelo seu Diretor, Dr. Jodo Gregorio Borralho Gabriel, como

|

:{valho De Magalhaes, aluna do Curso Profissional de Técnico de
idéncia n® PO00482654, residente na Rua Quinta das Casadas de

Cima n°2 6°A, 2825-020 Almada, como 3° outo'rganle;

é celebrado o presente protocolo de formagao, que tem como objetivo estabelecer as condi¢bes para a

realizagdo da FCT do Curso Profissional dei Técnico de Organizagao de Eventos criado pela Portaria n°

994/2007, de 28 de agosto, que se enquadra: na familia profissional de comunicag@o, imagem € som e na

area de educagdo e formag¢do de marketing ql publicidade, nivel 4. A FCT ird decorrer em regime diurno com

uma duracao total de 180 horas.

CLAUSULA | - DISPOSICOES GERAIS

1

1. A FCT é supervisionada pelo professor or%entador Nuno Manuel da Silva Fana, em representagao da escola

que a coordena, e pela tulora Cristina Sofia Sousa da Silva, em representagao da entidade de acolhimento.
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Deste protocolo de formagao faré parte imégrante um plano de trabalho individual previamente efaborado com
a participagdo das partes envolvidas, sul%scrﬂo pelo Diretor da escola, pelo representante da entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagao, ¢aso o aluno seja menor de idade.

O plano de trabalho individual deve identiﬁttr:

a) objetivos especificos deconentes da sgida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) conteudo; :

¢) programagao,

d) periodo ou periodos em que a FCT selrealiza, fixando o respetivo calendario;

e) horario a cumprir pelo aluno; |

f) local ou locais de realizagao;

g) formas de monitorizagao, acompanharhenlo e avaliagdo, com a identificagao dos responsaveis;

h) direitos e deveres dos diversos interve'pientes da escola e da entidade de acolhimento.

4. A FCT deve ser ajustada ao horério de funcionamento da entidade de acolhimento, no devendo a duragao

semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete horas.

5. O protocolo de formagao nao gera nem titula relagdes de trabalho subordinada.

CLAUSULA Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES |

Sem prejuizo dos direitos e deveres e previstos na lei, sdo competéncias e atribuigoes:

1. dadirecdo da escola: {

a)

c)

e)

2. do diretor de curso:

assegurar a elaboragao e a assinatura do§I contratos de formagdo com os alunos e os seus encarregados de

educagdo, se aqueles forem menores; |
assequrar a efaboragdo do plano de frabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por pare de

todos os intervenientes; ',

assegurar 0 acompanhamento da execu!géo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagao de

desempenho das alunos, em cotaboragao com a entidade de acothimento;

assequrar que o aluno se encontra cobertd por seguro em todas as alividades da FCT,

assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a

realizagao e ao acompanhamento da FCT.|
|

|
|

a) propor, em ariculacao com os formadores ida area técnica, a malriz e os critérios de avaliagdo da FCT,

b) assegurar a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento em estreita relagao com o professor

orientador e o tutor responsaveis pelo acorhpanhamenlo dos alunos.



3. do professor orientador da FCT:

a) elaborar o plano de trabatho do atuno, em articulagao com o diretor de curso e, quando for o caso, com os

demais 6rgaos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica competentes, bem como com o0s
restantes professores do curso ¢ o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

b) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente atraves de deslocagdes periddicas

aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

¢) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acothimento, o desempenha do aluno;
d) acompanhar o aluno na elabora¢ao dos relatorios da FCT;

e} propor ao conselho de turma de avaliaqéq'. ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

4. da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)

g

5. do aluno:

a)

b)

designar um tutor; i_

colaborar na elaboragao do plano de Uabélho do aluno;

atribuir ao aluno farefas que permitam a ekecuqéo do seu plano de trabalho;

colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno;

assequrar 0 acesso a informagao neoesséi!ria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito integragao socioprofissional do alliuno na entidade;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagéo & ao
acompanhamento da FCT. | '

!
|
1
|

colaborar na elaboragao do seu ptano de {rabalho;

participar nas reunioes de acompanhameqto e avaliagao da FCT para que for convocado;
cumprir, no que lhe compete, o seu plano e trabalho;

respeitar a organizagao do trabalho na eanade de acolhimento & ulilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes da mesma;

nao utilizar, sem prévia autoriza¢ao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a
FCT,

ser assiduo e pontual e estabelecer boas rac()es de trabalho;

justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, dando conhecimento ao professor

|
orientador, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

etaborar os relatorios da FCT.



E,. PORTUGAL | . r,—}}

CLAUSULA Ul - AVALIAGAO

1. A classificagdo da FCT é autdnoma e integ#a o calculo da média final do curso, nos termos previstos na lei.

|
2. A avaliagao final da FCT tem por base 0 desempenho das atividades definidas no plano de formagao, bem

como os respetivos relatérios, que sao elaporados pelo aluno e devem descrever as atividades desenvolvidas

no periodo de estagio.
|
3. Aavaliagao no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,

reunir informago sobre o desenvolvimentgd das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento
do plano da FCT.

4. Com base nos elementos recothidos durante 0 acompanhamento da FCT o professor orientador e o tutor
elaboram uma avaliagao conjunta sobre o dproveitamento do aluno.

5. A avaliagdo assume um carécter sumativo, conduzindo a uma classificagio finat da FCT, expressa de 0 a 20

valores. |

6. A avaliagao da FCT devera responder as seéguintes ponderagoes:

aplicagao e dominio de conhecimentos ' 55%

adequagao a0 mundo do trabalho - 25%

|

relagao interpessoal e sociabilidade - 10%
relatorio final da FCT - 10%

I

|
l
7. Sao considerados instrumentos de avatiacéb:

- ficha das visitas de acompanhamenio dd professor orientador da FCT (quando aplicavel);

I

ficha de avaliagao qualitativa, ‘

{

ficha de avaliagdo guantitativa final, |
|

ficha de assiduidade;
retatorios do aluno. :

\

8. Durante a formagao o aluno deve realizar dais refatorios que descrevam as atividades desenvolvidas:
N |
- 0 1. relatério sera entregue no final da primeira metade da FCT;

- 0 2. relatério sera entregue no final da ACT.

CLALSULA IV - ASSIDUIDADE

t. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser assinada

|
pelo tutor e pelo aluno. As fallas devem ser justificadas perante o direfor de turma, o diretor de curso e o tutor,
- 4
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dando conhecimento ao professor orientagor, de acorde com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento; '

[
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior a
95% da carga horaria global daFCT; |

1

3. Quando a fafta de assiduidade do aluno for devidamente justificada devera ser assegurado o Seu
prolongamento a fim de permitir o cumpriménto do nimero de horas estabelecido.

i
CLAUSULA V - INCUMPRIMENTO \
i

1. Se por parte do aluno, o incumprimento do ?lano da FCT implica a anulagao desta formagao.

2, Se por parte da entidade de acolhimento dal FCT, esta compromete-se:
a) a cooperar com a escola na procura d’ie uma solu¢do allemativa que garanta 20 aluno a realizagdo em
tempo (til da FCT; ,
b) dar conhecimento a nova entidade cl_ie acolhimento da situagdo do aluno, bem como de toda a

documentagdo produzida.

CLAUSULA VI - OMISSOES

Os casos omissos no presente protocolo, relativos & matéria da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei em

vigor € com o Regulamento lnterno da Escola S&’;cundéria Fernao Mendes Pinto.

Local e data:

|
|
|

O Primeiro Outorgante:

O Segundo Outorganie:
O Terceiro Outorgante:

O Aluno __

O Encarregado de Educagao
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FORMAGAO|EM CONTEXTO DE TRABALHO
Protocolo de Colaboragao

Entre:

1

Municipio de Almada, com sede no Largo Lui;.s de Camdes, Almada, pessoa colefiva n® 500051054, representada
por Antonio José Sousa Matos, na qualidadg de Vereador dos Servigos Municipais de Desenvolvimento Social,
Informagao e Relages Publicas, adiante d%iignada como entidade de acolhimento da Formagao em Contexto de
Teabatho (FCT), como 1° outorgante; |

'.
|
|
Escola Secundaria com 3° Ciclo Ferndo Mendt:es Pinto (ESFMP) com sede na Rua Luis Serrao Pimentel, 2804-527

Almada, pessoa coletiva n® 600017532, representada pelo seu Diretor, Dr. Jodo Gregorio Borralho Gabriel, como
2° auforgante;

e
Ezequiel Milda, aluno do Curse Profissional de Técnico de Organizagao de Eventos com o titulo de residéncia
n°7892LK474, residente na Rua Anténio Gongalves n®14 ric Esq®, Laranjeiro, 2810-170 Almada, como 3°

outorgante;

é celebrado o presente protocolo de formag’léo‘ que tem como objelivo estabelecer as condoes para a
realizagdo da FCT do Curso Profissional de|Técnico de Organizagdo de Eventos criado pela Portaria n®
994/2007, de 28 de agosto, que se enquadral na familia profissional de comunicagao, imagem e som e na
area de educagao e formagao de marketing ei publicidade, nivel 4. A FCT ira decorrer em regime diurno com
uma duragao total de 180 horas. |

CLAUSULA | — DISPOSIGOES GERAIS

1. A FCT é supervisionada pelo professor odéntador Nuno Manuel da Silva Faria, em representagao da escola
que a coordena, e pelo tutor Miguel Nuno Gabriet Tavares Vargas em representagao da entidade de
acolhimento.
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Deste protocolo de formagao fard parte integrante um plano de trabalho individual previamente elaborado com

a participagao das partes envolvidas, sulf)scrito pelo Diretor da escola, pelo representante da entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagio, caso o aluno seja menor de idade.

O plano de trabalho individual deve idenliﬁc'far.

a) objetivos especificos decorrentes da gaida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;
b) conteldo;

¢) programago;

dy periodo ou periodos em que a FCT s4 realiza, fixando o respetivo calendécio;

¢) horario a cumprir pelo aluno; i

1) local ou locais de realizagao; '

g} formas de monitorizagdo, acompanhamento e avaliagao, com a identificagao dos responsaveis;

h) direitos e deveres dos diversos intervenientes da escola e da entidade de acolhimento.

4, A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragao

semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete horas.

5. O protocolo de formagao nao gera nem titulia relagoes de trabalho subordinado.

CLAUSULA Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Sem prejuizo dos direitos e deveres e previsto$ na lei, sdo competéncias e atribuigdes:

1. dadirecao da escola:

a)

b)

d)

e)

2.d

assegurar a elaboragao e a assinatura dbs protocolos de formagao com os alunos e 0s seus encarregados
de educagao, se aqueles forem menoresé

assequrar a elaboragao do plano de trab!alho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos
0s intervenientes; |

assegurar o acompanhamento da execiucéo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagao de
desempenho dos alunos, em colaboracé& com a entidade de acolhimento;

assequrar que o aluno se encontra cobe40 por sequro em odas as atividades da FCT,

asseqgurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.

o diretor de curso:

a) propor, em articulagao com os formadores da area técnica, a matriz e 0s critérios de avaliagao da FCT;

b) assegurar a articulagao enlre a escola e as entidades de acolhimento em estreita relagdo com o professor

orienlador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.
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o professor orientador da FCT:

a)

b)

elaborar o plano de trabaltho do aluno, em articulagio com o diretor de curso e, guando for 0 caso, com 0s
demais orgaos e estruturas de coorderlagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e o tutor designado peta entidade de acothimento do aluno.

acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagbes periddicas
aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT,;

avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
acompanhar o aluno na elaboragao dos rf!,;(atéﬁos da FCT;

propor ao conselho de tuma de avaﬁaqé&, ouvido o tutor, a classificagédo do aluno na FCT.

a)
b)
c)
d)

€)

9)

4_da entidade de acolhimento: I
|

designar um tutor; _

colaborar na elaboragao do plano de trabzalho do aluno;

alribuir a0 aluno tarefas que permitam a axecucao do seu plano de trabalho;

colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do alung;

assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito integrago socioprofissional do aluno na entidade;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

assequrar, em conjunto com a escola e oialuno, as condicoes logisticas necessarias a realizagao e ao
acompanhamento da FCT.

5. do aluno;

a)
b}
¢

d)

€)

h)

colaborar na elaboragao do seu plano de :Irabalho;

participar nas reunifes de acompanhamerto e avaliagao da FCT para que for convocado,

cumprir, no que Ihe compete, o seu planojde trabalho;

respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo 0s bens, equipamentos e
instalagbes da mesma; _

ndo utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a
FCT,

ser assiduo e pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

justificar as faltas perante o direlor de turma, o diretor de curso e o tutor, dando conhecimento ao professor
orientador, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

elaborar os relatorios da FCT.
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CLAUSULA Il - AVALIAGAO

1. Aclassificagao da FCT é autdnoma e integ;ra o céiculo da média final do curso, nos termos previstos na lei.

2. A avaliagao final da FCT tem por base iLdfsempenho das atividades definidas no plano de formagao, bem

como os respetivos relatérios, que sao elaborados pelo atuno e devem descrever as atividades deseavolvidas

no periodo de estagio.

3. Aavaliagao no processo da FCT assume c'arécier continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,

reunir informagao sobre o desenvolvimentﬁia das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento
do plano da FCT. !

4. Com base nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT o professer orientador e o tutor

elaboram uma avaliagao conjunta sobre o aproveilamento do aluno.

5. A avaliagdo assume um caracter sumativ . conduzindo a uma classificagio final da FCT, expressa de 0 a 20
valores.

6. A avaliagao da FCT devera responder as sequintes ponderacdes:
— aplicagdo e dominio de conhecimentos - 55%
— adequagdo ao mundo do trabalho - 25%
—~ relagao interpessoal e sociabilidade - 1:0%
— relatorio final da FCT - 10%

7. Sao considerados instrumentos de avaﬁag:la'o:

ficha das visitas de acompanhamento J|0 professor orientador da FCT (quanda aplicavel);

ficha de avaliagao qualiativa;

ficha de avaliagao quantitativa final;

|

ficha de assiduidade;

relatérios do aluno.

|

8. Durante a formagao o aluno deve realizar dois relatorios que descrevam as alividades desenvolvidas:
- 0 1.°relatério sera entregue no fina! dajprimeira metade da FCT,

- 0 2° relatorio sera eniregue no final da|FCT.

CLAUSULA IV - ASSIDUIDADE

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser assinada

pelo tutor e pelo aluno. As faitas devem ser juslificadas perante o direlor de turma, o diretor de curso e o tutor,
4



E—‘; PORTUGAL - '}&7

o
£ it

Lggl -/
kg F“‘.’ esfmp

dando conhecimento ao professor orienlafdor, de acordo com as normas intemas da escola € da entidade de

acothimento;

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve sér considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT;

3. Quando a falta de assiduklade do alpno for devidamente justificada devera ser assegurado o seu

profongamento a fim de permitir o cumpn’nﬁento do nismero de horas estabelecido.

CLAUSULA V - INCUMPRIMENTO

1. Se por parte do aluno, o incumprimento d | plano da FCT implica a anulagao desta formagao.

2. Se por parte da entidade de acolhimento da FCT, esta compromete-se:
a) a cooperar com a escola na procura jde uma solugdo altemativa que garanta ao aluno a realizagdo em
tempo (til da FCT;
b) dar conhecimento a nova entidade{ de acolhimento da situagdo do aluno, bem como de toda a

documentagdo produzida.

CLAUSULA VI - OMISSOES

Os casos omissos no presente protocolo, relativos 2 matéria da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei em
vigor & com o Regulamento Interno da Escola Secundaria Fernao Mendes Pinto.

Local e data:

O Primeiro Outorgante:

O Segundo QOutorgante:
O Terceiro Outorgante:

O Aluno

O Encarregado de Educagédo
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FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
ROTOCOLO
l
Entre: [
(nome da empresaj, com sede em
pessoa coletiva n° tepresentada  pof

(descnigdo do cargo), como
1° oulorgante, adiante designada como enhdade de aoo!h:menlo da Formagao em Contexto de Trabalho, adiante designada por
FCT, -

€

Escola Secundana com 3° Ciclo Fernao Mendes Pinld com sede na Rua Luis Serrdo Pimentel, 2804-527 Almada, pessoa
cofeliva n® 600017532, represenlada pelo seu Dicetor, Dr. Jodo Gregorio Bomalho Gabrel, come 2° oulorgante, adiante
designada por ESFMP;

é celebrado o presente prolocok de kormagao, em vigor até deningia de uma das paries. que tem como objetivo estabelecer as
condigdes pard a realizagao da FCT do Curso Profissional o _, criado pelo Decrelo-tei n°

. de no 4mbilo da Area de Educagao e Formag3o de  Nivel
4, em regime Diurno, que ird decorer durante _| . horas, no periodo compreendido entre

A FCT pressupde um conjunto de alividades proﬁssnoanss conducente 3 aquisi¢io ou ao desenvolvimenlo de competéncias
lécnicas, refacionais e organizacionais relevanies para o pedfil de desempenho definido para o final do Curso Profissional
Téenicola de Organizagdo de Eventos (exempic).

Perfil de desempenho 3 saida do curso; (exemplo para o {:urso de Técnico/a de Organizagao de Evenlos)

Q técnicn de omganizagao de eventlos é o profissional qua\i_!iﬁcado aplo a coordenar e implementar o conjunlo diversilicade de
operagdes que caraclerizam o evenlo, tais como’ progra:magéo, planeamento, contratualizagao e orgamenlagao, gestao de
equipas, relagdes publicas e avaliagdo, ufilizando as 1Bcnicas e procedimentos adequados.

As atividades principais a desempenhar por este |écmgg $30. (exemplo para o curso de Técncola de Organizagao de
Eventos)

- Programar ¢ produzir eventos;

- Desenvolver programas de evenios;

- Ptanificar e coardenat as operagdes que compreendem qs eventos aplicando tecnicas e melodologias de geslao;
- Elaborar orgamentos, gerir fesourarias, inlerprelar batangos e indicadores de gestao dos eventos;

- Coordenar as operagoes de «licenciamentor, «licketing»i «publicos, «segurangan, <higienes, econtralass, efc ;
- Aplicar téenicas de “procurement” (selegao e habilitagdo de lomecedores).

- ldentificar as necessidades de recursos técnicos e humanos aletos aos evenlos;

- Coordenar e acompanhar as equipas de (rabalho {gestao de pessoas);

- Implementar planas e estratégias de refagdes pubhcas;

- Organizar alividades promocionais;

- Aplicar normas protocolares,

- Avaliar 0 processo € 0s resultados.

A FCT & supervisionada pelo professor ofientador, em refresentagio da escola, e pelo monitor, em representagao da enlidade
de acolhimento. [

Local e data, |

O Primeiro Outorgante:

O Sequndo Culorgante: 5



