MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N°23/2013

ANA DE LURDES MARTINS COELHO, Diretora do Departamento de Administragio e
Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Sr. Diretor Municipal de
Administragdo Geral, através do seu despacho n.° 2/DMAG/2011 de 28 de fevereiro de 2011,
torno publico que:

A Cimara Municipal de Almada na sua reunidio de 6 de fevereiro de 2013 deliberou
aprovar e subscrever o Protocolo de Colaboragiio entre a Escola Superior de Educacio do
Instituto Politécnico de Lisboa e o Municipio de Almada, em anexo ao presente edital e que
do mesmo faz parte integrante.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares
de estilo.

Almada, 8 de fevereiro de 2013

A Diretora do Departamento de
Administragio e Finangas

Dra”Ana



ALMADA

CAMATA MUNPCIPAL

PROTOCOLO DE COLABORAGCAO
Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Lisboa
Municipio de Almada
Iniciagdo a Pratica Profissional da Licenciatura em Animagéo Sociocultural

Protocolo de colaboragéo entre a Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico
de Lisboa e o Municipio de Almada.

1. Introdugao

A Escola Superior de Educagdo de Lisboa, seguidamente designada por ESELX, e 0
Municipio de Almada, seguidamente designado de CMA e instituigdo cooperante,
estabelecem o protocolo de colaboragdo para 3 anos, renovaveis, visando contribuir
para a formagdo de futuros profissionais de Animagéo Sociocultural, que a seguir se
descreve. Tendo em consideracéo a possibilidade de alteracdo das condigdes actuais,
qualquer das partes signatarias podera denunciar o presente protocolo.

2. Objectivos

e Permitir aos estudantes da ESELx o contacto com realidades sociais diversificadas e
sua caracterizacéo;

e Promover a consolidagao da escolha consciente da profissao;

e Propiciar aos estudantes uma progressiva intervengdo e responsabilizagio
profissional;

» Viabilizar a concretizagéo do plano de curso que implica uma progressiva iniciagéo a
Pratica Profissional, a par de formagéo tedrica;

* Apoiar as Instituicdes e Orientadores Cooperantes em projectos de formagao e/ou
inovacéo.

3. Ambito e Modalidade

No ambito da cooperacéo prevista, é respeitado o desenvolvimento dos projectos da
area da competéncia de cada uma das instituigdes que celebram este acordo.

A colaboragdo poderd abranger diversas modalidades, obedecendo aos seguintes
parametros:

3.1 AESELX

a) Define as linhas gerais do curriculo e as formas de organizagéo da Iniciagéo a
Pratica Profissional;



b)

ALMADA

Estabelece os critérios de avaliagdo dos estudantes e garante ©
acompanhamento do processo pelo(s) docente(s) nos diferentes contextos de
pratica profissional;

Da prioridade aos orientadores cooperantes na inscrigdo para os Encontros e
Congressos realizados nafpela ESELx;

Apoia e garante uma quota de vagas para os orientadores cooperantes na sua
formagdo académica, no &ambito dos cursos de mestrado ou cursos
especializados atualmente lecionados na ESELXx;

Facilita a utilizagdo de equipamento e recursos nomeadamente o acesso aos
Centros existentes na ESELx.

3.2 A Instituicdo, os Orientadores Cooperantes

Proporcionam as condigbes para:

4.

e 1° ano de Primeiro Ciclo de Formacdo (Licenciatura em Animagéo

Sociocultural

- 0 contacto com as actividades socioculturais desenvolvidas pela Instituicao;

- 0 acesso aos elementos necessarios para compreensdo da realidade social e
das finalidades e modelos de intervengéo da Instituicéo;

o 2° ano de Primeiro Ciclo de Formagéo (lLicenciatura em Animacéo
Sociocultural)

- o contacto com as actividades socioculturais desenvolvidas pela Instituicao;

- 0 acesso aos elementos necessarios para compreensao da realidade social e
das finalidades e modelos de intervencdo da Instituicao;

- o desenvolvimento, por parte dos estudantes da ESELx, de actividades no
ambito da Animagao Sociocultural.

¢« 3° ano de Primeiro Ciclo de Formacgéo (Licenciatura em _Animacdo

Sociocuitural)

- 0 contacto com as actividades socioculturais desenvolvidas pela Instituicéo;

- 0 acesso aos elementos necessarios para compreensédo da realidade social e
das finalidades e modelos de intervengdo da Instituicao;

- 0 desenvolvimento de um Projecto de Intervengdo Profissional, inserido na
din@mica da Instituicdo;

- a anélise e reflexédo participada sobre as actividades desenvolvidas.

Organizagao

As atividades da Iniciagdo a Pratica Profissional ser8o desenvolvidas por um grupo de
estudantes (+ 2), tutorizados por uma equipa docente da ESELx.
As atividades da Iniciagdo a Pratica Profissional seréo organizadas conjuntamente pelo

orgdo

de gestdo das instituices cooperantes e orientadores cooperantes com a ESELx.

A Instituicgo Cooperante deve indicar uma figura de referéncia (profissional com fungdes
de animacgéao sociocultural ou com fungbes de coordenagéo);



CAMARA MUNICIPAL

Estes profissionais deverio:

Apoiar a concegdo do projeto de observagdo/intervencido dos formandos,
facilitando a recolha de informagéo relevante;

Viabilizar a implementacdo do projeto de observagio/intervencdo dos
formandos, facilitando-lhes o acesso aos recursos disponiveis na instituicéo;
Analisar e refletir com os formandos as atividades desenvolvidas, as
estratégias utilizadas, as dificuldades sentidas, sugerindo alternativas.
Participar na avaliagdo qualitativa dos formandos, através da observagdo dos
seus desempenhos, de acordo com as orientagbes acordadas com a equipa
de tutéria da ESELx (para os 2° e 3° anos).

As Instituicdes Cooperantes assegurardo, sempre que possivel, a
substitui¢ao do orientador cooperante quando este deixe de estar disponivel
para assegurar o acompanhamento dos estudantes;

Aos Orientadores Cooperantes e/ou Direcgdo da Instituicdo serd dada a
possibilidade de, a qualquer momento e sempre que julgarem oportuno,
intervir no processo, de forma a salvaguardar os interesses dos seus utentes;
As Instituicdes Cooperantes disponibilizardo, sempre que possivel, recursos
logisticos para a concretizagdo das atividades inerentes a Prética
Profissional;

Aos docentes da ESELx sera permitido o acesso as Instituigbes
Cooperantes, durante os diferentes periodos de pratica, mediante acordo
previamente estabelecido entre orientador cooperante e tutor;

A ESELx, no ambito das suas competéncias, organiza as atividades da
Pratica Profissional e acordara o programa e respetiva calendarizacéo com a
Instituicdo Cooperante.

5. Avaliagao

O desenvolvimento deste acordo de colaboragéo sera avaliado no final do ano letivo
pela Comissdo de Curso da Licenciatura em Animagéo Sociocultural da ESELx e
pelos drgdos de gestéo dos Instituicbes Cooperantes.

Lisboa, de fevereiro de 2013

A Presidente do Conselho Diretivo da A Vereadora da DMPATO da
Escola Superior de Educagéo de Lisboa Camara Municipal de Almada

Dra. Amélia Pardal



' . FICHA DE UNED:ADE CURRICULAR

Unidade Curricular | PROJETO INTERDISCIPLINAR E INTERVENCAO PROFISSIONAL |
Cédigo | 9005107 | Area Cientifica’ CSE Ano Letivo 2012/2013
i Sigla de area cientifica disciplinar em que a unidade curricular se insere
Ano Semestre
Curiiéiiai o Curricols Anual Opgéao Nao ECTS 13
Tedrico Orientagao . z p
T G
CO:.;’tﬁfhﬁ‘:as Presencial Tutorial Saminiaio Retigpo
(semestral) 16x6=72 (72) + 65 = 161 130
Docente Responsavel da :
Unidade Curricular Alfredo Gomes Dias
Outro Docente Alfredo Gomes Dias

Respetiva Carga Horaria da
uc

11h

QOutro Docente

Ana Filipa Estevao de Carvatho

Respetiva Carga Horaria da
uc

95 h

Outro Docente

Ana Maria Tavares Simbes

Respetiva Carga Horaria da 90 h
uc

Outro Docente Ana Manuela Silva Teodoro

Respetiva Carga Horaria da
15h
uc
Outro Docente Cristina Cruz
Respetiva Carga Horaria da 111 h

ucC

Objetivos de Aprendizagem

encia senvolver pelos estud

{conheciment

Desenvolvimento de um sentido de projeto pessoal de formagado consistente com as
perspetivas de desempenho profissional em ASC.

Desenvolvimento das capacidades de compreensdo e andlise de situages
socioculturais nas suas diferentes dimensées.

Promogéo de capacidades de enquadramento pessoal nos contextos institucionais e
organizacionais.

Desenvolvimento de atitudes adequadas ao quadro das relagbes profissionais neste
dominio de intervencéo.

Identificar as linhas gerais caracterizadoras do trabalho de ASC em contextos de
intervencéo profissional.

Capacidade para discutir temas e topicos relevantes.

Capacidade para recolher, selecionar e interpretar a informagéo pertinente no dominio
da intervencdo profissionalizante em ASC, mobilizando-a e articulando-a com o
referencial teérico e metodoldgico.

@Gm m O O W >

Entrada em vigor: novembro 2012



H. Construir textos escritos de acordo com convengbes e regras vigentes no meio
académico, demonstrando capacidade para articular e fundamentar teoricamente
ideias e decisdes.

_ Conteudos Programaticos

1 - Quadro de expectativas mituas do processo de formagdo em animagio
sociocultural.
2 - O “mapa” do PIIP ao longo da licenciatura
3 - A intervengao profissional em ASC: contextos, instituigdes e ptiblicos
¢ ASC na Infancia
* ASC na Juventude
* ASC e Educagio de Adultos
* ASC na Terceira ldade
¢ ASC e a Mediacéo
» ASC e a Intervengdo Comunitaria
* ASC e a Dinamizagao Cultural
* ASC ediversidade de contextos
4 - O perfil do animador sociocultural
« Estatuto.
e Equipa multidisciplinar
e Categorias profissionais
* Contetdos funcionais
5 —~ ASC e as instituicoes
e Natureza juridica
» Missao efou finalidade
» Modalidades de financiamento
» Lugar e papel da ASC nos diversos contextos
+ Redes de parcerias
6 — Recolha e Analise da Informagao
e Metodologia de recolha, tratamento e analise
» Técnicas de recolha e registo de informagéo
* l|dentificagdo e uso de fontes estatisticas
s Técnicas de tratamento
7 — Modalidades de apresentagao e discussio de informagio produzida
= Procedimentos para elaboragéo de relatdrios

Demonstracdo da Coeréncia dos Contetidos Programaticos com os Objetivos da UC

Todos os objetivos desta UC est&o orientados para 0 acompanhamento do primeiro estagio de
intervengao em contexto profissional desta licenciatura em ASC. Neste sentido, os seus
objetivos orientam-se para a observagfo e compreenséo do contexto (A e B), paraa
integra¢éo na instituicdo (C e D) e para a elaborag&o do seu relatério final do estagio realizado
(E.F, G.H).

Para atingir estes objetivos, s&o desenvolvidos, em seminarios, diversos contetidos
relacionados com a caracterizagao dos contextos (3 e 5), com a integragéo profissional na
instituicio de acolhimento (4 e 5) e com as tarefas investigativas relacionadas com o relatério
final (6 e 7).

Esta articulagéo entre os objetivos e contetdos programéticos reflete as orientagtes
metodologicas adotadas no curso e, em particular, nas Unidades Curriculares do PIIP |, 1l e il
baseadas na metodologia de projeto.

Entrada em vigor: novembro 2012




Método de Ensino e de Avaliacio

Apresentacéo do enquadramento tedrico-conceptual das diferentes tematicas abordadas
Sessdes de pesquisa tetrica

Sessoes de debate e reflexdo conjuntas

Apoio tutorial em regime individual ou em pequenos grupos

Anédlise e discussao de textos efou documentos audiovisuais e/ou multimédia
Participagao nos contextos de estégio profissionalizante

Apresentacdo e discussdo de experiéncias e projetos de investigacio-agao

Avaliacao

Apresentac¢do da recolha de informag&o

Elaboracéo de um Relatorio

Apresentacéo dos resultados do estagio

Aplicagdo de instrumento avaliagcdo — auto, hetero e co-avaliagdo (construide no
seminario inicial)

* Apreciagéo da participagéo dos estudantes

Elementos e respetiva Ponderagéo para a avaliagéo final da UC:
A. Relatorio de Estagio: 20 P (peso: 6) (75% docente/ 25% auto-avaliagéo)
B. Apreciagéo critica a um Relatorio PIIP: 20 P (peso: 1)
C. Apresentagtes Orais nos Seminarios: (Intermédia - 5 P e Final - 15 P): 20 P (peso: 1)
D. Seminarios: 20 P (10 P Assiduidade e 10 P Participacdo) (peso: 1)

Férmula de calculo: : !
Se A 2 10 => Classificagéo Final = (BA+B+C+D)/(6+1+1+1)
Se A<10 =>Classificagéo Final = (6A+B+C+D)/(6+1+1+1+86)

Demonstracao da Coeréncia das Metodologias de Ensino com os Objetivos de

Aprendizagem da UC

E possivel estabelecer uma relag3o clara entre os objetivos e as metodologias identificadas.
No que respeita aos objetivos relacionados com a observagio e compreens&o do contexto (A
e B), privilegiam-se as apresentactes do quadro tedrico e sessdes de pesquisa; a participagao
nos contextos de estagio; a andlise e discussao de textos elou documentos audiovisuais efou
multimédia.

No que se refere ao objetivos de integrago na instituigéo (C e D) adotam-se metodologias
que valorizam a participagéo nos contextos de estagio e, em especial, o apoio tutorial.

Quanto a elaboragao do seu relatério final do estagio (E, F, G, H), a equipa docente de
acompanhamento dos estagios privilegia o apoio tutorial, as sess6es de pesquisa e reflexéo; e
a apresentagéo e discussdo de experiéncias e projetos de investigagdo-agao.

Tratando-se do estagio do 1° ano do curso, todo este trabalho assenta numa primeira
abordagem a metodologia de projeto, focando-se nos aspetos relacionados com a observagao
e caracteriza¢&o do contexto, tendo em vista a realizagfo de um diagnéstico que permita
pensar num projeto de intervengéo para aquele contexto especifico. Deste modo, pretende-se
desenvolver competéncias que permitam, no ano seguinte aprofundar esta metodologia de
intervencao em Animagéo sociocuitural.

Bibliografia

Entrada em vigor: novembro 2012
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

ESCOLA Escola Superior de Educagéo
: SBm Licenciatura em Animagdo Sociocultural
de M% Projecto Interdisciplinar e Intervengao Profissional |
" del1SBOA (2012-2013)
T o s FOLHA DE PRESENGAS
Aluno:
Instituigao:
DIAS / HORAS Total Horas/dia Assinatura do Aluno
Data_ _/__ /201_{(das____has____h)
Data___/__ 1201_{das___has h)
Data__ /__ /201_{das___has____h)
Data___/__ /201_(das____ _has______h)
2/ Y SO bt (O N - . |
Data_ /_ /201_(das____has____ h)
Data__/__/201_{(des____has____h)
Data___/__ /201_({das____ _has____ h)
Pal.. f. 1200 (dhe . Bas. )
Data__/__/201_(das____has____h)
Data____/____/201_ (das has____ h)
Data___/___1201_ (das has____ h)
Data___ /___/201_{das_____has_____h)
Data__ /____1201_ {(das has__ h)
Data __ /___/201_ (das has____h)
Data__ /__ /201_(das____has____ h)
Data___ /__/201_(das____has_____h)
Data___/___1201_(das____has_____h)
Data___/___1201_(das____has___h)

Total de Horas de Estagio:

Assinatura do Aluno:

Assinatura do Responséavel de Estéagio:




