MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N° 101 /2012

ANA DE LURDES MARTINS COELHO, Diretora do Departamento de Administracio e
Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Sr. Diretor Municipal de
Administragdo Geral, através do seu despacho n.° 2/DMAG/2011] de 28 de fevereiro de 2011,
torno publico que:

A Cimara Municipal de Almada na sua reunifio de 09 de maio de 2012, deliberou:

Aprovar e assinar o Protocolo de Estagio entre a Escola Secundaria ¢/ 2° e 3° Ciclos Anselmo
de Andrade ¢ o Municipio de Almada, em anexo ao presente edital ¢ que do mesmo faz parte
integrante, para formagdo em contexto de trabalho de dois estagiarios do Curso Profissional de

Gestao, nivel 111, criado pela Portaria n® $50-C/2004, de 21 de maio e pela Portana n® 899/2005,
de 26 de Setembro

E para constar se passou o presente edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares
de cstilo.

Almada, 11 de maio de 2012

A Diretora do Departamento de
Administragio ¢ Finangas

DraAna



. AGRUPAMENTO DE
MUNICTIPIO DE ALMADA ESCOLAS ANSELMO DE

CAMARA MUNICIPAL ANDRADE

PROTOCOLO

Entre o Primeiro Outorgante, Municipio de Almada, com sede no Largo Luis de Camoes, Almada,
representado par Anténio José de Sousa Matos, na qualidade de Vereador dos Servigos Municipais de
Desenvolvimento Social, Informagao e Relagdes Publicas e pelo segundo Outorgante: Escola Secundiéria
c/ 2.2 e 3.2 Ciclos Anseimo de Andrade, Rua Ramiro Ferrdo - Cova da Piedade 2804-529 Almada,
representada pela Dr.2 Maria Margarida Geada Coutinho de Lucena, Diretora.

E celebrado o presente protocolo de Est4gio, que se subordinard 3s cldusulas seguintes:

Clausula Primeira
O presente protocolo tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades, as actividades a
desenvolver pelo formando durante a formagdo pratica em contexto real de trabalho. A formagao
pratica, estruturada num plano individual de formacido ou roteiro de actividades a desenvolver em
contexto de trabalho, assume a forma de estdgio e visa a aquisicdio e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gest3do de carreira relevantes para a
guahficagdo profissional a adquirir, para 2 insergao no mundo de trabalho e para a formag¢ao ao longo da

vida.

Clausula Segunda
O segundo outorgante irda promover no periodo de trinta semanas, correspondente aa ano lectivo de
2011.2012, o Curso Profissional - Técnico de Gestdo, criado pela Portaria 550-C/2004 de 21 de Malo,

Salda Profissional Técnico de Gestao, Tipo 3, Nivel 3 em regime diurno,

Cldusula Terceira
O primeiro e 0 segundo outorgante desenvolverdo todos os esfor¢os de forma a fornecer aos formandos

0s saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional;

Cldusula Quarta
O primeiro outorgante compromete-se a acolher no Departamento de Educac¢do e Juventude dols

estagiarios.

Clausula Quinta
Entre ambos o outorgante serd promovido o desenvolvimentio integrado do estagio de acordo com a

tipologia do percurso, nomeadamente:



3) O primeiro outorgante colocard a disposicdo dos formandos do segundo outorgante 0s meios
humanos, técnicos e de ambiente de trabalho (ndo remunerado) necessarios a organizagio,
acompanhamento e avaliagao da sua formagao em contexto de trabalho;

b) O segundo outorpante nomeard, entre os professores da componente tecneldgica, um
acompanhante de estagio que trabalhard em estreita articulagao com o monitor da entidade
enquadradora do estagio;

¢) O estdgio comporta um total de cento e trinta horas as quais decorrerdao durante sete horas
didrias e cinco dias por semana;

d) O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier individualizado de estagio
contendo a planificagdo e a calendarizacdo das tarefas de estigio, perfil e competéncias a
desenvolver nas diferentes fases do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos os
outorgantes;

e) A formalizagdo desta colaboragdo ¢ iniciada, em cada caso, através da comunica¢so pela
instituicdo de acolhimento nos termos em que a mesma se vai realizar e serd considerada

aprovada pela instituicdo de origem, quando a mesma responder afirmativamente por escrito.

Clausula Sexta
No ambito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para analise conjunta
da implementac¢do e resultados do estagio bem como medidas para superagao de dificuldades dos

formandos estagiarios;

Clausula Sétima
As acgdes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protacolo s3o implementadas numa dptica de

confianga mdtua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.

Clausuta Oitava
Quaisquer davidas de interpretacao e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre

ambas as partes.

Clausula Nona
Apds a conclusdo do curso, o primeiro outorgante terd direito de preferéncia na contratacdo do

estagidrio, em igualdade de condi¢bes contratuais.

Almada, __ de de 2012

O primeiro outorgante O segundo outorgante




