REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ALMADA

Artigo 1°

Principios

A organizacio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do Decreto -

Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, pelos principios da unidade e eficicia da ac¢do, da aproximacdo dos

servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia.

Artigo 2°

Modelo de organizacao

Na prossecugdo e desenvolvimento das atribuicdes e competéncias e dos principios de adaptabilidade aos

objectivos de gestdo, os servigos municipais sdo organizados segundo o modelo de estrutura interna

hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e unidades orgénicas flexiveis.

Artigo 3°

Estrutura Interna e Unidades Organicas

1. A estrutura nuclear corresponde a uma departamentalizacao fixa da Organizagdo e é composta por:

a)

b)

Direc¢des Municipais — unidades organicas de cardcter permanente, dirigidas por Director
Municipal, representativas das grandes dreas de actuacdo municipal, com fun¢des de coordenacao
e de gestdo das actividades operativas e instrumentais asseguradas pelas unidades orgédnicas na
sua dependéncia, coadjuvando o Executivo Municipal na organizacio, na direccdo e na gestao por
objectivos.

Departamentos — unidades orgéanicas de caricter permanente, dirigidas por Director de
Departamento, com fungdes de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma 4rea
funcional, constituindo fundamentalmente uma unidade de planeamento, direccdo e gestdo de

recursos.

2. A estrutura flexivel corresponde a uma componente varidvel da Organizagdo, que visa a adaptagdo

permanente dos servicos as necessidades e a optimizag@o dos recursos, e € composta por:

a)

b)

d)

Divisdes - unidades organicas de cardcter tempordrio, dirigidas por Chefe de Divisdo,
compreendendo competéncias de dmbito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional.

Equipas de Projecto — unidades orgénicas tempordrias, lideradas por Coordenador de Projecto,
que visam o desenvolvimento de projectos temporarios cuja prossecucdo deva ser assegurada por
equipa auténoma, tendo em vista o aumento da flexibilidade e da eficicia na gestio.

Gabinetes Municipais e Unidades Municipais — unidades organicas de cardcter tempordrio, que
podem ser dirigidas por titulares de cargo direccdo intermédia do 3° ou 4° grau, com fungdes de
natureza técnico-operativa, de apoio aos Orgdos municipais, as direc¢cdes municipais e de
departamento ou as divisdes, de natureza técnica e administrativa.

Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de carécter flexivel que agregam actividades
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas

e instrugdes gerais, nas dreas comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos



Orgdos e servigos.

3. O Anexo I (a submeter a Assembleia Municipal) define a estrutura nuclear dos servicos municipais € a

competéncia das respectivas unidades organicas.

O Anexo II (a aprovar pela Camara Municipal) define a estrutura flexivel dos servicos municipais € a

competéncia das respectivas unidades organicas.

5. O organograma da macroestrutura dos servicos municipais consta do Anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 4°

Cargos de Direccao Intermédia de 3° e 4° Grau

1. Sem prejuizo do disposto nos n° 3, 4 e 5 do artigo 20° Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a

Administracdo Local por forca do Decreto-Lei n® 93/2004, de 20 de Abril, os titulares dos cargos de

direccdo intermédia de 3° e 4° grau, s@o recrutados, por procedimento concursal, de entre efectivos dos

servigos, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direccdo, coordenagio

e controlo, que reinam trés anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias,

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

2. A remuneracdo a auferir pelos titulares de cargo de direc¢ao intermédia do 3° e 4° grau € correspondente a

60% e 50%, respectivamente, da remuneracio base aplicdvel ao cargo de Direc¢ao Superior do 1° Grau.

3. Compete aos titulares de cargos de direccdo intermédia de 3° e 4° grau, dirigir as actividades do respectivo

Gabinete Municipal ou Unidade Municipal, definindo os objectivos de actuacdo de acordo com as

orientagdes definidas, competindo-lhes especificamente:

a.

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respectivo Gabinete Municipal ou
Unidade Municipal e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacido do servico
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessdrios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcio dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objectivos e no
espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores do respectivo Gabinete
Municipal ou Unidade Municipal e propor a frequéncia das ac¢des de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de

trabalho por parte dos trabalhadores do respectivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal.

4. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto na Lei

n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicdvel a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei n® 93/2004, de 20

de Abril, com as alteracdes em vigor.

Artigo 5°



Atribuicdes comuns as diversas unidades organicas

Sdo atribui¢cdes comuns as diversas unidades organicas dos servigos municipais:

1.

10.

11.

12.

13.

Colaborar na elaboracido das Grandes Opcdes do Plano, Orcamento e Relatério de Actividade e de
Gestao;

Programar a actuacdo da unidade orgdnica em consondncia com os Planos de Actividades e
Orcamento;

Coordenar a actividade das unidades de si dependentes e assegurar a colaboracdo com outras
unidades dos servicos na integracdo de intervencdes conjuntas, de forma a garantir a correcta
execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orginica, garantindo a
sua utilizacao racional.

Colaborar na elaboragdo de regulamentos, normas e instru¢cdes necessdrios ao correcto exercicio da
actividade e promover a sua divulgag@o entre os trabalhadores e os municipes;

Promover a elevagdo do nivel de desempenho da unidade mediante a adop¢do de medidas de
simplificacdo e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade
técnica do servigo prestado, o cumprimento das exigéncias legais e normativos respeitantes a
actividade e satisfacdo dos municipes;

Proceder a aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, dirigentes e servicos
da unidade;

Colaborar na elaboracdo do Plano de Formagdo, procedendo a identificagdo das necessidades na
unidade organica e dos trabalhadores, com o objectivo de adequar as suas capacidades profissionais e
pessoais as exigéncias das actividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral;
Colaborar com o Servico de Saidde Ocupacional (SSO/CMA/SMAS) na implementagdo dos
programas de sadde, seguranca e higiene no trabalho;

Colaborar com o servico de aprovisionamento ao nivel do planeamento de necessidades de consumo
de materiais e equipamentos, bem como na defini¢do e verificacdo dos requisitos e de critérios
técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

Participar na implementacdo, acompanhamento e actualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infracgdes Conexas;

Participar na arquitectura, implementa¢do, manutencdo e melhoria continua de sistemas de gestdao
ambiental tendo como referencias as normas aplicaveis;

Garantir a aplicacdo das deliberagdes e ordens de servico, dos regulamentos e outras leis em vigor

relativas a actividade da unidade orgénica;

Disposic¢oes Finais e Transitorias
Artigo 6°
Cargos de Direccao e Chefia

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares de cargos de direccdo Superior de 1° Grau e de Direcgdo

Intermédia do 1° e 2° Graus, designadamente Directores de Departamento e Chefes de Divisdo, sendo

reconduzidos nos cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedam aos ocupados antes da entrada em vigor do

presente regulamento de organizac¢do dos servicos municipais, nos termos do artigo 25° ntimero 1) alinea c) da



Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicdvel & Administracdo por forca do Decreto-Lei n° 93/2004, de 20 de
Abril.

Artigo 7°
Publicidade
Este regulamento foi objecto de publicacdo no Didrio da Republica n®°___, de de __ - 2* Série e por
edital afixadode dia __adia __, do més de
Artigo 8°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011, ficando automaticamente revogada a
estrutura organica dos servicos Municipais publicada no Didrio da Republica n° 39 — Apéndice 26, de 24 de

Fevereiro de 2005 - 2% Série.



ANEXO1
Estrutura nuclear dos servicos municipais e atribuicoes e competéncias das respectivas unidades

organicas

Artigo 1°

Definicao das unidades organicas nucleares

Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1.

A

Servigo de Saide Ocupacional CMA/SMAS (SSO/CMA/SMAS) equiparado a Departamento;
Departamento de Estratégia e Gestdo Ambiental Sustentdvel (DEGAS);

Centro de Arte Contemporanea (CAC), equiparado a Departamento;

Departamento de Comunica¢do (DCOM);

Direc¢do Municipal de Administragao Geral (DMAG), que compreende:

5.1. Departamento de Administragdo e Financas (DAF);

5.2. Departamento de Recursos Humanos (DRH);

5.3. Departamento de Organizagao e Informética (DI);

5.4. Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ)

Direc¢ido Municipal de Planeamento, Administracdo do Territério e Obras (DMPATO), que compreende:
6.1. Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU);

6.2. Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU);

6.3. Departamento de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Econémico (DPEDE);
6.4. Departamento de Obras Municipais (DOM);

Direcc¢do Municipal de Mobilidade e Valorizacdo Urbana (DMOVU), que compreende:
7.1. Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes (DSEVT);

7.2. Departamento de Transito, Rede Vidria e Manuten¢do (DTRVM);

Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), que compreende:

8.1. Departamento de Educacdo e Juventude (DEJ);

8.2. Departamento de Cultura (DC);

8.3. Departamento de Acgdo Desportiva (DAD);

Artigo 2 °

Competéncias das Direccoes Municipais

Os servicos municipais operacionais representativos das dreas de actividades de intervencdo municipal sio

agregados em unidades de Direccdo Municipal, por grandes areas de actividade municipal, dirigidas por

directores municipais, a quem compete genericamente coadjuvar a administracio municipal na coordenagao,

organizacio e gestdo municipal das unidades que dirigem e designadamente:

a) Colaborar na definicdo das politicas municipais para as respectivas dreas de actividade;

b) Assegurar a adequada articulacdo entre as unidades e subunidades orginicas dependentes ou ndo da
sua drea de gestdo;

c) Gerir as actividades das unidades organicas dependentes de acordo com os objectivos definidos e
compromissos de gestdo assumidos na carta de missdo, outorgada nos termos legalmente previstos;

d) Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua execucdo e adequagcdo aos objectivos



definidos;
e) Promover a execucdo das decisdes e deliberagdes tomadas em matérias compreendidas na esfera da

sua competéncia.

Artigo 3 °
Servico Satide Ocupacional CMA/SMAS

Sdo competéncias do SSO CMA/SMAS:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

1)

i)
k)

)

Coordenar ac¢des na drea de Medicina do Trabalho promovendo a realizacio de estudos que melhorem o
funcionamento desta 4rea, designadamente, elaborando e participando em programas de formacio,
ensino e educacgdo para a Satide, Seguranga, Higiene, Ergonomia e de Investiga¢do das accdes de satide e
de metodologias de intervengao;

Promover programas preventivos e promover o bem-estar psicoldgico e social dos trabalhadores da
autarquia;

Providenciar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho, bem como implementar ac¢des de sensibilizagdo e divulgagcdo de regras de higiene e
segurancga junto dos trabalhadores da autarquia;

Gerir o tratamento das temadticas relativas a Higiene e Seguranca no Trabalho, em articulacdo com os
representantes dos trabalhadores e respectiva Comissdo especializada;

Assegurar a vigilancia da Satde, em intervalos periddicos, tendo em consideragdo os riscos pessoais e do
trabalho, bem como a organiza¢do e manutencdo dos registos clinicos de cada trabalhador no quadro das
normas legais em vigor, tendo em consideragdo os riscos pessoais e do trabalho;

Elaborar programas de promoc¢do da sadde, prevencdo e vigilancia especifica dos riscos profissionais e
da doenga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitacdo e integragcdo profissional;

Garantir o preenchimento das fichas de aptiddo face aos resultados dos exames de admissdo, periédicos e
ocasionais, delas dando conhecimento ao Departamento de Recursos Humanos, por forma a que o seu
enquadramento funcional ndo prejudique a saide individual ou colectiva;

Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo e de trabalho, bem como de
doencas profissionais, analisando as causas e as medidas correctivas adequadas, elaborando os
respectivos relatorios;

Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a saide dos trabalhadores ao servico do
Municipio;

Gerir os contratos de seguro de acidentes em servigo e de trabalho;

Assegurar o funcionamento de um sistema de assisténcia na doenca aguda e crénica, a prestagdo de
primeiros socorros nos acidentes de trabalho, através da prestacio de cuidados de satde integrados.
Realizar a recolha e tratamento documental de publicagcdes técnicas e de eventos realizados com
incidéncia nas dreas de intervencdo do SSO CMA/SMAS.

Administrar a coordenacdo dos meios afectos as diferentes d4reas multi-profissionais do SSO
CMA/SMAS (Medicina do Trabalho, Psicologia do Trabalho, Fisiologia e Ergonomia, Seguranga do
Trabalho, Higiene e Toxicologia, Unidade de Cuidados Médicos, Gestdo Administrativa e Fungdo

Pessoal);



Artigo 4 °

Departamento de Estratégia e Gestao Ambiental Sustentavel

Sdo competéncias do DEGAS:

a)

b)

d)

e)

g)

Executar as politicas ambientais municipais definidas pela Administracdo Municipal, numa perspectiva
de desenvolvimento sustentdvel, assegurando a integracdo do crescimento econémico e do
desenvolvimento social, com a salvaguarda do ambiente e a integridade do Planeta.

Dinamizar a Agenda Local 21 de Almada e prosseguir a estratégia local de sensibilizacdo e educacio
ambiental.

Definir objectivos e metas ambientais condizentes com a politica ambiental adoptada pela organizacio,
assim como estabelecer as accdes que deverdo ser tomadas para que os objectivos e metas ambientais
sejam alcangados.

Garantir a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental estratégica resultantes dos instrumentos
de gestdo territorial municipais no ambito dos seus procedimentos de preparacio e elaboracio;
Assegurar, em articulacio com a AGENEAL, a valorizacdo dos recursos energéticos enddgenos locais, a
divulgacdo e a aplicacdo de medidas de eficiéncia energética e ambiental, a utilizacdo de solucdes e
tecnologias adequadas a conservacdo de energia e de menor impacto ambiental, fomentando a criagdo de
novas actividades econémicas e de emprego, contribuindo assim para um desenvolvimento sustentivel
da regido.

Administrar o funcionamento do CMIA - Centro de Monitorizacdo e Interpretacio Ambiental de
Almada, promovendo acc¢des de informacdo, divulgacdo, educagdo, sensibilizacdo e monitorizacio
ambiental, em particular sobre o patriménio litoral e costeiro;

Assegurar a gestdo da Casa Municipal do Ambiente/Ecoteca enquanto espaco de atendimento
permanente ao municipe e de prestacdo de servico info-ambiente e 0 apoio a projectos ambientais de

cidadaos.

Artigo5°

Centro de Arte Contemporanea

Sao competéncias do CAC:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a ampla divulgacdo das Artes Plasticas, através da realizacdo regular de exposigdes
individuais, colectivas e tematicas;

Assegurar a publicagdo de catdlogos e/ou outros materiais que, para além do registo das obras patentes
em cada exposicdo, deverd integrar textos que apoiem a compreensio e leitura das mesmas, bem como
assegurar a elaboragao de suportes de informacao de apoio ao visitante;

Promover a actividade cultural municipal, assegurando a realizacdo de acgdes de dinamizagdo e
acolhimento de actividades nos vérios espagos existentes — Centro de Exposicdes, Galeria do Pitio,
Cisterna, Parque de Escultura, Capela e Jardim Botanico — que promovam o interesse da comunidade
pelos diversos aspectos da Arte Contemporanea;

Implementar, através do Servigo Educativo, a realizacdo de actividades direccionadas para diferentes
publicos e niveis etdrios;

Realizar exposi¢des temdticas enquadradas em programas pedagdgicos que promovam O interesse € a

participacdo da comunidade educativa;



g)

h)
)
i)

Garantir, através do Centro de Documentacdo e Investigacio Mestre Rogério Ribeiro, a recolha,

sistematizacdo e difusdo de recursos de informagdo em torno da Arte Contemporinea, promovendo e

facultando o acesso ao fundo documental a utilizadores externos, a criagdo de bibliografias de referéncia

on-line e actividades associadas as suas temdticas e objectivos;

Garantir a consolidacido do acervo Municipal no dominio das Artes Plasticas e a sua inventariacdo em

aplicacao informatica;

Assegurar a producdo, gestdo e difusdo da Arte Publica do Concelho de Almada;

Garantir o regular funcionamento, programagao e actividade da Galeria Municipal de Arte;

Conceber e realizar as acgdes de promogdo e divulgacdo das suas actividades recorrendo a diversos

suportes de informagao.

Artigo 6 °

Departamento de Comunicac¢iao

Sdo competéncias do DCOM:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

i)

Planear e promover, de forma coerente, a imagem institucional do Municipio/Autarquia, através de
uma politica consistente de informagdo e comunicacido que assuma, como prioridade, a agilizagdo e a
transparéncia do relacionamento com o Cidadao;

Garantir a execucdo das actividades inerentes a comunicacdo e relacionamento com pessoas €
institui¢des, a nivel nacional e internacional, de forma alinhada com a estratégia de desenvolvimento
definida pela Camara Municipal, zelando pela integralidade dos sistemas de informagd@o municipais,
em coordenacdo com o Departamento de Organizacdo e Informatica;

Organizar e gerir de forma integrada o servigo de atendimento e apoio aos cidadaos, incluindo os
varios canais de atendimento, contribuindo para sua permanente optimizacdo, personalizacdo,
eficiéncia e aumento da satisfacdo dos cidadaos;

Administrar a manutencio, actualizacdo e desenvolvimento do site do Municipio e da sua articulagdo
com os das demais entidades municipais;

Assegurar a recolha de informacdo, organizacdo, concepgdo, impressdo e distribuicio do Boletim
Municipal e de outros instrumentos de informacao aos cidadaos;

Preparar, organizar e acompanhar as reunides, ceriménias protocolares dos actos puiblicos ou outros
eventos, debates, coléquios promovidos pela autarquia, bem como visitas de entidades oficias, ou
outras, a0 municipio;

Acompanhar o Executivo, iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio, procedendo a
elaboragdo de reportagens e noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos que acompanhar;
Implementar uma rede de relagdes institucionais que viabilizem a afirmagdo progressiva do
municipio, da sua identidade e do seu potencial endégeno;

Estudar, desenvolver, propor e acompanhar os processos de geminagdo, apoios comunitdrios e de
cooperagio;

Produzir os indicadores de gestdo necessdrios a actividade do Departamento e contribuir para a
defini¢do dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e

realizar o seu acompanhamento e actualiza¢do periddicos;



Artigo 7°

Departamento de Administracao e Financas

Sdo competéncias do DAF:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Dirigir as actividades ligadas ao planeamento anual e plurianual das actividades do Municipio, a
gestdo financeira e patrimonial, ao aprovisionamento, a gestdo dos mercados, ao licenciamento das
actividades econdémicas, aos mecanismos de financiamento nacionais € comunitarios;

Elaborar os planos de actividade, or¢amentos e outros instrumentos de planeamento financeiro, no
ambito do processo de planeamento municipal;

Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamentem decisdes relativas a operacdes
de crédito;

Realizar estudos prévios, apresentar propostas e proceder a operagdes financeiras ao nivel da
aplicagdo de disponibilidades e da gestdo da carteira de empréstimos, visando a optimizacdo dos
recursos no quadro dos objectivos municipais fixados;

Manter actualizado, para este efeito, o Plano de Tesouraria municipal assim como o conhecimento da
capacidade de endividamento;

Garantir a realizacdo de estudos e propostas visando o aumento das receitas e o reforco da capacidade
financeira do Municipio;

Conceber e apresentar, periodicamente, relatérios que sistematizem aspectos relevantes da gestdo
financeira municipal;

Coordenar actividades e programas de interesse € ambito comuns, em articulagio com outras

institui¢des publicas ou privadas.

Artigo 8°

Departamento de Recursos Humanos

Sao competéncias do DRH:

a)

b)

c)

d)

Promover o desenvolvimento integrado da organizacdo e a valorizacdo dos recursos humanos, através
de uma politica de gestdo assente na partilha e aperfeicoamento de conhecimento, no
desenvolvimento de competéncias sociais, profissionais e organizacionais, alavancando desta forma o
desempenho organizacional.

Gerir o Mapa de Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteracdes que se mostrem
adequadas;

Conceber e propor o Plano Anual de Desenvolvimento dos Recursos Humanos. nas suas vertentes de
recrutamento, gestdo de carreiras, mobilidade e formacao;

Elaborar a proposta de orcamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar a respectiva execucio e
propor eventuais alteragdes, em coordenagdo com o Departamento de Administracdo e Finangas;
Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos trabalhadores e suas estruturas
representativas, em matéria de recursos humanos;

Implementar e promover as politicas de avaliacdo dos desempenhos, orientadas para a valorizacdo e

mérito dos trabalhadores municipais;



g)

h)

i)

i)

k)

)

m)

Promover a racionalizacdio dos métodos de trabalho para a modernizacdo administrativa, num
contexto de desenvolvimento organizacional;

Colaborar com o Servigo de Satde Ocupacional (SSO/CMA/SMAS) na implementagdo do programa
de seguranga, sadide e higiene no trabalho no 4mbito das actividades dos servicos municipais;
Promover, coordenar e articular as parcerias com a Divisdo de Pessoal dos SMAS, nas dreas
administrativa, recrutamento de pessoal, formacao profissional e drea social;

Assegurar uma actividade regular de informacao interna relativa a gestdo de recursos humanos;
Elaborar, anualmente, o Balanco Social dos Servigos Municipais;

Prosseguir o apoio social aos trabalhadores da autarquia e suas familias, desenvolvendo programas de
apoio especificos para o efeito.

Administrar o funcionamento dos equipamentos de apoio social aos trabalhadores do municipio:

Creche e Jardim de Infancia - 1° de Maio e refeitérios municipais;

Artigo 9°

Departamento de Organizacio e Informatica

Sao competéncias do DI:

a)

b)

g)
h)

Implementar, de forma sistémica, o processo de modernizacdo administrativa, promovendo a
implementacdo de medidas que visem o desenvolvimento e optimizacdo organizacional e a
qualificacdo do servico publico municipal, assente em politicas de qualificacdo e modernizacdo,
eficiéncia e eficdcia da gestdo publica.

Proceder ao levantamento e diagndstico da organizagdo nas diferentes dreas de intervencdo municipal,
procedendo a divulgacdo e ao intercAmbio de experiéncias de modernizagdo e de aplicacdo das novas
tecnologias da sociedade da informacao, ajustando-as a realidade concreta dos servicos;

Assegurar a elaboracdo de medidas organizativas de racionalizacdo dos métodos, processos de
trabalho e actividades, a elaboragdo de manuais de procedimento interno, com vista a optimizacdo
dos processos, métodos e recursos;

Conceber o Plano Director Informatico (PDI), em sintonia com a estratégia global definida para o
municipio;

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de informacao e comunica¢do, nomeadamente
nas vertentes das redes internas de comunicacdo, seguranga, hardware e software, de acordo com os
requisitos da estratégia de modernizagao técnica e administrativa.

Garantir a defini¢do, instalacdo, gestdo e apoio técnico dos sistemas de informacdo que suportam os
processos e actividades principais dos 6rgaos e servicos do municipio;

Prosseguir e implementar as politicas e projectos de seguranga dos sistemas de informacao;

Intervir, com o apoio das respectivas divisdes, nos processos de aquisi¢do de bens e servicos a lancar

pela Divisdao de Aprovisionamento e prestar o apoio técnico necessdrio a decisdo de adjudicacgao;

Artigo 10 °

Departamento de Assuntos Juridicos

Sdo competéncias do DAJ:



b)

d)
€)

g)

Zelar pela legalidade da actuacdo do Municipio, prestando apoio juridico, acompanhamento e
representacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que sejam submetidos a sua
apreciagdo;

Manter a Camara e o seu Presidente informados sobre os processos judiciais interpostos contra o
Municipio, algum dos seus O6rgdos e respectivos titulares, bem como garantir o respectivo
acompanhamento técnico;

Prestar informacao técnico -juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos
pela Camara ou pelo seu Presidente, dando parecer ou recorrendo a pareceres juridicos externos e
acompanhando em, todos os seus tramites, as reclamagdes e os recursos hierdrquicos de actos
administrativos, bem como os recursos hierdrquicos necessdrios dos actos dos Conselhos de
Administrac¢do das entidades participadas pela Camara (Empresas Municipais, ou outras);
Uniformizar as interpretagdes juridicas a adoptar pelos diversos servigos municipais;

Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as solicitacdes dos tribunais,
autoridades judicidrias ou outras entidades inspectivas e de tutela, e a articulagdo com as unidades
organicas municipais, bem como as entidades do sector empresarial local e demais entidades
participadas pelo municipio, envolvidas na presta¢do das informacdes e, ou, elementos solicitados por
aquelas entidades, no Ambito do dever de colaboragao;

Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao notariado privativo e ao oficial publico;
Organizar e instruir processos de contra-ordenagdes e de execugdes fiscais e assegurar os actos

processuais correspondentes.

Artigo 11°

Departamento de Administracio Urbanistica

Sdo competéncias do DAU:

a)

b)

c)

d)

e)

Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento e autorizacdo das operacdes
urbanisticas e a fiscalizag¢@o técnica urbanistica, no ambito da estratégia global do desenvolvimento
municipal.

Promover a agilizacdo e transparéncia de todas as operacdes de natureza técnica e administrativa
relativas ao processo urbanistico municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento
municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos
cidaddos, promotores ou utilizadores do ambiente urbano, por forma a contribuir para a fluidez do
processo econdmico ligado a construcao;

Implementar padrdes de qualificag@o e identificacdo urbana, orientando e regulando a dinamica dos
intervenientes nos processos de transformagdo do cendrio edificado e da paisagem, dos espacos
publicos, das funcdes urbanas e das infra-estruturas e equipamentos que lhe estdo associados;
Propor e promover actividades que visem estimular a recuperacdo e requalificacdo das zonas
urbanas j4 construidas melhorando os requisitos de qualidade para uma vivéncia humana sadia e
confortavel;

Coordenar e fiscalizar as actividades dos operadores publicos ou privados que intervenham ou
ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto

negativo das referidas actividades;



f)

Garantir o relacionamento entre os 6rgdos do municipio e os representantes das actividades

econdmicas exercidas no territério concelhio ou que ai se pretendam instalar;

g) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico, arquitectonico, histérico e cultural

susceptivel de degradagdo ou perda pelo exercicio de actividade econdmica ou praticas urbanisticas

incorrectas.

Artigo 12°

Departamento de Planeamento Urbanistico

Sao competéncias do DPU:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas inter-
municipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais, compatibilizando os instrumentos de
planeamento fisico do territério;

Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboracdo ou revisdo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério (PMOT), assegurando a sua articulagio com planos, programas e
projectos de &ambito municipal ou supra municipal e a aplicacdo das disposi¢des legais e
regulamentares vigentes;

Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais;

Propor técnicas e métodos de planificagcdo e ordenamento urbanistico, bem como a adopcdo dos
critérios gerais destinados a orientar a preparacdo das decisdes no dominio do planeamento
urbanistico e acompanhar a elaborag@o de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;
Elaborar estudos e propostas, visando a utilizacdo racional e articulada dos mecanismos
administrativos de controlo da iniciativa urbanistica privada com novos mecanismos de caricter
financeiro, fiscal e outros, com vista a orientar essa iniciativa num sentido convergente com oS
interesses do Municipio e da comunidade;

Elaborar os instrumentos de gestdo territorial de forma a proteger, conservar e melhorar os valores
urbanisticos e paisagisticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam as condi¢des e
qualidade de vida no territério municipal mais confortdveis e socialmente mais equilibradas;

Manter actualizado o suporte de referenciacio espacial das condicionantes ao uso do solo;

Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

Emitir pareceres sobre pretensdes em dreas do territério abrangidas por estudos e planos em

elaboracao.

Artigo 13 °

Departamento de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Econémico

Sdo competéncias do DPEDE:

a)

b)

Conceber e promover estudos e demais acgdes, que pela sua dimensdo, localizagdo e relevante
interesse se destinem a fundamentar a formulagcdo de propostas de directrizes e prioridades para a
definicdo de politicas municipais;

Acompanhar e assegurar informacdo actualizada sobre as politicas nacionais, a realizacdo de

iniciativas, estudos e planos de natureza territorial ou sectorial da Administracdo Central e Regional



d)

€)

g

h)

3

k)

e dos municipios da Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento
local e regional;

Assegurar a execucdo de projectos estratégicos determinantes para a concretizagdo do
desenvolvimento do municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a estrutura
departamental da Camara ou impliquem parcerias com outras entidades;

Garantir a preparagdo de propostas de candidatura a programas de financiamento nacional e
comunitdrio e outros, de aplicacio as autarquias locais, em articulagdo com os diversos servigos do
municipio e/ou potenciais parceiros, assegurar a coordenacdo na fase de execucdo, produzir
informacao para a gestdo e elaborar os respectivos relatérios de execugao;

Acompanhar o estudo e implementag@o de projectos estruturantes e a elaboracdo de documentos de
natureza estratégica, nomeadamente os que tém impacto relevante no ordenamento do territério do
Municipio;

Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como dos
organismos governamentais que tutelam as pastas econdmicas;

Desenvolver e assegurar projectos de cooperagdo, no sentido de colmatar fragilidades do tecido
econdmico e estimular a fixagdo de novas empresas no Municipio;

Desenvolver as relacdes com as organizagdes e representantes dos sectores de actividade econémica
do Municipio e estudar formas de estimular os investidores, com vista a fixacdo de novas empresas
e criacdo de emprego.

Assegurar a criacdo de um servi¢o de informacgdo e divulgacido de oportunidades de negécio e dos
mecanismos nacionais e comunitarios instituidos, no ambito do financiamento e de apoio técnico a
implantacdo de novas unidades empresariais e a8 modernizacdo e revitalizacdo das existentes.

Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das actividades econdmicas,
apoiar, em articulacdo com o0s restantes servigos, as iniciativas locais de emprego, e prestar apoio
técnico e acompanhamento aos agentes econémicos que invistam no Municipio.

Promover, em colaboragdo com os diversos sectores de actividade econdmica, a realizacdo de
projectos, encontros, semindrios, eventos, feiras tematicas, ou outras iniciativas que potenciem o

desenvolvimento econémico do Municipio e o promovam enquanto destino de negdcios.

Artigo 14°

Departamento de Obras Municipais

Sao competéncias do DOM:

a)

b)
c)

d)

Administrar o desenvolvimento e a coordenagdo das actividades de projectos e de obras municipais
por recurso a processos de empreitadas de obras publicas;

Assegurar a direccao, execucdo e fiscalizacdo dos projectos e obras municipais;

Realizar tarefas de concep¢do e execugdo de projectos e obras, designadamente, no ambito da
construgdo, reconstrucio, ampliacido, remodelacdo ou reabilitacdo de edificios e espacos publicos
municipais.

Garantir o acompanhamento e a organizacdo de todos os procedimentos de contratacdo publica

destinados ao lancamento de empreitadas de obras publicas e a sua adjudicacao.



Intermediar e promover a articulacdo funcional e sistematizada com as unidades orginicas ndo
afectas ao Departamento, de modo a garantir a eficicia e efici€éncia dos procedimentos, a agilizacdo
processual e a economia de recursos.

Superintender a actividade das Divisdes e da Unidade de Apoio a Gestdo.

Artigo 15°

Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes

Sao competéncias do DSEVT:

a)

b)

d)

Realizar as actividades de manutenc¢do e conservagdo do espago publico, tais como a limpeza urbana,
os sistemas de recolha de residuos sdlidos, os parques, jardins e espagos verdes municipais, bem
como a gestdo e manutengdo da frota municipal.

Desenvolver e coordenar as actividades associadas a higiene e limpeza urbana e ao sistema de recolha
dos residuos sdlidos urbanos, recolha selectiva e reciclagem, promovendo solu¢cdes ambientalmente
sustentaveis;

Garantir a manutengdo, conservagdo e desenvolvimento do patriménio municipal vegetal,
designadamente, da rede de parques e jardins, dos espagos verdes de enquadramento e dos espacos de
recreio e de lazer, bem como da arborizacdo e dos viveiros municipais e de acordo com os principios
de sustentabilidade.

Assegurar as actividades de manutencdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio e a gestdo
eficiente e eficaz da frota municipal.

Assegurar o controlo sanitdrio de animais, no dmbito da actividade do Servico Veterinario Municipal.

Artigo 16°

Departamento de Transito, Rede Viaria e Manutencao

Sdo competéncias do DTRVM:

a)

Garantir, no ambito do desenvolvimento do concelho, o ordenamento da circulagdo, do transito e

dos transportes, de acordo com os principios de sustentabilidade ambiental;

b) Propor e realizar estudos e projectos no dominio da Mobilidade, Seguranca Rodoviaria e Trafego,

c)

tendo em vista deslocagdes urbanas mais eficientes e sustentaveis;
Criar e aplicar instrumentos de gestdo da mobilidade e contribuir para a elaboracdo do Plano
Metropolitano de Deslocagdes Urbanas, no ambito da participacio do Municipio na Autoridade

Metropolitana de Transportes;

d) Implementar medidas e accdes de ordenamento dos transportes, circulagdo e estacionamentos

urbanos, dando prioridade a seguranca e fluidez da circulagdo, gestio do estacionamento e

articulacdo entre os diferentes modos de transporte;

Artigo 17°

Departamento de Educacio e Juventude

Sdo competéncias do DEJ:

a) Garantir a realizacdo dos objectivos definidos pelo plano estratégico da Camara Municipal, no que

respeita a manutencio dos Equipamentos Educativos;



b)

c)
d)

g

h)

Administrar e coordenar a concepg¢do, construcdo e manutengdo dos Equipamentos Educativos;
Superintender e monitorizar o cumprimento dos objectivos definidos na Carta Educativa;
Desenvolver todas as ac¢des no ambito da Ac¢do Social Escolar;

Superintender a gestdo dos recursos humanos do Municipio afectos aos estabelecimentos de ensino,
nomeadamente os auxiliares da ac¢do educativa, afectos aos estabelecimentos de ensino pré-
escolar;

Promover e acompanhar as actividades e ac¢des necessdrias ao desenvolvimento dos projectos
educativos e culturais em colabora¢do com a comunidade educativa;

Proceder, em articulacdo com os servicos de Aprovisionamento e de Obras Municipais, ao
acompanhamento técnico de todos os procedimentos de contratagcdo publica que digam respeito a
area da sua competéncia;

Assegurar a realizacdo da politica e dos objectivos definidos para a drea da Juventude, promovendo
e apoiando projectos, sempre que possivel em articulagdo com outros servicos municipais, as
associacdes e instituicdes que actuem na area, assegurando, ainda, o funcionamento regular das

Casas Municipais de Juventude;

Artigo 18°

Departamento de Cultura

Sdo competéncias do DC:

a)

b)

d)

Conceber, propor e implementar projectos e programas culturais, nomeadamente através do
acolhimento e produgdo nas infra-estruturas culturais do Municipio, de eventos que fomentem o
acesso aos bens culturais;

Assegurar a preservacgao, a gestdo e a difusio do patriménio, das memorias e das identidades locais.
Interagir com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados,
visando a dinamizacao da prdtica cultural junto de grupos populacionais especificos;

Promover e incentivar a difusdo e criacdo da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo
com programas especificos e integrados com o esfor¢o de promocao turistica, valorizando os
espacos e equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

Gerir a rede de Equipamentos Culturais Municipais e Teatros Municipais, directamente ou em
parceria com outras institui¢des, garantindo o seu regular funcionamento em articulacio com os

correspondentes servicos municipais;

Artigo 19°

Departamento de Accao Desportiva

Sdo competéncias do DD:

a)

b)

Garantir o funcionamento das diferentes infra-estruturas desportivas municipais, através do
desenvolvimento de programas diversificados que contribuam para uma ampla oferta, fomentando a
formacdo, o lazer, a promocdo da saide e da actividade fisica.

Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva concelhia, que permitam o
desenvolvimento de instrumentos de gestdo da politica desportiva municipal, em articulacdo com o

movimento associativo e demais agentes desportivos.



g

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de ensino e
demais entidades que prossigam fins desportivos, na concretizacdo de projectos e programas,
aplicando os Regulamentos e Normas Municipais em vigor;

Intervir activamente, em colabora¢do com os agentes educativos do Concelho, na promocdo de
projectos nos dominios da educacdo e expressao fisico-motora e do desporto escolar;

Implementar o desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promog¢do da
actividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de
prética desportiva;

Promover e estimular as dindmicas associativas formais na drea do desporto, designadamente,
coordenando e instituindo medidas de enquadramento e acgdes de apoio a0 movimento associativo
do Concelho;

Garantir a a realizacdo de eventos desportivos, que promovam o desenvolvimento do desporto

como uma area de reforco da dindmica do turismo no Concelho;



ANEXO 11
Estrutura flexivel dos servicos municipais e atribuicées e competéncias das respectivas unidades

organicas e gabinetes

Artigo 1°
Unidades organicas, subunidades organicas e gabinetes
Sdo constituidas as seguintes unidades orgéinicas na estrutura flexivel dos servicos municipais:
1. Gabinete da Presidéncia (GP);
2. Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);
3. Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);
4. Gabinete de Auditoria Interna (GAI);
5. Centro de Informagdo Autarquica ao Consumidor (CIAC), equiparada a UAG;
6. No ambito do Departamento de Estratégia e Gestdo Ambiental Sustentavel (DEGAS):
6.1.Divisao de Estudos e Gestdo Ambiental (DEGA);
6.2.Divisao de Educacao e Sensibilizacdo Ambiental (DESA);
7. No ambito do Departamento de Comunica¢ido (DCOM):
7.1.Divisdo de Informacao e Comunicacao (DIC);
7.2.Divisdo de Relagcdes Publicas e Protocolo (DRPP);
7.3.Gabinete de Imagem e Marketing (GIM);
8. No ambito do Servigo de Saide Ocupacional (SSO/CMA/SMAS):
8.1.Gabinete Técnico de Sadde, Seguranca, Bem-Estar no Trabalho (GTSSBET);
9. Divisdo de Fiscalizagdao Municipal (DFM);
10. No ambito da Direc¢do Municipal de Administracao Geral (DMAG):
10.1. Divisao Planeamento e Controlo, Estudos e Estatistica (DPCE);
10.2. No dmbito do Departamento Administrag@o e Financas (DAF);
10.2.1. Tesouraria Municipal (TM);
10.2.2. Divisdo Administrativa (DA);
10.2.3. Divisdo Financeira (DFIN);
10.2.3.1.  Gabinete de Gestao Orcamental — Receita (GOR);
10.2.3.2.  Gabinete de Gestao Orcamental — Despesa (GOD);
10.2.3.3.  Gabinete de Contabilidade Patrimonial (GCPAT);
10.2.4. Divisao de Aprovisionamento (DAPROV;
10.2.4.1. Gabinete de Concursos Publicos (GCPUB);
10.2.4.2.  Gabinete de Contratacdo por Ajuste Directo e Gestao de Stocks (GCADS);
10.2.5. Divisao Patriménio (DPAT);
10.2.6. Divisdo de Actividades Econémicas e Servigos Urbanos (DAESU);
10.2.6.1.  Servigo de Cemitérios (SC), equiparado a Unidade Municipal;
10.3. No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH);
10.3.1. Apoio Técnico (AT);
10.3.2. Divisao de Pessoal (DPES);
10.3.2.1.  Gabinete de Recrutamento e Selec¢cdo (GRS);



10.3.2.2.  Gabinete de Formacgao (GF);
10.3.2.3.  Gabinete de Gestio de Pessoal e Controlo Or¢amental (GPCO);
10.3.2.3.1. Unidade de Processamento de Vencimentos e Abonos (UPAV);
10.3.3. Divisao Social (DS);
10.3.3.1.  Creche e Jardim-de-Infancia 1° de Maio (CJI), equiparado a Unidade Municipal;
10.4. No ambito do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ)
10.4.1. Gabinete de Assuntos Juridicos e Notariado (GAJN);
10.4.2. Gabinete de Execugdes Fiscais (GEF);
10.4.3. Gabinete de Contra Ordenagdes (GCO);
10.5. No ambito do Departamento de Organizacao e Informadtica (DI):
10.5.1. Divisao de Equipamentos e Redes (DER);
10.5.2. Divisdo de Gestdo Aplicacional (DGA);
10.5.3. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (DDOR);
10.5.4. Gabinete de Sistemas Informacdo Geogréafica (GSIG);

11. No dmbito da Direccdo Municipal de Planeamento, Administracdo do Territorio € Obras (DMPATO):

11.1. No ambito do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU):
11.1.1. Unidade de Apoio a Reconversdo de AUGI (UAR)
11.1.2. Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica -1 (DGAU-1);
11.1.3. Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica -2 (DGAU-2);
11.1.4. Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica -3 (DGAU-3);
11.1.5. Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica -4 (DGAU-4);
11.1.6. Divisdo Técnica e Administracdo (DTA):
11.1.6.1.  Unidade de Apoio a Gestao da DTA (UAG);
11.1.6.2. Unidade de Apoio a Gestdo da DGAU 1 e 2 (UAG);
11.1.6.3. Unidade de Apoio a Gestao da DGAU 3 e 4 (UAG);
11.1.7. Divisdo de Gestdao Fundiaria (DGF);
11.2. No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU):
11.2.1. Gabinete do Plano Director Municipal (GPDM);
11.2.2. Divisdao de Estudos e Planeamento (DEP);
11.2.3. Divisdo de Qualificagdo Urbana (DQU):
11.2.3.1. Gabinete de Reabilitacdo Urbana (GRU);
11.3. No ambito do Departamento de Obras Municipais (DOM):
11.3.1. Unidade de Apoio a Gestdo do DOM (UAG);
11.3.2. Divisao de Projectos (DP);
11.3.3. Divisao de Obras (DO);
12. No ambito da Direccdo Municipal de Mobilidade e Valorizacdo Urbana (DMOVU):

12.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DMOVU (UAG);

12.2. Servigo Municipal de Proteccio Civil (PC), equiparado a Divisao:
12.2.1. Gabinete Técnico Florestal (GTF);

12.3. Divisdo de Habitacdo (DH):

12.3.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DH (UAG);



12.3.2. Gabinete de Gestao e Atendimento Social (GGAS);
12.3.3. Gabinete do Programa Especial de Realojamento (GPER);
12.4. No ambito do Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes (DSEVT):
12.4.1. Divisao de Salubridade (DSAL);
12.4.2. Divisdo de Jardins e Espacos Verdes (DJEV):
12.4.2.1.  Unidade Operacional de Conservagdo de Espacos Verdes (CEV), equiparada a UAG;
12.4.3. Divisdo de Parque da Paz (DPP);
12.4.4. Divisao de Transportes e Manutengdo (DTM);
12.4.5. Servigo Veterindrio Municipal (SVM), equiparado a Gabinete;
12.5. No ambito do Departamento de Transito, Rede Vidria e Manutengdao (DTRVM):
12.5.1. Divisdo de Transito e Seguranca Rodovidria (DTSR);
12.5.1.1.  Unidade Operacional de Infra-estruturas Vidrias e Interven¢@o Urbana (UIVIU),
equiparada a UAG;
12.5.2. Divisao de Manutengdo e Logistica (DML);
12.5.2.1.  Unidade de Operacional de Manutengdo e Logistica (ML), equiparada a UAG;

13. No ambito da Direccdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS):

13.1. Unidade de Apoio a Gestdo da DMDS (UAG);
13.2. Divisdo de Ac¢do Sécio-Cultural (DASC);
13.2.1. Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS);
13.3. Divisao de Turismo (DT);
13.4. No dmbito do Departamento de Educacdo e Juventude (DEJ):

13.4.1. Divisdo de Educacao (DE);
13.4.1.1. Gabinete Técnico de Ac¢ao Social Escolar (GTASE);

13.4.2. Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos (DERE);
13.4.3. Divisao de Juventude (DJ);

13.5. No ambito do Departamento de Cultura (DC):
13.5.1. Divisdo de Bibliotecas (DB);
13.5.2. Divisdo Arquivo Histérico e Historia Local (DAHL);
13.5.3. Divisdo de Museus e Patriménio Cultural (DMPC);
13.5.4. Divisdo de Equipamentos Culturais (DEC);

13.6. No ambito do Departamento de Ac¢do Desportiva (DAD):
13.6.1. Divisao de Desporto (DD);
13.6.2. Divisao de Infra-estruturas Desportivas (DID);

Artigo 2 °
Gabinete da Presidéncia
Sdo competéncias do GP:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara;
b) Reunir a informagdo necessdria a tomada das decisdes que caibam no dmbito da competéncia prépria

ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulacdo das propostas a submeter a Camara ou



g)

h)

a outros 6rgaos, nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representacio
institucional do municipio ou do executivo, designadamente promovendo a elaboragdo de estudos,
informacdes e pareceres;

Elaborar a informagao periédica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal, em cumprimento
da lei;

Representar o Presidente da Camara, nos actos e nos termos, em que este o determine;

Promover a correcta articulacdo com o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal e com os servicos
de apoio dos Vereadores Municipais;

Assessorar no desenvolvimento das relacdes institucionais com os 6rgaos e estruturas do poder
central, regional e local e outras entidades publicas e privadas;

Coordenar as accdes de dinamizacdo das relagdes institucionais do municipio com entidades e
organizacdes internacionais, publicas e privadas, designadamente no ambito de geminag¢des com
outros municipios, mobilizando parcerias, reforcando a cooperagdo internacional.

Assegurar o expediente geral, designadamente recepcdo, classificacdo, distribui¢do, expedi¢do e
arquivo de correspondéncia e de outros documentos, bem como providenciar a certificagdo dos

documentos extraidos das actas das reunides dos érgdos municipais.

Artigo 3°

Gabinete de Apoio a Camara Municipal

Sdo competéncias do GAC:

a)

b)

c)

d)
€)

N

Recolher e preparar a informacdo e demais elementos necessdrios a realizagdo das reunides do
executivo municipal e assessorar o funcionamento das mesmas, garantindo a presta¢do de apoio aos
membros do executivo municipal, para este efeito e no dmbito do exercicio das suas competéncias;
Proceder a distribui¢do e divulgacdo das deliberacdes do Executivo Municipal junto dos servicos
municipais responsdveis pela sua execugdo, assegurando a monitorizacdo e controle do respectivo
processo de execucdo;

Garantir, em articulagdo com os servicos municipais com competéncia para o efeito, a elaboracdo e
prestacdo de resposta adequada aos requerimentos e pedidos de informagdo apresentados pelos
membros do executivo municipal e/ou pelos deputados municipais;

Organizar e manter actualizado o ficheiro dos membros dos 6rgdos municipais;

Desenvolver todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatdrias, preparacao de agendas e

actas;

Artigo 4°

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Sdo competéncias do GAAM:

a)

b)

Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa e promover a correcta articulagdo
com o Gabinete do Presidente da Camara;
Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatdrias, preparacdo de agendas e

actas;



d)

Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem assim como os membros da
Assembleia Municipal no exercicio das suas fungdes;
Transmitir aos servicos municipais competentes as informacdes necessdrias ao processamento de

remuneracdes € abonos devidos aos membros da Assembleia Municipal.

Artigo 5°

Gabinete de Auditoria Interna

Sao competéncias do GAI:

a)

b)

c)

d)

g)

Elaborar, o plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio, envolvendo as diversas
vertentes relevantes para o seu funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e
procedimentos de trabalho;

Executar o plano anual de auditorias reportando os respectivos resultados, bem como o grau de
execugdo respectivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestdo, relativamente a actividade, projectos ou operagdes desenvolvidas pelos
diferentes servigos autirquicos;

Proceder a auditorias internas bem como a inspec¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de
averiguacoes.

Promover, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servicos municipais, 0
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecucdo dos
objectivos fixados, com vista a melhoria continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das
estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao
e Infraccdes Conexas e elaborar o relatério anual sobre a execucao do Plano.

Recomendar e propor a adopcao de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento e o
desempenho do sistema de controlo interno, ndo deixando de acompanhar a sua aplicacio e evolucdo;
Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo e de tutela competentes, cabendo-
lhe em especial a coordenag@o do exercicio do contraditério e o acompanhamento da adopcao, pelos
servigos, das recomendacdes formuladas pelas entidades externas;

Criar e gerir uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma equipa multidisciplinar com

capacidade de realizagdo de auditorias as diversas vertentes da actividade;

Artigo 6°

Centro de Informacio Autarquica ao Consumidor

Sao competéncias do CIAC:

a)

b)

c)

d)

Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos direitos e
defesa do consumidor;

Proceder a recolha e tratamento sistemético de directrizes comunitdrias e legislacdo nacional dirigida
as dreas de consumo, de educacdo, direitos e defesa do consumidor;

Promover a difusido de informacao, através de vérias formas de comunicagdo, sobre a actividade da
Céamara Municipal no apoio ao consumidor;

Garantir a recolha e tratamento da informacio e de publicagbes periddicas dirigidas as diversas

vertentes do consumo;



e) Estabelecer contactos regulares com os servicos congéneres, a nivel regional e local, tendo em vista a
troca de experiéncias, a formacdo e a realizacdo de accdes articuladas e/ou conjuntas bem como
promover 0s contactos com organizagdes de consumidores que operam na drea de proteccdo e defesa
dos interesses dos consumidores;

f) Conceber e realizar iniciativas temdticas nas vertentes de educacdo, informacdo e sensibilizacio de
comunidades locais para a qualidade no consumo;

g) Conceber e realizar iniciativas temdticas nas vertentes de educacdo, informacdo e sensibilizacdo de
comunidades locais para os custos da ndo qualidade no consumo;

h) Promover accdes lddico-educativas versando temas na drea do consumo em articulagdo com o0s
programas pedagdgicos das escolas;

i) Garantir o atendimento geral dos consumidores através do fornecimento de informagao técnica.

j)  Gerir a mediacdo de conflitos procedendo ao envio das reclamagdes dos consumidores as entidades
visadas;

k) Criar, monotorizar e manter actualizada uma base de dados sobre o abastecimento local e ocorréncias

detectadas no campo dos direitos e defesa dos consumidores.

No ambito do Departamento de Estratégia e Gestdo Ambiental Sustentavel:

Artigo 7°
Divisdo de Estudos e Gestio Ambiental
Sdo competéncias da DEGA:

a) Avaliar de forma sistemadtica e analitica o estado do ambiente no Concelho de Almada, através de
estudos, diagndsticos, programas de monitorizagdo, inventdrios e registo de alguns parametros
ambientais e climatéricos;

b) Assegurar a realizacdo periddica de estudos de caracterizacdo do patriménio natural e
biodiversidade do Concelho de Almada, abrangendo a fauna, macro fauna benténica da frente do
rio, a vegetacgao e flora.

c) Garantir a gestdo, manipulagdo e actualizagdo do modelo previsional da Carta de Ruido do
Concelho de Almada, o cumprimento dos requisitos legais na classificagdo de zonas sensiveis e
mistas.

d) Produzir cartas, inventdrios e bases de dados a partir da monitorizacio e gestdo dos parametros
ambientais e garantir a sua adequada divulgagao;

e) Colaborar com os gestores do Sistema de Informacdo Geogrifica do Municipio de Almada
(SIGMA) no fornecimento dos dados necessdrios para georeferenciacido da informagdo ambiental
produzida pelo Departamento;

f) Elaborar periodicamente o Relatério de Sustentabilidade do Concelho de Almada, reportando os
dados e a informacdo ambiental em indicadores de sustentabilidade, indicando tendéncias da sua
evolucdo, providenciando também a sua ampla divulgacgao;

g) Coordenar a elabora¢do de EIA de responsabilidade municipal, instruir o processo de avaliagcdo
de impacto ambiental e acompanhar a execucido das medidas de minimizacdo e do programa de

monitoriza¢do que decorrem da Declaracdo de Impacto Ambiental;



h) Promover a participagdo activa dos cidaddos e da sociedade civil, através da realizacio de sessdes
de participag¢do, os Foéruns 21, incluindo os Féruns da Crianca, e o funcionamento regular do
Comité Local para o desenvolvimento Sustentdvel, no 4mbito de processo de dinamizacdo da
Agenda Local 21;

1) Emitir, quando solicitado pareceres técnicos e recomendacdes sobre projectos com incidéncias
ambientais, bem como assessorar e dar acompanhamento técnico aos processos de planeamento e
projectos municipais com vista a integracdo das questdes de eficiéncia energética e qualidade
ambiental nos projectos e obras municipais;

j) Disponibilizar e prestar, aos servicos municipais com competéncia na drea da fiscalizacdo, de
planeamento urbanistico ou e outros que venham a manifestar essa necessidade, informacdo e
pareceres de natureza ambiental, geoldgica e geotécnica, tendo em vista a execucdo das politicas
de ordenamento do territdrio e a gestdo integrada dos recursos naturais;

k) Assegurar a gestdo técnica e a manuten¢do do sistema de certificacio ambiental da Camara
Municipal de Almada, ao abrigo do sistema de gestdo ambiental europeu EMAS, Eco-

Management Audit Scheme, em estreita articulagdo com os diferentes servicos municipais;

Artigo 8°

Divisao de Educacao e Sensibilizacado Ambiental

Sdo competéncias da DESA

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Desenvolver ac¢des de informacdo, divulgacdo e sensibilizagdo aos cidaddos nos dominios do
ambiente, energia e da mobilidade, de forma singular ou em parceria com outra (s) entidade (s);
Implementar e coordenar as accdes de educacdo e sensibilizagdo ambiental, promovendo as
necessdrias parcerias com outras entidades e instituicdes e a articulagdo com outros servicos
municipais, assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;

Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, os projectos ambientais no ambito do Plano de Apoio
a Comunidade Educativa e garantir a representacdo do Departamento neste grupo de trabalho;
Desenvolver, actualizar e promover a publicacdo e divulgacdo periddica de folhetos, livros, suportes
digitais e outras formas de divulgacao das temdticas ambientais, compilando a informacgao técnica e
cientifica produzida no dmbito da Agenda Local 21 nos cadernos “Ambiente-Almada21”;
Desenvolver as acgdes que visem a dinamizacido da Agenda 21 da Crianga — “Queres ajudar a mudar
o mundo? Comega por Almada”, designadamente garantindo a realizacdo anual do Férum de
Participagdo da Crianca;

Assegurar a actualizacdo sistematica de contetidos no dominio “Ambiente e Sustentabilidade”, no
portal “Almada Cidade Digital” e no sitio na internet da Cidmara Municipal;

Gerir a Ecoteca de Almada instalada na Casa Municipal do Ambiente, como espaco informativo e
pedagégico na drea do ambiente, assegurando o servigo info-ambiente ai prestado em permanéncia
aos municipes, e garantindo a manuten¢do, aquisi¢do e actualizacdo da documentacgdo e bibliografia
de origem nacional e estrangeira no dominio do ambiente, devidamente organizada numa base de

dados.



h)

Garantir o funcionamento do CMIA - Centro de Monitorizacdo e Interpretacdo Ambiental de Almada,
promovendo ac¢des de informacao, divulgacdo, educacio, sensibilizacdo e monitorizacdo ambiental,

em particular sobre o patrimdnio litoral e costeiro;

.No dmbito do Departamento de Comunicacio:

Artigo 9°

Divisao Informaciao e Comunicacao

Sao competéncias da DIC:

a)
b)

c)

d)

Promover a imagem do Municipio;

Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a adequada informacgado
publica sobre as tomadas de posicao e as actividades do Municipio;

Assegurar uma articulacio eficaz com os 6rgdos de comunicagdo social, nacionais e locais, que
promova uma adequada divulga¢do da informag¢do municipal;

Recolher, tratar e produzir informagdo municipal e promover a sua divulgacdo através dos diversos
canais de comunicagdo disponiveis, quer do Municipio, quer externos, nomeadamente através de uma
estreita relagdo com todos os 6rgdos de comunicagdo social;

Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgdos de informacio e
que respeitem ao Municipio.

Potenciar o desenvolvimento do site municipal de modo a funcionar como complemento e,, como
alternativa ao atendimento presencial, potenciando a utilizacdo de tecnologias de informacdo e

comunicacdo na liga¢do entre os municipes € o Municipio.

Artigo 10°

Divisdo de Relacoes Piblicas e Protocolo

Sao competéncias do GAC:

a)

b)

d)

Gerir, dinamizar e estimular a desconcentragdo territorial, de um sistema municipal de atendimento
(front-office) multicanal integrado, através da operacionalizagdo do atendimento presencial e da
criacdo de muiltiplos canais complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, via
telefone, correio, correio electrdnico, tecnologia Web e outros (contact-center integrado), sendo um
elo de ligacdo com os diversos servicos municipais;

Desenvolver os procedimentos de recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de
reclamacdo, sugestdo, peticdes e requerimentos, para Os servicos competentes, assegurando o
tratamento dos mesmos de acordo com os prazos legais aplicdveis.

Promover, em coordenacdo com os diversos servigos municipais, a audi¢do regular das necessidades e
satisfacdo dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados, com o
objectivo de criar um sistema de avaliacdo continua de expectativas e grau de satisfacdo dos
municipes;

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos oficiais do Municipio, bem como as

funcdes relacionadas com a prestagdo de servicos de recep¢do/atendimento e de relacdes publicas;



e)

Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recep¢do e estadia de convidados oficiais

do Municipio, nomeadamente de cardcter internacional.

Artigo 11°

Gabinete de Imagem e Marketing

Sdo competéncias do GIM:

a)

b)
c)

d)

Gerir a imagem de marca de Almada integrada na estratégia global de comunica¢do do Municipio,
criando, organizando e produzindo os documentos e os suportes de imagem e marketing destinados
quer aos municipes, quer a outros publicos;

Apresentar um plano de actividades anual para as dreas de imagem, marketing e comunicago;
Administrar os meios de promoc¢do da imagem do Municipio, nomeadamente, nos dominios da
publicidade e marketing directo;

Produzir e difundir publicagcdes e outros suportes de comunicagdo de caricter informativo e ou
promocional.

Promover a imagem publica dos servicos e instalagdes municipais e do espago publico em geral;
Realizar estudos de opinido publica, tendo como objectivo a criagdo de um sistema de avaliagdo

continua das expectativas e grau de satisfacdo dos municipes;

No ambito do Servico de Saiide Ocupacional:

Artigo 12°

Gabinete Técnico de Satde, Seguranca, Bem-Estar no Trabalho

Sdo competéncias do GTSSBET:

a)

b)

d)

Identificar e avaliar as préticas e os factores do ambiente e organizagcdo do trabalho, nomeadamente
ao nivel da seguranca e higiene do trabalho, que podem afectar a saide dos trabalhadores e promover
a adop¢do de medidas preventivas e de eliminacdo de riscos, vigiando periodicamente os sistemas de
controlo dos riscos de exposicao, através de métodos validados técnica e cientificamente;

Assessorar tecnicamente os servicos municipais, na fase de projecto, de concepcio e de execugdo de
obras ou remodelag@o de espacos, sobre as medidas de prevengdo de patologias construtivas e gestdo
de energia, de promoc¢do da Sadde e do Bem-Estar e de Ergonomia, relativas as instalacdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

Assessorar tecnicamente o funcionamento das Comissdes e Sub-Comissdes de Seguranga, Saide e
Bem-Estar no Trabalho e assegurar o funcionamento do Sistema de Segurancga, Higiene e Satide nos
locais de Trabalho;

Avaliar e elaborar relatérios e/ou propostas, periddicos, relativos aos meios de protec¢do colectivos e
individuais, riscos de incéndio e de exploracdo e do sistema de actuagdo de emergéncia anti-panico na
catastrofe;

Elaborar programas de melhoria das priticas de trabalho e de preven¢do e controlo dos riscos
profissionais em acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Garantir o apoio técnico a gestdo dos seguros de pessoal (Seguro Acidentes de Trabalho, Acidentes

Pessoais, Seguro de Sadde, Seguro de Vida);



g)

Elaborar o relatério anual da actividade no ambito da seguranca, higiene e satide no trabalho e

proceder ao seu envio as entidades competentes;

Artigo 13°

Divisao de Fiscalizacao Municipal

Sdo competéncias da DFM:

a)

b)

g)

h)

Efectuar a fiscalizacdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislacdo em matéria de
urbanizacgdo, edificacdo, de publicidade ou de outras matérias da competéncia Municipal, bem como
dos regulamentos municipais, deliberacdes, posturas ou de outros actos dos 6rgdos municipais
tomadas nesse ambito;

Assegurar o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos municipes e técnicos;

Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagdo da via publica relacionados com operacdes
urbanisticas, bem como fiscalizar todas as formas de ocupacdo do espago piblico, que ndo se
encontrem licenciadas.

Levantar autos e elaborar relatérios no ambito das acgdes de fiscalizacdo, remetendo esta informacao
para os servicos municipais com competéncias nas dreas de actividade em questao;

Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizacdo, ocupagdo e uso do
dominio publico, nomeadamente e no que respeita ao estado de conservagcdo dos arruamentos,
espacos livres e mobilidrio urbano

Desenvolver outras tarefas da drea da fiscalizagdo sempre que solicitado por outros servicos;

Elaborar estudos no ambito das contra -ordenacdes tendo em vista a optimiza¢do dos servigos, no
tocante a adequada elaboragdo de autos de noticia, entre outros;

Assegurar a interligacdo funcional com as unidades organicas responsdveis directamente relacionadas
com a drea da fiscalizacdo e outros servicos responsdveis pela instauracdo dos processos de contra-

ordenacio.

No ambito da Direc¢do Municipal de Administracdo Geral:

Artigo 14°

Divisao Planeamento e Controlo, Estudos e Estatistica

Sao competéncias do PCEE:

a)

b)

d)

Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o orcamento e as
grandes opg¢des do plano, com base em estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais e em
conformidade com os objectivos definidos pelo executivo municipal;

Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de actividades, dos planos plurianuais de investimento e
dos orcamentos (ex. relatérios periddicos de execucdo fisica e financeira), incluindo a anélise critica
de indicadores, de programacao/reprogramacao, desvios, causas e propostas de accio;

Elaborar os documentos de prestacao de contas e relatério de gestdo municipal;

Realizar estudos e propostas para aprovacdo da Tabela de Taxas, e a fundamentacdo econémico -

financeira subjacente ao novo valor, no ambito do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.



g)

h)

i)

Gerir e manter o suporte informativo sobre medidas e programas de financiamento publico
especificos, externos ou internos, que possam abranger as actividades municipais, nomeadamente
através da recolha de informacao, seu tratamento e posterior coordenagdo dos processos de execugao
financeira;

Executar as accdes necessdrias ao acompanhamento e controlo dos projectos com financiamento
alheio, assegurando, junto das entidades financiadoras, a apresentacdo atempada dos elementos
justificativos de despesa;

Coligir informacdo relativa a execucdo dos contratos-programa e dos programas de apoio
comunitario;

Identificar e informar sobre eventuais situacdes tendentes a celebragdo de contratos de concessao,
numa perspectiva de eficicia e eficiéncia da gestdo municipal;

Recolher, analisar, tratar e divulgar dados estatisticos de interesse para a gestdo municipal,
promovendo ac¢des de melhoria da qualidade de informagao estatistica produzida no Municipio, em
estreita articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica, de forma a assegurar o uso de critérios
cientificos ou legais;

Recolher e tratar a informagao financeira e operacional relativa as empresas com capital do municipio

e outras pessoas colectivas em cuja gestdo o municipio participe, emitindo parecer sobre a mesma;

No ambito do Departamento de Administracao e Financas:

Artigo 15°

Tesouraria Municipal

Sdo competéncias da Tesouraria Municipal:

a)

b)

c)

d)

g)

Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes
documentos de quitacdo;

Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspondentes
documentos comprovativos;

Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua guarda,
pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicdveis;

Assegurar as accdes necessdrias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de
provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

Efectuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efectuados, assegurando a respectiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela
Divisdo Financeira;

Garantir o controlo dos movimentos das contas bancdrias, nas diferentes instituicdes responsdveis
pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

Assegurar a preparacdo e instrucdo dos documentos de prestacdo de contas do Municipio, nas dreas da

sua competéncia, em colaboragcdo com outras unidades orgénicas.

Artigo 16°

Divisdao Administrativa



Sdo competéncias da DA:

a)

b)

d)

e)

g)

Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente definidos, todos os processos de
licenciamento ndo atribuidos especificamente a outros servigos, tendo em vista a submissdo a
despacho superior;

Executar as tarefas administrativas de cardcter geral que ndo estejam cometidas a outros servicos,
designadamente a emissdo de certidoes, autenticagdes e notificacoes.

Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recep¢do, o registo, a classificacdo, a
distribuicao, a expedi¢do e o arquivo da correspondéncia e a normalizacdo da documentagao interna;
Promover a difusdo de informagdo actualizada relativa a composicdo, competéncias e fungdes dos
6rgdos municipais e dos seus titulares, bem como as respectivas deliberacdes e despachos tomados
pelos mesmos, designadamente, através da disponibiliza¢do na intranet e na internet e no envio para
publicacdo no Boletim Municipal e no Didrio da Reptblica, e editalmente;

Gerir de forma integrada e de acordo com o enquadramento legal aplicdvel, os arquivos municipais,
estimulando a uniformizacdo de procedimentos administrativos e de tipologias documentais no
ambito dos arquivos correntes;

Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte, com
interesse histérico para o municipio, € encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal;

Implementar, emitir pareceres, dinamizar e acompanhar a politica de gestdo documental municipal,

designadamente a propodsito das aplicacdes informadticas de circulagdo e gestdo documental;

Artigo 17°

Divisao Financeira

Sdo competéncias da DF:

a)

b)

c)

d)

Realizar os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operacdes de
natureza or¢amental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadacdo de receitas municipais e a
realizacdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislacdo em vigor e nos termos
do modelo de gestdo estabelecido, bem como, organizar o respectivo arquivo documental;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as considerag¢des técnicas, 0s
principios e regras contabilisticos, os documentos previsionais e de prestacdo de contas;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas do municipio, incluindo a consolidag¢do de contas com
as pessoas colectivas previstas na lei;

Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada por
reconciliacdes;

Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas contas
bancdrias, visando as respectivas reconciliacdes bancdrias e, sendo detectadas diferencas, justificd-las
através de informacdo fundamentada a ser submetida a despacho do Presidente da Cimara ou

Vereador com competéncia delegada, promovendo de imediato a respectiva regularizacio;

Artigo 18°

Gabinete de Gestao Orcamental — Receita



Sdo competéncias da GOR:

a) Zelar pela cobranca de todas as receitas devidas ao Municipio, efectuando as operacdes de
liquidagdo de licencas, taxas, impostos e outros rendimentos municipais;

b) Desenvolver as ac¢des necessdrias ao controlo da execucdo da receita municipal consignada,
nomeadamente através da andlise e acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos
geradores de receita celebrados pelo Municipio;

c) Assegurar que a arrecadagdo das receitas municipais se adequa as disposicdes legais e
regulamentares em vigor;

d) Garantir a conferéncia e o registo dos valores recebidos nos balcdes de atendimento publico, e a
emissdo de facturas e de avisos de pagamento;

e) Manter actualizadas as contas corrente de entidades devedoras;

Artigo 19°

Gabinete de Gestao Orcamental — Despesa

Sao competéncias da GOD:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)
)

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e financas locais;

Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas que regulam o regime
contabilistico das Autarquias Locais;

Assegurar as actividades de gestdo orcamental ligadas a execucdo, alteragdo e controlo do orcamento
anual;

Garantir a constitui¢do, controlo e reconstitui¢do dos fundos de maneio, de acordo com o previsto no
Regulamento dos Fundos de Maneio, aprovado pelo 6rgdo executivo;

Assegurar a contabilizacio e o processamento de vencimentos, a liquidacdo e a criagdo e controlo de
estimativas referente a estagidrios e a prestadores de servigo;

Realizar os registos e o controlo contabilistico da despesa referente ao centro de emprego, a fundos de
maneio, a empréstimos bancérios e a garantias bancdrias;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais, nomeadamente em matéria
de IVA, Imposto do Selo, Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE e Taxa Social Unica;

Proceder a validagao de saldos de clientes e ao tratamento e fornecimento de informacdo de fim de
ano e de informagao fiscal periddica de IRS e de Imposto de Selo;

Efectuar a contabiliza¢do de contratos de assisténcia técnica, de encargos fixos, de aquisi¢do de pegas
para viaturas, de condominios e rendas mensais, de acordos de aquisicdo, de servigos, de
indemnizacdes, de despesas com deslocacdes e senhas de presenca de deputados municipais e
vereadores.

Assegurar a validacdo dos saldos de fornecedores e o apuramento do IVA;

Prestar informacao fiscal periddica e de fim de ano.

Assegurar a reconciliacio das existéncias com o servigo responsdvel pelo aprovisionamento;

Artigo 20°

Gabinete de Contabilidade Patrimonial



Sdo competéncias do GCP:

a)

b)

d)

e)

g)

Proceder a realizagdo das operacOes contabilisticas da facturagdo e validagdo de saldos de
fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital, de locagdo
de financeira;

Promover a conferéncia periédica entre os registos constantes das fichas de existéncias e a
inventariagdo fisica das mesmas, bem como entre o imobilizado e os correspondentes registos;
Desenvolver os procedimentos tendentes ao registo valorativo dos bens inventaridveis;

Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o controlo de facturacdo de bens de
imobilizado, bem como a reconciliacdo dos registos patrimoniais com o servi¢o responsdvel pelo
patriménio;

Garantir os protocolos de despesa corrente, as transferéncias correntes, a emissdo de cheques,
transferéncias bancarias e o controlo dos movimentos bancarios;

Assegurar a contabilizagdo or¢gamental da facturacdo e a gestdo de documentos;

Elaborar e apresentar a informagdo para gestdo, de execugdo orcamental e patrimonial de natureza

fiscal periddica e de fim de ano e balango;

Artigo 21°

Divisao de Aprovisionamento

Sdo competéncias da DAprov:

a)

b)

d)

e)

Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aquisi¢do de bens e servigos, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servicos
envolvidos;
Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacdo de aquisicdo de bens e
servicos, de acordo com o regime legal aplicdvel, sob proposta e apreciacdo técnica das demais
unidades organicas, salvaguardando as articulacdes necessdrias;
Elaborar, em colaboracdo com os servicos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua execucao em
tempo Util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;
Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do
municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da centralizacido e da integracdo das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;
Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analisar os custos de aquisicdes de
bens e servigos e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada servigo, a nivel de aquisicao de
materiais e equipamentos.

Artigo 22°

Gabinete de Concursos Publicos

Sdo competéncias da GCC:

a)

b)

Assegurar os procedimentos de contratacdo publica cujo procedimento pré-contratual seja o Concurso
Publico, com respeito pela legislacdo aplicdvel,

Proceder ao planeamento das contratagdes e assegurar o controlo dos prazos de execucdo dos
procedimentos e dos fornecimentos dos bens e servigos;

Garantir a cabimentacdo, o acompanhamento dos processos de decisdo de contratacio e a tramitacao



processual com informagdo aos servigos clientes internos;

Artigo 23°

Gabinete de Contratacao por Ajuste Directo e Gestao de Stocks

Sdo competéncias da GCAJS:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar os procedimentos de contratagdo publica cujo procedimento pré-contratual seja o Ajuste
Directo, com respeito pela legislacio aplicdvel;

Proceder ao planeamento das contratagdes e assegurar o controlo dos prazos de execugdo dos
procedimentos e dos fornecimentos dos bens e servigos;

Garantir a cabimentac¢do, o acompanhamento dos processos de decisdo de contratacdo e a tramitagdo
processual com informacao aos servicos clientes internos;

Proceder a constitui¢do e gestdo racional de stocks, de acordo com os critérios definidos em
articulagdo com os servigos, garantindo o controlo e gestdo dos bens em armazém, com o recurso a
novas tecnologias, na base de informatizacao de circuitos e normalizagdo de procedimentos e suportes
documentais;

Gerir o processo de qualificacdo e avaliag@o continua de fornecedores;

Artigo 24°

Divisao Patrimonio

Sdo competéncias da DPAT:

a)

b)

c)

d)

Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o patriménio municipal e assegurar a sua
eficiente gestao;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais na conservatéria do registo predial de todos os bens
iméveis propriedade do municipio;

Coordenar os processos de aquisicdo de imoéveis, assegurando a sua avaliagdo e eventual
encaminhamento aos servicos juridicos, quando se determine o recurso a expropriacao;

Superintender nos processos de alienacdo de patriménio municipal, assegurando, nomeadamente, a
sua avaliagdo;

Administrar os bens imdveis municipais, de forma a prevenir e reprimir actos atentatérios da
respectiva propriedade;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a outras
responsabilidades decorrentes da actividade municipal, com excepcdo dos seguros de pessoal,

assegurando a sua gestdo e regularizacio nos termos contratuais;

Artigo 25°

Divisio de Actividades Econéomicas e Servicos Urbanos

Sdo competéncias da DAESU:

a)
b)

Assegurar os licenciamentos relacionados com as actividades econémicas sediadas no concelho;
Proceder a emissdo dos alvards de licencas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito do licenciamento, vistoria e controlo das actividades econémicas, de acordo

com a lei e os regulamentos municipais;



d)

g)

h)

i)

i)

k)

Instruir os processos e propor, de acordo com a legislacdo e regulamentos municipais em vigor o
licenciamento de publicidade e de ocupacdo de via publica para fins comerciais e outros, excepto
obras;

Instruir e licenciar ou autorizar, apds parecer técnico das unidades orgdnicas competentes, 0s
processos relativos a autorizagdo de infra-estruturas no subsolo, depdsitos e armazenamento de
combustiveis e espagos de recreio.

Elaborar, monitorizar e gerir, regularmente, o plano de publicidade de caridcter comercial, em
articulagdo com as Juntas de Freguesia, e por forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de
publicidade e ocupagdo do espaco publico;

Colaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais na definicdo dos critérios e
pardmetros urbanisticos enquadradores dos regulamentos municipais de Publicidade, Ocupagdo de
Via Publica, implantacdo e exploracdo de equipamentos e mobilidrio urbano e na elaboracdo de
estudos para a qualificacdo dos espagos comerciais integrados em zonas especiais;

Garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas nos contratos de concessdo de espago publico, no
que se refere a equipamentos e mobilidrio urbano afecto a actividades econdmicas, € promover novos
planos e processos de ocupagao;

Manter actualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, de restauracdo, de bebidas e
de prestacdo de servicos;

Apoiar as organizagOes e representantes dos sectores de actividades econdmicas na realizacdo de
mostras sobre actividades comerciais especificas, a promover no concelho;

Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados e as boas condi¢des de abastecimento de
produtos alimentares, nomeadamente garantindo o controlo higio-sanitirio e os servicos de
metrologia;

Supervisionar a actividade cemiterial municipal;

Artigo 26°

Servicos de Cemitérios

Sao competéncias da SM:

a)

b)

c)

Administrar o funcionamento dos cemitérios, a nivel das actividades operativas, nomeadamente a
nivel da execugdo de inumacdes, exumagdes e trasladacdes e de servicos afins prestados pelo
municipio, bem como a limpeza e conservagdo dos espagos.

Garantir o cumprimento e aplicagdo da legislagdo e regulamenta¢do municipal relativa a actividade de
cemitérios;

Assegurar o funcionamento do crematério municipal, instalado no Cemitério de Vale Flores;

No ambito do Departamento de Recursos Humanos:

Artigo 27°

Apoio Técnico

Sdo atribuicdes do AT:

a)

Assegurar o atendimento administrativo relativo as dreas de actividade do Departamento;



b)
c)

d)

Realizar o balango social dos servicos municipais e indicadores de apoio a gestao.

Coordenar os procedimentos tendentes as publicacdes periddicas “RH”;

Assegurar a elaboracdo do “Mapa de Pessoal” dos servigos municipais;

Proceder a gestdo administrativa e previsional do “Mapa de Pessoal” e promover avaliacdes e emitir
pareceres de apoio a decisio;

Garantir o acompanhamento, monitoriza¢do e tratamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho;
Promover estudos no dmbito da gestdo de Recursos Humanos e documentos técnicos de apoio a

gestao;

Artigo 28°

Divisao de Pessoal

Sao competéncias da DP:

a)

b)

g)

h)

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades referentes a gestdo dos recursos humanos do
Municipio, nomeadamente: recrutamento e seleccdo, acolhimento, formacdo e avaliagdo de
desempenho de acordo com a legislacdo laboral aplicdvel, normas regulamentares e procedimentais
aplicdveis e as orientacdes estratégicas do executivo;

Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos nas suas vertentes de recrutamento
e alteracdo de posi¢des remuneratérias, bem como promover uma adequada utilizacdo dos
instrumentos de mobilidade;

Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos trabalhadores do Municipio e
respectivos processos individuais;

Garantir os procedimentos de controlo de assiduidade e processamento de vencimentos;

Estudar e apoiar os demais servicos municipais na regulamentacdo dos hordrios de trabalho, numa
perspectiva da rentabilizacdo de recursos e melhoria do desempenho, bem como, instituir e assegurar
a fiabilidade do sistema de controlo de assiduidade;

Elaborar a proposta de or¢amento anual do pessoal e acompanhar a respectiva execugao;

Apresentar informagdo sobre matérias relacionadas com os direitos e deveres dos colaboradores,
sobre a organizagdo dos servigos e das medidas de gestao adoptadas, a divulgar pelos trabalhadores,
bem como garantir a circulagdo e partilha de informagao indispensdvel a uma gestdo integrada de
recursos humanos;

Elaborar informag¢do de apoio a gestdo, designadamente no admbito da recolha e tratamento de dados
para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario,

ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

Artigo 29 °

Gabinete de Recrutamento e Seleccio

Sdo competéncias do GRS:

a)

b)

Elaborar propostas tendentes a definicdo da politica de recrutamento e selec¢do, de acordo com o
Plano de Gestdo Previsional de Pessoal e o Mapa de Pessoal;
Propor e introduzir mecanismos e técnicas de recursos humanos que garantam a satisfacdo cabal e

atempada das necessidades de pessoal dos servicos municipais;



¢) Organizar os procedimentos concursais e assegurar o cumprimento dos tramites legais e processuais,

promovendo a simplificacdo dos procedimentos e a reducio dos prazos de execugdo;

d) Desenvolver os procedimentos contratuais para celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com

pessoas singulares;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estdgios curriculares e profissionais, garantindo os contactos

com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

Artigo 30°

Gabinete de Formacao

Sao competéncias do GF:

a)

b)

d)

Elaborar o plano anual de formacdo interna e externa, e proceder a sua divulgagdo, execugao,
acompanhamento administrativo e controlo pedagégico e avaliacdo, tendo em vista a valorizacdo
profissional e a elevacdo dos indices de preparacdo necessdrios ao exercicio de funcdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;

Desenvolver um plano integrado de avaliacio da formacgdo, visando a avaliagdo anual da
formacdo, quer na vertente do formando, quer na vertente do formador, e elaborar o respectivo
relatoério;

Elaborar pareceres sobre o interesse para o municipio das ac¢des de formagdo promovidas por
outras entidades, bem como proceder a sua divulgacdo junto dos servicos e a dinamizacdo e
acompanhamento dos respectivos procedimentos administrativos;

Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, nacionais e internacionais, no
ambito da formacdo, que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e, promover o
intercambio de experiéncias e conhecimento;

Propor, instruir e acompanhar processos de candidatura a acreditagdo.

Artigo 31°

Gabinete de Gestiao de Pessoal e Controlo Orcamental

Sao competéncias da GPCO:

a)

b)

c)

d)

Assegurar os processos administrativos relativos a mobilidades, alteracdes de posicionamento
remuneratério, comissdes de servico, aposentagdes, exoneracdes ou demissdes, em conformidade
com os despachos e deliberacdes, bem como demais procedimentos decorrentes da existéncia de
uma relagdo juridica de emprego publico;

Proceder a organizagdo e actualizagdo sistematica dos processos individuais dos trabalhadores de
acordo com a legislacdo em vigor, nem como assegurar a organizagdo e actualiza¢do do arquivo
dindmico;

Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos relacionados com o pessoal, em
conformidade com a legislacdo e regulamentos em vigor;

Colaborar na actualizacdo sistemdtica do Mapa de Pessoal do municipio e a sua difusdo

actualizada por todos os servicos;



g)
h)

i)

k)

N

Proceder a inscricdo dos trabalhadores nos organismos de proteccdo social, designadamente
Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE e Seguranca social, bem garantir o tratamento dos
procedimentos dai decorrentes;

Elaborar e organizar os processos de alteracdo de posicionamento remuneratorio;

Promover as verificacdes domicilidrias por doenca;

Assegurar os processos de aposentacio e de submissdo a junta médicas.

Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as previsdes orcamentais € a respectiva
cabimentac¢ao e controlo orcamental;

Garantir o processamento das remuneracdes permanentes e ocasionais nomeadamente, abonos,
horas extraordindrias, ajudas de custo e outras remuneracdes do pessoal;

Proceder ao controlo das comparticipacdes de despesas de satide referentes a seguros na drea de

pessoal e da facturagido do SNS.

Artigo 32°

Unidade de Processamento de Vencimentos e Abonos

Sao competéncias da UPVA:

a)
b)

Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

Assegurar o processamento de vencimentos;

Artigo 33°

Divisao Social

Sdo competéncias da DS:

a)

b)
c)

d)

Assegurar o levantamento sistemdtico das caréncias e necessidades de assisténcia social aos
trabalhadores do municipio;

Realizar o atendimento dos trabalhadores em matéria social e gestdo de conflitos;

Elaborar e apresentar estudos relativos as necessidades de assisténcia aos filhos dos trabalhadores
do municipio e apresentar, a apreciacao superior, propostas de solu¢ao adequadas;

Assegurar o apoio social aos trabalhadores do municipio no que respeita a refeicdes;

Promover ac¢des de natureza social e cultural para os trabalhadores do municipio em articulagdo
com as organizacgdes suas representativas.

Garantir a gestdo integrada das actividades desenvolvidas no equipamento de infancia e tempos

livres;

Artigo 34°

Creche e Jardim-de-Infancia 1° de Maio

Sdo competéncias da CJI 1° Maio:

a)

b)

Garantir o apoio e servicos de acolhimento e educacdo aos filhos dos trabalhadores municipais
em idade pré-escolar;
Assegurar a gestdo integrada das actividades desenvolvidas no equipamento de infancia e tempos

livres;



d)

Promover o diagndstico permanente da situacdo existente, no equipamento de infancia e tempos
livres, em matéria de sadde, higiene e seguranca e, propor superiormente as medidas adequadas a
resolucio dos problemas;

Desenvolver as actividades e os programas técnicos e pedagdgicos, integrados nas dreas de
desenvolvimento da criancga, de colaboracdo e interac¢do com a familia e de gestdo de tempos
livres;

Assegurar o funcionamento logistico do equipamento e as prestacdes ligadas ao funcionamento

do equipamento e relacionamento com os pais.

No ambito do Departamento de Assuntos Juridicos:

Artigo 35°

Gabinete de Assuntos Juridicos e Notariado

Sao competéncias da GAJN:

No ambito dos Assuntos Juridicos

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos de apoio juridico sobre matérias de relevancia
municipal, com vista a contribuir para a aplicacdo uniforme das disposicdes legais e
regulamentares, nomeadamente através de propostas de divulgacdo de entendimentos juridicos a
adoptar em caso de fundadas dividas e complexidade, e com vista a uniformizar, em matéria de
interpretacdo, as posi¢des juridicas assumidas pelos juristas que, descentralizadamente, exercam
funcgdes de consultadoria junto dos diversos servicos municipais;

Emitir pareceres juridicos sobre reclamacdes e recursos administrativos, bem como sobre peti¢des
ou exposi¢des sobre actos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos
Servicos;

Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para na intervir
e/ou participar em processos legislativos ou regulamentares;

Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdi¢do administrativa, fiscal e nao
administrativa, em que o Municipio, algum dos seus 6rgdos e respectivos titulares, enquanto tal,
sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;
Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgdos municipais ou dos colaboradores quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas funcdes, e garantir todo o apoio se o
patrocinio for assegurado por mandatario externo;

Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo
do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

Promover a recolha, tratamento, classificacdo, organizacdo e actualizacdo permanentes de
legislagdo, regulamentos municipais, jurisprudéncia e doutrina de relevancia e aplicacdo
municipais, incluindo os pareceres juridicos externos, nomeadamente através de meios
electrénicos;

Elaborar projectos de regulamentos municipais, de normas internas e de despachos, e promover

periodicamente a sua revisdo e/ou alteracdo;



1)  Gerir toda a base informativa referente a legislagcdo, doutrina e jurisprudéncia, livros e revistas de
ambito juridico, informando os servicos municipais das alteracdes ou dos entendimentos

dominantes que tenham impacto na sua actuagdo;

j)  Assegurar apoio juridico as restantes unidades orginicas do Municipio;

k) Proceder a instrucdo de processos de meras averiguacdes, de inquérito, sindicincia ou

disciplinares, determinados superiormente;

No ambito do Notariado

a)

b)

c)

Coadjuvar o dirigente municipal no exercicio das competéncias legalmente atribuidas ao Notério
Privativo da Camara, nomeadamente as decorrentes do Cdédigo Administrativo e do Cddigo do
Notariado;

Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a submeter a
Cémara ou a despacho do seu Presidente, a solicitacdo deste;

Preparar e acompanhar a celebracdo e promover o adequado arquivamento dos contratos (excepto
contratos de pessoal) em que o Municipio seja outorgante, bem como de protocolos e outros actos

formais, mesmo aqueles para os quais ndo € exigida a forma de documento auténtico.

Artigo 36°

Gabinete de Execucoes Fiscais

Sdo competéncias do GEF:

a)
b)

c)
d)

e)

Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e execucao fiscal;

Analisar a conformidade legal das respectivas certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescri¢ao;

Emitir mandados de penhora e proceder a penhora de bens;

Sugerir decisdo de formulacdo de propostas com vista a extingdo dos processos nas suas diversas
modalidades: pagamento, declaracdo em falhas, anulacido do débito e outros;

Levar a cabo a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal;

Artigo 37°

Gabinete de Contra Ordenacoes

Sao competéncias do GCO:

a)
b)

c)

d)

Organizar e instruir os processos de contra-ordenagio;

Assegurar as articulagdes funcionais e o apoio juridico necessdrio ao servigo de Fiscalizagdo
Municipal e a outros servicos responsdveis pelo levantamento de autos de noticia por contra-
ordenacio;

Promover as diligéncias instrutdrias, probatdrias e notificacdes necessdrias a instru¢do dos processos
de contra-ordenacao;

Elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos processos de contra-ordenagdo e promover a
remessa o envio, para o tribunal competente, para execugdo, 0s processos cujo pagamento da coima

nao foi efectuado voluntariamente;



e)

Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contra-ordenagdo, propondo a

revogacdo de decisdes ou o seu envio a tribunal no prazo legal.

No ambito do Departamento de Organizacdo e Informatica:

Artigo 38°

Divisao de Equipamentos e Redes

Sao competéncias da DER:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Garantir a gestdo, manutencdo e exploracdo 6ptima das redes de comunicagdes de voz e dados e do
equipamento a estas associado.

Proceder a instalag@o e caracterizagdo do equipamento de rede (routers e switches) e de equipamento
telefénico.

Acompanhar e preparar a instalacdo de novas infra-estruturas com vista a assegurar a sua interligacao
ao sistema de informacao municipal.

Garantir a gestdo, manutencao e exploracio Optima dos sistemas informaticos instalados, assegurando
o cumprimento das politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

Proceder a instalacdo e manutenc¢do dos equipamentos servidores de rede e demais dispositivos a
estes ligados;

Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicacdes e de apoio ao utilizador adequada a uma
prestacdo de servicos municipais de qualidade;

Desenvolver e proporcionar, em articulacio com o DRH, acc¢des de formagdo que melhorem o
desempenho dos recursos humanos no ambito das tecnologias postas ao seu dispor;

Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informdticos municipais € manter

actualizado o respectivo cadastro.

Artigo 39°

Divisao de Gestao Aplicacional

Sao competéncias da DGA:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a gestdo do software aplicacional a nivel da sua instalagdo, utilizacdo e fiabilidade e
seguranga, bem como a implementacdo dos procedimentos de utilizacdo e de confidencialidade
pessoal e de gestdo;

Avaliar o software instalado e as necessidades em upgrades, identificando os fundamentos técnicos e
gestiondrios, designadamente a nivel da produtividade e da qualidade do funcionamento dos servicos;
Garantir a interlocucao com as empresas fornecedoras ou contratualizadas de software em tudo o que
diga respeito a utilizacdo, upgrades do software utilizado pelos servicos;

Centralizar os pedidos de assisténcia ao software instalado pelos servicos, e garantir o apoio
necessario, por recurso a meios proprios ou através da sua coordenacdo com a empresa fornecedora;
Identificar e providenciar a realizacdo de acgbes formativas decorrentes da instalacdo e
implementagdo e actualizacdes de software;

Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solugdes de ambito aplicacional e informético e de

comunicacdes desenvolvidas por entidades externas;



g)

h)

Coordenar com a Divisdo de Equipamentos e Redes as utilizacdes do software em instalacdes e
assisténcia;
Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicagdes de gestdo indispensdveis ao eficiente

funcionamento dos servigos;

Artigo 40°

Divisao de Desenvolvimento Organizacional

Sao competéncias da DDOR:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

1)

i)

k)

Promover a implementagdo de processos de modernizagao do funcionamento interno, assegurando
uma abordagem consistente a gestdo da mudanca;

Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na drea dos processos e procedimentos, de modo a
simplificar e a agilizar a actividade administrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a
comunicacdo interna e tendentes a impulsionar processos de desconcentracdo e descentralizacdo
administrativa que potenciem novas arquitecturas organizacionais.

Assegurar a execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho, em articulagdo
com oS respectivos servicos, numa perspectiva de optimizag¢ao e desmaterializacio;

Criar, rever e/ou actualizar formuldrios, internos e externos, em articulagdo com 0s servigos,
estimulando a facilidade de preenchimento;

Promover, em articulacio com a DGA, a informatizacdo e optimizacdo dos processos internos e
apoiar ac¢Oes de reengenharia, assentes na implementacdo de solugdes tecnoldgicas, estimulando a
agilizacdo e eficiéncia processual das actividades do Municipio.

Apresentar propostas e estudos tendentes a definicdo da politica e dos objectivos de qualidade da
Céamara Municipal;

Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade da Camara Municipal,
com o intuito de estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspectiva de aumento de
satisfacdo do cidaddo e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo todos os
estudos e projectos necessarios;

Promover acgdes periddicas para andlise dos indicadores da qualidade, diagnéstico das dreas que
necessitam de melhoria e defini¢do de acgdes correctivas;

Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade, em articulagdo
com a 4rea responsavel pelas Auditorias;

Coordenar as actividades para implementa¢do, na Camara Municipal, da legislacdo em vigor
relacionada com a modernizagdo dos servigos publicos;

Instruir os processos de candidatura a obtengdo de prémios no ambito das boas praiticas e
modernizacdo administrativa, que promovam directamente a economia, a eficiéncia e a eficicia, a

melhoria da prestagdo bem como a imagem dos servigos publicos que integram o Municipio;

Artigo 41°

Gabinete de Sistemas Informacio Geografica

Sdo competéncias da GSIG:



a)

b)

c)

d)

€)

g)

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respectiva actualizagdo, a execugdo, interna
ou externa, de levantamentos topograficos e a gestao do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servi¢o utilizador, nicleos SIG que funcionardo na
dependéncia técnica e hierdrquica do Gabinete e na dependéncia funcional dos respectivos dirigentes,
sem prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da defini¢do das
estruturas de dados, da validacdo, acesso e seguranca da informacdo e dos procedimentos de
exploracio;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projectos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respectiva vulgarizagdo
junto dos promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessdrias a mais ampla
utilizacdo, pelas instituicdes e os particulares, dos respectivos servigos e bases de informagao,
mediante taxas a estabelecer pela Cimara Municipal;

Promover, em articulagdo com a DER, o ajustamento da infra-estrutura tecnoldgica a optimizagdo do
funcionamento e exploracdo do SIG;

Enquadrar as actividades de emissdo de plantas de localizacdo e de consultas informéticas no ambito
do PDM.

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos municipais nos dominios do ordenamento do
territério e urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como as intencdes de

intervencao territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestdo municipal.

No ambito da Direccdo Municipal de Planeamento, Administracdo do Territério e Obras:

No ambito do Departamento de Administraciao Urbanistica:

Artigo 42°
Unidade de Apoio a Reconversao de AUGI

Sao competéncias da UAR:

a)

b)

c)

Manter actualizada e monitorizar a evolug@o urbanistica global de AUGIS (constituidas; processos
em fase de loteamento; processos em fase de licenciamento de obras; processos em fase de emissdo
de alvard; processos com alvard emitido).

Manter actualizada e monitorizar a informagao de urbanizagao de cada AUGI com alvard emitido dos
processos de legalizagc@o das construcdes previamente existentes.

Assegurar informacao regular e actualizada a direccao de Departamento, tendo em vista uma relacio

pré-activa do Departamento com as organizacdes de proprietdrios € moradores.

Artigo 43°

Divisido de Gestao e Administracao Urbanistica -1;2; 3 e 4

Sdo competéncias das DGAU:



b)

c)

d)
e)

g)

h)

i)

k)

)

Administrar o territério afecto a Divisdo e gerir as operagdes urbanisticas, nas fases de apreciacdo dos
pedidos e da subsequente fiscalizacdo, de acordo com os instrumentos de ordenamento, directrizes de
administracdo e gestdo e as normas regulamentares;

Assegurar uma administracdo proactiva, tendo em vista uma elevada qualificacdo urbana e a
valorizacdo ambiental do respectivo territério, com a responsabilizacdo de proprietdrios e de outras
entidades, através da adopcao e divulgacdo de regras de intervencdo urbanistica, em articulagdo com
as outras divisdes de gestdo e administragcdo urbanistica;

Desenvolver os trimites processuais referentes a quantificacdo de taxas e fixacdo das condi¢des de
licenciamento;

Instruir e apreciar os processos de licenciamento de empreendimentos e estabelecimentos turisticos.
Instruir e apreciar os processos relativos ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragdo e
bebidas, estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares e estabelecimentos
de comércio de produtos ndo alimentares ou de prestacdo de servigos cujo funcionamento envolva
riscos para a saiide e seguranca das pessoas, promovendo vistorias e emitindo as licencas de
utilizagao;

Intervir na garantia da conservacdo dos imdveis privados, agindo e actuando coercivamente em
situagdo de incumprimento, nos termos legais aplicdveis;

Garantir a articulag@o das actividades de administracdo e gestdo urbana com os restantes servicos com
intervengdo correlacionada, nomeadamente os integrados na Direccdo Municipal de Obras e
Valorizagdo Urbana e os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento;

Acompanhar e intervir na elaboragdo dos estudos urbanisticos com impacto no ordenamento urbano e
na administracdo e gestdo do territério, contribuindo com o conhecimento que detém do territério e
dos mecanismos associados a dindmica de transformacgdo por iniciativa de particulares;

Assegurar as actividades ligadas a regularizacdo de loteamentos e construcdes em dreas de génese
ilegal;

Colaborar na actualizagdo da cartografia geogrifica de solos no dmbito do sistema de informacdo
geografica municipal;

Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico, na elaborag¢do de planos de pormenor e
outros estudos urbanisticos necessarios a administracio e gestao da drea de intervengao;

Participar nas vistorias técnicas efectuadas no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacao;

Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda associados a recepg¢do provisdria e

definitiva de obras de urbanizagao.

Artigo 44°

Divisao Técnica Administrativa

Sdo competéncias da DTA:

a)

Organizar e gerir o servico de atendimento e recep¢do de pedidos formulados no ambito do Regime
Juridico da Urbanizacdo e da Edificacio e regimes afins, associados as transformacdes do territério de

iniciativa particular;



b)

g

Executar todas as fungdes de natureza administrativa da drea do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislacio e regulamentacdo aplicdvel, designadamente as relativas a
organizacao e encaminhamento dos pedidos de licenciamento e autorizacio;

Assegurar a recep¢ao, o registo e tratamento do expediente dirigido a todo o departamento;

Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo ou
aprovacao;

Emitir e registar os titulos de autorizacdo e de licenciamento de operacdes urbanisticas decorrentes
dos processos cuja instrugdo correu pelas unidades orgénicas do departamento, bem como promover o
controlo da validade administrativa e financeira dos alvards de autorizacio e de licenciamento;
Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projectos e cartografia em geral, incluindo os referentes
ao Imposto Municipal sobre Iméveis;

Promover, em articulacdo com as dreas da organizacdo e sistemas de informacao, a racionalizagdo e
agilizacao de procedimentos suportados no sistema de informagao e um modelo de atendimento que

inclua o tratamento das sugestdes e reclamagdes;

Artigo 45°

Divisao de Gestao Fundiaria

Sdo competéncias da DGF:

a)

b)

9)

d)

g

h)
)

Apreciar e emitir parecer, na fase de instrucdo, sobre os pedidos de realizacdo de operagdes
urbanisticas.

Proceder as medi¢gdes com vista a verificacdo dos pardmetros urbanisticos, a divulgacdo de dados
estatisticos e ao apoio a aplicacio e liquidagdo de taxas;

Proceder a referenciacio, no Sistema de Informacio Geogréfica, do objecto das pretensdes de pedidos
de licenciamento e de autorizacio de operagdes urbanisticas;

Desenvolver os trimites processuais para atribui¢do das designacdes toponimicas;

Providenciar a encomenda de ldpides toponimicas e a sua colocagio;

Assegurar as actividades administrativas, de toponimia e numeracdo de policia assegurando as
actualizacdes cadastrais respectivas;

Providenciar o levantamento e organizacdo dos imdveis do dominio puiblico e privado municipal,
com vista a efectiva gestdo fundidria dos terrenos e edificagdes municipais, em colaboragdo com a
area do patrimonio;

Assegurar o fornecimento de extractos da cartografia, nos seus diversos suportes;

Prestar informagdes a drea de atendimento, no fornecimento de dados relacionados com os niimeros

de processo, e informacao toponimica.

No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico:

Artigo 46°

Gabinete do Plano Director Municipal

Sdo competéncias da GPDM:



b)

c)

d)
€)

g)

h)

i)

k)

)

m)

n)

Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas inter-
municipais, regionais, nacionais, europeias € internacionais, no processo de revisao do Plano Director
Municipal (PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia dos instrumentos de planeamento fisico
do territério;

Promover a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planeamento fisico do territdrio,
nomeadamente através da andlise e avaliacdo das ac¢des com implicacdo na transformacio do uso do
solo;

Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliacdo dindmica do modelo de
desenvolvimento do Concelho e assegurar o processo de Revisdao do PDM;

Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de Almada;

Assegurar a articulacdo do Plano Director Municipal de Almada com os planos directores dos
municipios limitrofes;

Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de incidéncia territorial, mediante a
monitoriza¢do das cartas sectoriais e das redes de infra-estruturas, nomeadamente no que respeita ao
sistema de acessibilidades do concelho, enquanto condicionante basica do desenvolvimento territorial
estratégico;

Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e métodos de planeamento, a adoptar no
ordenamento do territério, bem como, na adop¢do dos melhores critérios gerais destinados a orientar
a preparacdo de todas as decisdes neste dominio do planeamento urbanistico;

Criar instrumentos definidores da visdo estratégica do concelho, no ambito do apoio aos
investimentos municipais € ao desenvolvimento socioeconémico, em articulagdo com o DPEDE e a
estratégia politica municipal;

Elaborar estudos no &mbito do ordenamento do territério e do desenvolvimento municipal;

Dar parecer prévio sobre projectos cuja concretizacdo € susceptivel de causar um impacto relevante
na estrutura territorial e econémica do concelho;

Implementar a realiza¢do de programas e ac¢des de apoio ao turismo enquanto actividade econdémica,
em articulagdo com a area de Turismo;

Manter actualizado o Sistema de Informagdo Geogréfica, SIG, para planeamento e monitorizacdo dos
Instrumentos de Gestdo Territorial do Concelho, com base em informagdo proveniente dos servicos
do municipio e de entidades exteriores;

Gerir os fluxos de informacdo entre os servicos do municipio e entidades exteriores, para manter
actualizada a informacao espacial e de base estatistica, sobre os Instrumentos de Gestao Territorial;
Estabelecer e promover entre os servigos do municipio, a difusio e partilha de informacgao geogréfica,
sobre os Instrumentos de Gestao Territorial, que permitam uma avalia¢do sobre a evolugao do uso do
solo e o estado do ordenamento do territério, estimulando a participacdo dos servicos e dos municipes
no processo de planeamento e desenvolvimento do territdrio.

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da actividade de estudos e de

projectos;

Artigo 47°

Divisao de Estudos e Planeamento



Sdo competéncias da DEP:

a)
b)

d)

€)

Promover a elaboragdo de projectos, planos e estudos urbanisticos de iniciativa municipal;

Elaborar os estudos necessdrios ao desenvolvimento e aprovacdo de planos municipais de
ordenamento do territério, acompanhar e avaliar a execucdo dos instrumentos de planeamento e dos
estudos e projectos aprovados, propondo medidas de actualizacdo ou a correc¢do de desvios;

Elaborar estudos destinados a programacao e instalagdo de redes de equipamentos, em colaboracio
com 0S Servicos municipais responsaveis;

Promover e acompanhar a execugdo de estudos e a programacao de ac¢des, de ambito concelhio, que
concorram para um diagnéstico local da situagio urbanistica;

Promover, em colaboracdo com as DGAU, na recolha e tratamento da informagdo necessdria a
elaboragdo dos instrumentos de planeamento e gestio urbanisticas;

Participar na elaboracdo e propor a aprovacio ou a alteracdo de regulamentos municipais na drea do

urbanismo.

Artigo 48°

Divisao de Qualificacao Urbana

Sdo competéncias da DQU:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

i)

Assegurar as actividades que promovam a qualificacdo urbana, nomeadamente a elaboracdo e
acompanhamento de projectos de reabilitacdo de Nicleos Histéricos, de Edificios Classificados e com
valor patrimonial;

Coordenar e implementar programas e projectos de concepcdo urbanistica, designadamente sobre a
reabilitacdo urbana;

Elaborar estudos e de projectos de desenho urbano de requalificagdo urbana, de qualificacdo da
imagem urbana, nomeadamente ao nivel de percursos, mobilidrio urbano, cor, sinalizacdo e espacos
verdes, e de projectos referentes a remates de malha urbana de suporte as actividades da Gestdo e
Administra¢do Urbana;

Elaborar relatdrios técnicos de andlise de patologias da constru¢do nas 4reas delimitadas como
Nucleos historicos;

Assegurar a andlise do projecto, do edificio, da proposta técnica da obra e o seu acompanhamento
referente a empreitadas para processos RECRIA, de iniciativa particular;

Prestar a assisténcia técnica aos projectos e obras referentes a processos RECRIA e RECRIPH;
Prestar assessoria a Gestdo Urbanistica no &mbito de estudos interpretativos da aplicagdo do PDM nas
zonas urbanas consolidadas.

Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da actividade de estudos e de
projectos;

Assegurar o apoio a Gestdo e Administracio Urbana na apreciagdo conjunta de projectos de
particulares nas dreas delimitadas como Nucleos Histéricos;

Assegurar a apreciacdo conjunta de projectos de arranjos exteriores de loteamentos de iniciativa

privada.

Artigo 49°



Gabinete de Reabilitacao Urbana

Sdo competéncias da GRU:

a)

b)

c)
d)

Elaborar estudos de caracterizagdo urbana e promover a execucdo ou actualizagdo de regulamentos
municipais de natureza urbanistica;

Propor objectivos estratégicos de reabilitacdo do espaco publico e do parque edificado;

Proceder a actualizacdo do levantamento de iméveis degradados;

Apresentar propostas relativas a dreas de intervengdo prioritdria e definir os respectivos termos de
referéncia;

Analisar e emitir pareceres no dmbito de programas de incentivo a reabilitacdo urbana e definir
estratégias para a sua aplicagao;

Participar na defini¢ao de usos, do edificado, das infra-estruturas, do espaco publico e da mobilidade,
em articulacdo com as diversas unidades organicas envolvidas na melhoria da qualidade urbana das

Areas Urbanas Consolidadas.

No ambito do Departamento de Obras Municipais:

Artigo 50°

Divisao de Projectos

Sdo competéncias da DP:

a)

b)

9)

d)
€)

Realizar estudos prévios, anteprojectos e projectos relativos a edificios, infra-estruturas, arranjos
exteriores de vias e equipamentos colectivos da responsabilidade do municipio, a construir,
reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

Elaborar projectos de especialidades, necessdrios a execucdo de obra associada aos projectos
enunciados na alinea anterior;

Emitir pareceres e elaborar de projectos de arquitectura, de estabilidade e de especialidade e de pecas
desenhadas, no ambito do apoio técnico a prestar aos demais servigos municipais;

Programar e coordenar a promocao de concursos de projectos de execucao;

Planear e coordenar o controlo de execucdo de projectos de empreitadas de obras publicas.

Artigo 51°

Divisao de Obras

Sao competéncias da DO:

a)

b)

Promover, implementar e coordenar de forma integrada as actividades de obras municipais de
constru¢do, reconstrucio, beneficiacdo, remodelacio e conservacdo desenvolvidas por empreitada ao
nivel dos equipamentos colectivos, equipamentos municipais, arruamentos, vias, infra-estruturas e
espagos exteriores;

Assegurar a preparacdo, organizacdo e lancamento de concursos para empreitadas de obras publicas e
respectiva apreciacdo e parecer técnico das propostas apresentadas, bem como consequente
desenvolvimento e acompanhamento das obras executadas por empreitada de obras ptblicas;

Zelar pela organizagdo dos processos de obras desenvolvidas por empreitada em todas as suas fases,

de acordo com a legislagdo vigente;



d)

Elaborar pareceres técnicos.

No ambito da Direccido Municipal de Mobilidade e Valorizacdo Urbana:

Artigo 52°

Servico Municipal de Proteccao Civil

Ao Servico Municipal de Protecgdo Civil compete:

a)

b)

c)
d)

2

h)

i)
3

k)

)

m)

0)

p)

Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara, ou o Vereador com competéncia delegada, na
coordenacdo de operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia, em especial nas situacdes de
catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na lei de Bases da protec¢do Civil;

Participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Proteccdo Civil e da Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga;

Desenvolver e garantir a coordenagdo das atribui¢des do Municipio em matéria de protecgao civil;
Assegurar a coordenagdo das atribui¢cdes do Municipio em matérias da defesa da floresta contra
incéndios,

Administrar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal

Elaborar planos municipais de emergéncia e projectos de regulamentacdo de prevencdo e seguranca
para riscos especificos na drea do Municipio;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afectar o Municipio;

Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no Municipio;
Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na drea do
Municipio, propondo medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

Implementar medidas para mobilizag¢do rdpida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a
proteccao civil;

Promover acgdes de formacao, sensibilizagdo e informagdo das populacdes;

Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinser¢ao social adequada;
Assegurar a ligacdo ao Servico Nacional de Proteccao Civil;

Elaborar documentos de gestdo previsional e de prestacdo de contas e elaborar relatérios e
informagdes sobre a actividade desenvolvida;

Assegurar a conservagdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a intervengdes

especificas no ambito da proteccao civil.

Artigo 53°

Gabinete Técnico Florestal

Sdo competéncias do GTEF:

a)

b)

Intermediar a actuagdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais, no
ambito da sua drea geogréfica;
Elaborar um plano de defesa da floresta que inclua a previsdo e o planeamento integrado das

intervengdes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonincia com o Plano



g)

Nacional de Prevengdo e Protec¢do da Floresta Contra Incéndios (PNPPFCI) e com o respectivo
Plano Regional de Ordenamento Florestal;

Propor a Autoridade Florestal Nacional, os projectos de investimento na preven¢do e protec¢do da
floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execucao;

Desenvolver ac¢des de sensibilizagdo da populacdo de acordo com o definido no PNPPFCI;

Executar, com apoio da Autoridade Florestal Nacional, a elaboracdo de cartografia de infra-estruturas
florestais, delimitacdo de zonas de risco de incéndios e de dreas de abandono;

Identificar e propor a sinalizagdo das infra-estruturas florestais de prevengdo e protec¢do da floresta
contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

Realizar accdes de divulgagdo de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de divulgacdo

publica do indice de risco de incéndio;

Artigo 54°

Divisdao de Habitacao

Sao competéncias da DH:

a)

b)

c)

d)

i)

Coadjuvar na definicdo da politica municipal de habitacdo, dar-lhe execucdo e contribuir para o
desenvolvimento social e habitacional do municipio, visando minimizar desigualdades sociais e
melhorar a qualidade de vida e o habitat urbano, nomeadamente, através da elaboracdo de estudos,
identificacao de prioridades e apresentacdo de propostas de medidas de actuagdo;

Promover programas de constru¢do municipal, bem como, o esforco cooperativo, segundo as
orientagcdes dos 6rgdos do municipio;

Acompanhar as negociacdes e instruir processos visando contratos de desenvolvimento de habitacdo
ou outros instrumentos que possibilitem o financiamento da constru¢do da habitacdo social ou o apoio
financeiro ao realojamento;

Colaborar com os organismos da administragdo central, e outros organismos locais e regionais, na
resolugdo dos problemas habitacionais do municipio;

Participar na definicao dos locais e condi¢des para a implantag@o de habitagcdo social, na conformacgao
de novas acg¢des de requalificacdo habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras
areas do concelho;

Assegurar a gestdo, manutengdo, conservacdo e reparagdo do parque habitacional do municipio,
incluindo locais destinados a equipamento social e comércio, com base no Plano Plurianual aprovado;
Garantir a avaliacdo das vendas de casas construidas a custos controlados;

Acompanhar os trdmites processuais referentes a revalidagdo de rendas decorrentes de obras
compulsivas em habitacao privada;

Desenvolver os tramites processuais referentes a actualizagdo de rendas do parque habitacional do
municipio, bem como referentes & venda e aluguer de habitacdes sociais;

Promover, implementar e coordenar as actividades de obras de beneficiagdo e conservacdo
desenvolvidas ao nivel das obras coercivas, na sequéncia da realizacdo de vistorias a habitacdes

privadas, a pedido do senhorio/ proprietdrio ou do inquilino, e das obras ao abrigo do programa

RECRIA;



k)

m)

Acompanhar a execugdo de programas de constru¢do de fogos de habitagcdo social e providenciar a
organizacdo e apreciacdo de processos de concurso de habitacdo social, bem como os relativos a
atribui¢do de habitacio;

Promover o levantamento sistemdtico e o tratamento de informacdo de gestdo do parque habitacional
do concelho e a andlise periddica socioeconémica referente a habitacdo e colaborar em programas de
recuperacdo de dreas degradadas;

Assegurar o registo sistemdtico de iniciativas e de programas governamentais dirigidos a habitagdo;

Artigo 55°

Gabinete de Gestao e Atendimento Social;

Sao competéncias da GGAS:

a)

b)

c)

d)

i)

Promover a participagdo e inser¢do social dos moradores dos bairros sob sua gestao;

Efectuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito das caréncias habitacionais e
propor medidas adequadas para a resolug¢do dos problemas identificados;

Promover o intercimbio de informacgdo e colaboracdo técnica com outros servigos do municipio e
entidades exteriores a Camara no contexto do acompanhamento de casos sociais especificos, cuja
problemética inclua a habitac¢ao;

Implementar os Protocolos de Cooperagdo que venham a ser celebrados pela Camara com entidades
publicas e/ou privadas no contexto da intervencdo social e comunitdria em bairros municipais ou
outros;

Coordenar o relacionamento com os representantes dos prédios existentes, € que venham a ser
criados, no parque de habitacio municipal, na éptica da gestdo e intervencdo social no ambito das
competéncias da Divisdo de Habitagdo;

Efectuar o adequado acompanhamento social das familias realojadas, promovendo ou apoiando
projectos ou estudos visando a sua integra¢do no novo meio social.

Proceder ao levantamento das caréncias de habitacdo social no concelho;

Promover o realojamento de familias carenciadas do concelho através da dinamizag¢do do projecto
PER ou outros programas promovidos pela administragdo central ou outras entidades, propondo e
executando as medidas que visem a humanizacdo e o bem-estar social, através da defini¢do e
aplicagdo de critérios gerais;

Conduzir os procedimentos necessarios a actualizagdo permanente da caracterizacdo dos agregados
familiares residentes na habitacdo social municipal;

Proceder as accdes preparatérias de pré-realojamento, incluindo accdes de formagdo e integragcdo
social bem como a divulgacdo e promogao junto de todos os inquilinos municipais de um manual de

boas préticas do morador;

Artigo 56°

Gabinete do Programa Especial de Realojamento

Sdo competéncias da GPER:

a) Desenvolver a programacdo, o acompanhamento e avaliagdo fisica e financeira do PER de acordo

com as solugdes aprovadas;



b)

N

Promover e assegurar todas as ac¢Oes inerentes a execucdo das diversas fases do programa,
designadamente ao nivel da disponibilidade de terrenos, de projecto e de execug¢do ou de outras
formas aprovadas para concretizacio do alojamento;

Garantir o estabelecimento de contactos e de formas de cooperagdo com o Instituto de Habitacdo e
Reabilitacdo Urbana — IHRU no 4mbito do PER;

Garantir o controlo da execugdo do contrato celebrado com o Movimento Cooperativo para
prosseguimento do PER, nos termos e ao abrigo do respectivo Protocolo Geral de Cooperagdao
estabelecido para o efeito;

Implementar programas de melhoramento ou instalacdo de equipamentos colectivos ou outros que
potenciem a recuperacdo e revitalizagdo do tecido social dos espacos em que se realiza o
realojamento;

Promover a execugdo e assegurar o acompanhamento das ac¢des previstas nos varios programas

especificos, junto dos 6rgdos municipais intervenientes no PER;

No ambito do Departamento de Salubridade, Espacos Verdes e Transportes

Artigo 57°

Divisao de Salubridade

Sdo competéncias da DS:

a)

b)

c)
d)

€)

g

h)

Realizar as actividades ligadas ao sistema de recolha e tratamento dos residuos sélidos urbanos e de
funcionamento do canil municipal;

Manter informacdo actualizada sobre iniciativas, estudos e normativos que tenham incidéncia nas
actividades do departamento;

Emitir pareceres sobre estudos e projectos ligados as actividades desenvolvidas no departamento;
Assegurar as actividades de recolha, de transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos, de
recolha selectiva, de servicos gerais e de limpeza das praias e a manuten¢do do material de deposicdo;
Garantir, durante os periodos estabelecidos a limpeza de praias e a colocacdo de estruturas e sacos
para deposicdo dos residuos e sua manutencao;

Providenciar a reparacdo, a lavagem, a substituicdo e colocagdo de contentores e a instalagdo de
equipamentos para recolha selectiva;

Acompanhar e monotorizar as operacdes de desinfestagdo, nomeadamente de desratizacdo e
desbaratizacao

Promover as actividades de limpeza urbana, eliminagdo de ervas a remocao de focos de insalubridade
e a coordenacdo da remogado dos residuos sélidos com os servigos gerais;

Garantir o funcionamento dos sanitdrios publicos.

Artigo 58°

Divisao de Jardins e Espacos Verdes

Sdo competéncias da DJEV:

a)

Gerir a estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde definida em sede de

plano director municipal e demais planos aprovados;



b)

g

h)

3

Propor e acompanhar os projectos de implantacdo de novas zonas verdes e zelar pela manutencio dos
espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano e dos jardins e parques municipais.

Propor e acompanhar os projectos de implantacdo de espacos de recreio infantil e assegurar a
fiscalizacdo e seguranca dos respectivos equipamentos.

Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano e intervir no patriménio vegetal em meio natural, quando
Nnecessario;

Desenvolver e gerir as actividades de viveiros, de plantacdes, de conservagcdo e de manutencdo do
patriménio vegetal do municipio na vertente dos espacos verdes e arborizacdo, de acordo com
principios de sustentabilidade;

Assegurar a elaborag@o de projectos de espagos de recreio infantis e de espagos exteriores;

Assegurar a manutencdo dos elementos de dgua, ao nivel da limpeza e qualidade da 4gua, e a
fiscalizacdo da prestag@o de servicos de conservagdo electromecanica dos respectivos equipamentos;
Assegurar, em face da capacidade sectorial, a manuten¢do das unidades decorativas dos edificios
municipais e a cedéncia e permuta de espécies existentes em viveiro;

Fiscalizar a qualidade da prestacdo dos servicos contratados para a manutengdo de espacos verdes
municipais.

Elaborar propostas de regulamentos municipais para a defini¢do dos critérios técnicos a que deverdao
obedecer os projectos de loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutencdo de espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos, colaborar na apreciacdo desses

projectos, em articulagdo com o Departamento de Administracao Urbanistica;

Artigo 59°

Unidade Operacional de Conservacao de Espacos Verdes

Sdo competéncias da CEV:

a)

b)
c)

Realizar as actividades de plantacdo, de conservacdo e de manutencao dos jardins e demais espacos
verdes e a arborizacdo dos espagos publicos;

Assegurar a construgdo e requalificacdo dos espacos verdes;

Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢des de manutencdo dos espacos verdes e

jardins municipais e elaborar relatérios e informacdes para decisao

Artigo 60°

Divisao de Parque da Paz

Sao competéncias da DPP:

a)

b)

Garantir a gestdo do parque e das actividades de manutencdo dos espacos de lazer, arborizados e
verdes do parque, bem como todos os servicos logisticos sediados de manuteng¢do e conservagdo e
garantir a realizacdo dos trabalhos de conservacio e de pequenas reparacoes;

Assegurar as actividades de plantacdo das espécies arbéreas do parque e respectiva manutencdo, de
acordo os requisitos estabelecidos na sua concepcdo e implementacdo, garantindo a qualidade e
caracteristicas especificas dos diferentes espacos e proporcionando as condi¢des adequadas a sua

frui¢do aprazivel e em seguranca.



Artigo 61°
Divisao de Transportes e Manutencao
Sdo competéncias da DTM:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e miaquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes € outro equipamento mecanico que esteja
atribuido, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades orgénicas.

¢) Promover as aquisi¢des, alugueres e substituicdes de viaturas e maquinas visando a rentabilizacdo do
parque existente e a adequacdo as exigé€ncias funcionais dos servigos do Municipio.

d) Garantir a gestdo técnica dos stocks de acessdrios e pegas de viaturas e maquinas, em articulagdo com
a area do Aprovisionamento;

e) Assegurar o acompanhamento e gestdo das apdlices de seguros do ramo automével, nomeadamente,
no que respeita aos tramites processuais das ocorréncias e acidentes relacionados com o parque de
viaturas e maquinas e a sua participagdo as seguradoras, em colaboragdo com outros servigos
municipais;

f) Assegurar as actividades de programacao e controlo de custos com maquinas e viaturas;

g) Proceder ao tratamento sistematico de informag@o de gestdo de maquinas e viaturas.

Artigo 62°
Servico Veterinario Municipal
Sdo competéncias do SVM:

a) Assegurar, nos dominios da saide e bem-estar animal, a higiene e saide publica veterindria, a
sanidade animal, a seguranca da cadeia alimentar de origem animal, a inspeccdo, controlo e
fiscalizacdo higieno-sanitéria, o controlo de higiene da produgdo, da transformacdo e da alimentagdo
de origem animal, bem como a profilaxia e vigilancia epidemiolégica;

b) Promover a captura, remocdo, apanha, tratamento e detencdo de animais, nos termos da Lei, e
assegurar a gestdo do Centro de Recolha Municipal (Canil/Gatil) e demais instalacdes técnicas
associadas;

c) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projectos de luta ecoldgica, visando o controlo da
populacdo animal e emitir pareceres referentes a questdes de seguranga e higio-sanitdria relativas a
animais;

d) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cées e gatos, garantindo o seu controlo nos
termos da Lei e promovendo ac¢des inerentes a profilaxia da raiva e outras doencas transmissiveis por
animais;

e) Prestar apoio técnico aos diversos servicos municipais nas dreas da sua especialidade.

No dmbito do Departamento de Transito, Rede Vidria e Manutencio:

Artigo 63°
Divisdao de Transito e Seguranca Rodoviaria

Sdo competéncias da DTSR:



b)

9)

d)

€)

2

h)

3

k)

)

m)

n)

Promover a implementacdo do Plano de Mobilidade, assegurando a elaboracdo de estudos e projectos
nas dreas de trafego, de circulacdo e seguranca, de sinalizacdo, de estacionamento e parqueamento;
Elaborar estudos necessdrios a gestdo e racionalizacdo, designadamente a nivel do ordenamento,
circulacdo, parqueamento de veiculos, trafego, transportes e rede vidria;

Implementar o ordenamento e a gestdo das redes municipais nas vertentes de mobilidade e
acessibilidades, transportes e parqueamentos, garantindo o controlo e implantagdo da sinalizacdo de
transito na area do Concelho;

Definir, em colaboracdo com os Departamentos de Administragdo Urbanistica, de Planeamento
Urbanistico e de Obras Municipais, a especificagdo dos requisitos técnicos e de seguranca necessarios
a qualificag@o e manutencdo da rede vidria municipal e os requisitos e especificagdes a considerar nos
licenciamentos urbanisticos de infra-estruturas vidrias, nas areas de transito, circulagdo, seguranga e
parqueamentos;

Coordenar a actuacdo do municipio com as entidades que intervém no solo e subsolo a nivel de
comunicacdes, da energia eléctrica, gis e iluminagdo publica e dos SMAS;

Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e ao Departamento de Administragao Urbanistica em
matéria de rede vidria e transito;

Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento e nos terminais rodovidrios publicos,
designadamente, através de contratos de gestdio com a ECALMA - Empresa Municipal de
Estacionamento e Circulagcdo de Almada;

Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efectuados, nomeadamente, por empresas
concessiondrias para execugdo de trabalhos na via publica sob jurisdicdo do municipal e promover a
sua fiscalizacgao;

Participar, no Aambito das competéncias municipais, para a adop¢do de medidas que promovam o uso
dos transportes publicos colectivos e taxis;

Emitir parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras utilizagdes da via publica e sobre os
pedidos relativos a ocupag@o e a colocacdo de publicidade na via piblica no dominio das suas
competéncias.

Atribuir as licengas de taxis nos termos regulamentares;

Coordenar e assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Trénsito e Transportes e garantir a
implementacdo das suas decisoes;

Garantir a conservagdo da rede vidria e espagos publicos municipais, a execu¢do dos trabalhos de
implantacdo e substitui¢do de sinais e mobilidrio urbano associados ao transito, estacionamento e
seguranga de veiculos e pedes, promovendo medidas de seguranga e prevengdo rodovidrias;
Coordenar as actuacdes do Municipio com as entidades concessiondrias do fornecimento e da
distribuicdo de energia eléctrica, em especial no que se refere a iluminacdo publica e promover a

actualizacdo e adequacdo do Plano de lluminacdo Publica as necessidades do Municipio.

Artigo 64°

Unidade Operacional de Infra-estruturas Viarias e Intervencao Urbana

Sdo competéncias da UOIVIU:



Assegurar as actividades de construcdo, conservacdio e manutencdo de arruamentos, de
parqueamentos, de passeios, de calcadas, de ciclovias, terraplanagens, de colocacdo de lancis ou
outras afins, bem como de demoli¢@o de constru¢des ndo licenciadas;

Garantir e acompanhar a execugdo das obras de constru¢cdo e manutencio das redes vidrias municipais
por administracdo directa ou por recurso a empreitadas e a fornecimento de servigos externos;
Conservar e beneficiar a rede vidria municipal, mantendo actualizado o respectivo cadastro;

Proceder a colocag@o e substitui¢do da sinalizagdo de transito vertical, assegurando a sua reparagdo e
conservagdo, e promover a manutencdo e funcionamento da sinalizacdo semaférica;

Assegurar a manutencao da sinalizacio de transito horizontal;

Assegurar a colocagdo de sinais de trinsito e de mobilidrio urbano que garantam a comodidade e a

seguranca de condutores e pedes, de acordo com os programas de ac¢do aprovados.

Artigo 65°

Divisao de Manutencio e Logistica

Sao competéncias da DML.:

a)

g)

Promover, implementar e coordenar de forma integrada as actividades de obras de beneficia¢do, de
manutencdo preventiva e curativa e conservacido, desenvolvidas por administragdo directa ao nivel
dos equipamentos municipais e dos equipamentos colectivos;

Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

Elaborar programas de manuten¢do dos equipamentos municipais, em articulacdo com o0s respectivos
servicos, ao nivel de pequenas reparacoes;

Definir os requisitos e especificacdes a considerar nos projectos de equipamentos, em colaboracao
com o Departamento de Obras Municipais;

Assegurar a gestdo de carteira de encomendas recebidas dos diversos servigos para execucgdo de
avarias ou pequenas reparagdes;

Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugdo através de meios proprios
ou do recurso a servicos externos;

Conservar e beneficiar os equipamentos municipais com recurso a administragdo directa ou a
contratacdo de servigos, garantindo o controlo de qualidade dos trabalhos executados directamente ou

por empreitada;

Artigo 66°

Unidade Operacional de Manutencio e Logistica

Sao competéncias da UML

a)
b)

c)

d)

Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais do municipio;

Garantir a manutencao dos parques infantis sob responsabilidade municipal;

Promover a manuten¢do de equipamentos publicos municipais, nomeadamente, a pintura de muros e
muretes € a manutencao de bancos de jardim;

Desenvolver os trabalhos de reparacdo, de intervencdes de manutencdo e de substituicdo das placas

toponimicas.



No ambito da Direccdo Municipal de Desenvolvimento Social:

Artigo 67°

Divisdo de Ac¢ao Sécio-Cultural

Sdo competéncias da DASC:

a)
b)
c)
d)

€)

g

h)
i)

3

b)

c)
d)

g)

Manter actualizado o diagndstico social do concelho em parceria com a Rede Social;

Garantir a actualizacdo do Plano de Desenvolvimento Social;

Participar e acompanhar os trabalhos do Conselho Local de Acgao Social de Almada (CLASA);
Articular e estabelecer os contactos institucionais com entidades externas ao municipio,
nomeadamente, o Ministério da Solidariedade Social, o Ministério da Saide e a Unidade Local de
Saude;

Executar e apoiar os programas e projectos necessarios que contribuam para a abordagem integrada
aos problemas sociais;

Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social;

Promover, coordenar e encaminhar ac¢des de apoio as familias, individuos e grupos que recorram a
interven¢do do Municipio;

Assegurar os programas e projectos de animac¢do dos espacos publicos urbanos;

Assegurar o apoio e o acompanhamento dos projectos de produgdo e frui¢do cultura, estimulando a
participacao dos grupos locais.

Assegurar o acompanhamento e o apoio a projectos do movimento associativo, estimulando a

requalificacdo das infra-estruturas e dos projectos comunitdrios.

Artigo 68°

Gabinete de Apoio a Rede Social
Desenvolver uma parceria efectiva e dindmica com os diferentes agentes locais, em termos de
articulacdo e intervencao social;
Promover o desenvolvimento social, através de um planeamento integrado e sistemdtico, de modo a
identificar, potenciar e mobilizar recursos a nivel local;
Garantir eficicia reforcada ao conjunto de respostas sociais, a nivel concelhio e de freguesia;
Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local;
Promover uma cobertura concelhia racional e equitativa de equipamentos sociais e servi¢os, no
ambito da Rede Social;
Dinamizar e acompanhar o estudo e implementacdo de projectos que visem, nomeadamente, a
erradicagdo ou atenuacdo da pobreza e da exclusdo, e a promoc¢do do desenvolvimento social no
Concelho;
Promover, em colabora¢do com os parceiros da Rede Social, a realizagdo de projectos, encontros,
semindrios, eventos ou outras iniciativas sobre a problemdtica do desenvolvimento social do

Municipio.

Artigo 69°



Divisdo de Turismo

Sdo competéncias da DT:

a)

g)

h)

i)

Contribuir para promover uma nova imagem do Concelho, refor¢ando a sua integracio nos circuitos
da oferta turistica da regido e desenvolvendo uma perspectiva de promog¢do do Concelho enquanto
destino ligado a fruicdo dos recursos patrimoniais, histéricos e paisagisticos, desenvolvendo ac¢des
que visem a informacdo e a valoriza¢ido da imagem turistica do Concelho;

Conceber informagdo e implementar accdes de promogdo turistica do concelho, bem como colaborar
com outras entidades na organizacdo e divulgag¢do de eventos e actividades de interesse turistico;
Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

Implementar iniciativas e estratégias, de ambito regional e metropolitano, que visem a promocao do
destino Almada e sua integra¢do no contexto da AML,;

Programar e promover actividades de animacao Turistica

Assegurar e gerir o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no que respeita a
divulgacdo de publicacdes, de folhetos, de actividades de interesse turistico ou de esclarecimentos
diversos sobre o Concelho;

Emitir parecer sobre a abertura e classificacdo de estabelecimentos hoteleiros e similares e assegurar
as respectivas vistorias;

Participar na implementagdo do Plano Estratégico de Valorizacdo e Desenvolvimento do Turismo no
ambito da plataforma de actores, assegurando a ligacdo com os restantes servicos municipais
Acompanhar e participar nos organismos com intervencdo nos dominios do turismo e na defini¢do
das politicas de turismo que tenham incidéncia no Concelho;

Acompanhar os processos que permitam fixar no territério concelhio estruturas de formacdo para a
qualificacdo do sector do turismo, recreio e lazer, nomeadamente através da cooperacdo

interinstitucional e do recurso a constitui¢do de parcerias.

No ambito do Departamento de Educacdo e Juventude:

Artigo 70°

Divisdao de Educacao

Sao competéncias da DE:

a)

b)

d)

Promover e assegurar a execugdo das politicas municipais para a drea da Educacdo na perspectiva de
“Almada Cidade Educadora”, conforme os principios da respectiva carta em conformidade com as
orientacdes do Executivo e em didlogo permanente, com a Administracio Central, as Juntas de
Freguesia do Municipio e seus agentes sociais e culturais;

Garantir e coordenar a intervencdo municipal nas dreas da acgdo social escolar, da animacdo
socioeducativa e dos projectos socioeducacionais;

Dar cumprimento as competéncias municipais na drea da ac¢do social escolar, nomeadamente quanto
aos transportes escolares, apoio alimentar e auxilios econémicos;

Promover a cooperagdo com as entidades e instituicdes que localmente t€m relevancia para o
prosseguimento das ac¢des a desenvolver, nomeadamente escolas, associagdes de pais e servigcos

locais de educacio;



g)

h)
)

i)
k)

Coordenar a articulagdo das actividades socioeducativas com outras dreas organicas do municipio,
nomeadamente do desporto, da juventude, da cultura e da accdo social, procurando concretizar
programas conjuntos;

Acompanhar as escolas na implementacdo dos seus projectos educativos, incentivando os projectos de
territorializacdo das préticas educativas, nomeadamente através de apoio a projectos educacionais
com interesse local;

Promover ac¢des de incentivo a participacdo dos agentes educativos nas actividades municipais que
se organizam em cooperagdo com a comunidade educativa;

Coordenar e assegurar os trabalhos do Conselho Municipal de Educagdao (CME);

Desenvolver a gestao da informagao e a produgdo de contetidos de natureza educativa, nomeadamente
aqueles que se relacionam com o Projecto Almada Cidade Digital — Rede das Cidades Educadoras;
Assegurar a gestdo dos auxiliares de ac¢do educativa afectos aos jardins-de-infincia da rede publica;
Gerir o funcionamento dos transportes escolares, nomeadamente, os transportes adaptados em

articulacdo com a drea da Accéo Social.

Artigo 71°

Gabinete Técnico de Accao Social Escolar

Sdo competéncias do GTASE:

a)

b)

c)

d)

Garantir os procedimentos necessdrios para a atribui¢do dos apoios ao nivel da accdo social escolar
aos alunos carenciados, do 1° ciclo e pré-escolar, incluindo o apoio ao fornecimento de refeicdes,
auxilios econémicos directos bem como manter os sistemas que funcionam em cooperagdo com as
escolas de outros niveis de ensino, conforme legislacdo em vigor;

Assegurar a coordenacio da rede de refeitérios escolares, garantindo o seu correcto funcionamento,
nomeadamente, do ponto de vista da qualidade alimentar e higieno-sanitério.

Assegurar o Plano Municipal de Transportes Escolares com todos os procedimentos inerentes a sua
aplicag@o;

Coordenar a implementag¢do da componente de apoio a familia das criancas matriculadas nos Jardins-
de-infancia da rede publica;

Promover e assegurar projectos e programas que visem a promoc¢do de politicas municipais de
discriminag@o positiva;

Assegurar a atribuicdo das bolsas de estudo a alunos do concelho que frequentam os estabelecimentos

de Ensino Superior

Artigo 72°

Divisao de Equipamentos e Recursos Educativos

Sdo competéncias da DERE:

a)

Promover as accoes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema educativo local,
nomeadamente ao nivel da gestdo do parque escolar, da manutencdo e reparacdo dos edificios
escolares do 1° ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e materiais de suporte a actividade educativa,

em articulagdo com o Departamento de Obras Municipais, € com a drea do patrimonio;



b)

d)

€)

g)

h)

i)

Garantir a coordenacdo da intervencao municipal nas dreas das construcdes escolares, da manuten¢ao
e reparacdo dos edificios escolares e logradouros do 1° ciclo e pré-escolar;

Propor, no ambito do estudo da rede escolar, as necessidades de novas escolas ou da sua
desactivacio;

Assegurar a gestdo do parque escolar, no que concerne a construcio de novas escolas, desenvolvendo
0s respectivos programas e acompanhamento dos estudos e projectos de arquitectura em estreita
cooperacido com 0s respectivos servicos municipais;

Providenciar as aquisi¢des de equipamento necessario as actividades educativas e que se considerem
indispensdveis para o cumprimento dos objectivos da escolaridade;

Promover, em articulagdo com os servigos da proteccdo civil, o desenvolvimento dos planos de
seguranca dos edificios escolares;

Proporcionar, o apoio técnico a rede de bibliotecas escolares, em articulacio com a Divisdo de
Bibliotecas;

Assegurar a gestdo da rede escolar a partir da Carta Educativa do concelho, que deverd estar em
constante actualizacdo, desenvolvendo-se para tal contactos com o Ministério da Educagdo e com os
Servigos Municipais de Planeamento Urbanistico;

Fomentar o0 mdximo envolvimento de todos os agentes locais no processo de gestdo dos recursos
fisicos e materiais do sistema educativo local, para tal, dever-se-4 informar e envolver no processo, as
escolas, as associacdes de pais e as Juntas de Freguesia;

Garantir o funcionamento e as infra-estruturas relacionadas com o Projecto Almada Cidade Digital,
nomeadamente a Rede Cidade Educadora, em articulacdio com os diferentes servicos municipais

envolvidos.

Artigo 73°

Divisao de Juventude

Sao competéncias da DJ:

a)

b)

c)

d)

Implementar e assegurar a dinamizag@o dos nucleos e das actividades dirigidas a jovens nas diversas
dreas de interesse e de ligacdo ao concelho;

Gerir e coordenar as actividades dos espagos e equipamentos dirigidos a juventude, nomeadamente as
Casas Municipais da Juventude;

Desenvolver acgdes que visem a dinamizagdo de nucleos juvenis (formais e informais) de criacdo e
frui¢@o cultural e/ou de intervengido civica e o desenvolvimento de iniciativas de apoio a juventude e
ao intercAmbio juvenil;

Fomentar a participagdo e iniciativa dos jovens no desenvolvimento de projectos de inovagdo e
criacdo artistica, cultural e cientifica em articulagdo com a Divisdo Sociocultural, a Divisdo Educativa
e a Divisdo de Museus e Patriménio Cultural e as universidades e organizacdes intervenientes nas
diversas tematicas;

Promover medidas de apoio a0 movimento associativo juvenil e as actividades de formacao civica e
cultural dos jovens, fomentando a sua participa¢do na vida local, nomeadamente o funcionamento do

F6érum Municipal da Juventude;



g)

h)

i)

Proporcionar a participagdo dos jovens do concelho em programas de ocupacdo de tempos livres,
desenvolvendo um trabalho articulado com as diferentes organizacdes locais que tenham os mesmos
objectivos;

Providenciar o levantamento dos problemas sociais da juventude em articulagdo com institui¢des
locais e servigos locais, e garantir no ambito da toxicodependéncia a operacionalizacdo de accdes
decorrentes do plano Municipal de Prevencao da Toxicodependéncia;

Conceber e implementar ac¢des de divulgacdo de medidas relativas ligadas a formagdo profissional, a
bolsas e iniciativas de emprego, a saidas profissionais e inser¢do no mercado de trabalho;

Promover, apoiar e avaliar actividades conjuntas nas temdticas desportiva, cultural e recreativas
relevantes, nomeadamente encontros tematicos, festivais de musica, exposigdes, feiras, desfiles, ou
concertos;

Assegurar o funcionamento e a gestdo do Cartdo-Jovem em articulagdo com as entidades parceiras.

No ambito do Departamento de Cultura:

Artigo 74°

Divisao de Bibliotecas

Sdo competéncias da DB:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

7

k)
)

Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selec¢do, aquisi¢do, tratamento técnico, conservagao e
promocao do respectivo acervo bibliogréfico;

Assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domicilidria e virtual);

Organizar e apoiar as actividades de animacgdo das bibliotecas e de promog¢do do livro e da leitura,
colaborando, quando necessdrio, com outras entidades;

Efectuar pesquisas bibliogrificas e sua difusio;

Garantir o funcionamento das actividades de extensdo cultural, de bibliotecas itinerantes e das
bibliotecas publicas nos seus vérios sectores;

Promover a realizacdo de iniciativas e actividades lidicas e educativas, em articulacio com os
sectores de actividade das bibliotecas;

Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental manuscrito, impresso, visual e
audiovisual;

Desenvolver os procedimentos de registo, carimbagem, catalogacdo, etiquetagem, classificacdo e
indexa¢do dos fundos bibliograficos adquiridos, quer para a biblioteca central, quer para as
bibliotecas filiais;

Gerir a recepgdo e controlo de pedidos de empréstimo;

Implementar ac¢des que visem a identificagdo das necessidades de utilizagdo e a actualiza¢do dos
perfis dos utilizadores;

Realizar inventdrios periédicos ao acervo documental;

Promover ac¢des de animacdo cultural ligadas a leitura e ao livro.

m) Assegurar a gestdo dos Espacos de Democratizagdo do Acesso e Competéncias (Espagos Internet)

Artigo 75°

Divisido Arquivo Historico e Historia Local



Sdo competéncias da DAHL:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

1)

Assegurar a realizacdo de pesquisas e de estudos diversos nas vérias vertentes da Histéria Local;
Garantir a edi¢do, a divulgacdo e a consulta de publicacdes ligadas a Histéria de Almada;

Promover a participacdo dos agentes culturais e educativos nos programas ligados a pesquisa e
divulgacao da Histéria Local;

Garantir a recolha, o tratamento, a conservagado e difusdo do espdlio arquivistico;

Assegurar o registo-inventdrio e o tratamento da informacdo documental, através da catalogacdo e
indexacdo do acervo documental;

Proceder a descri¢do dos nicleos arquivisticos e a organizagdo interna das unidades arquivisticas;
Desenvolver ac¢des que visem a identificag@o das necessidades de utilizagdo e actualizagao dos perfis
dos utilizadores;

Recepcionar e controlar a documentagdo arquivistica, de acordo com os critérios de integragdo

adoptados;

Realizar inventérios periddicos ao acervo documental.

Artigo 76°

Divisdao de Museus e Patrimonio Cultural

Sdo competéncias da DMPC:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)
1)

i)

Gerir e coordenar as actividades dos Museus Municipais e assegurar o estudo de novas dreas
museoldgicas;

Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para os vérios ndcleos teméticos, bem
como a calendarizacio de exposicdes tempordrias, conferéncias e coléquios;

Desenvolver ac¢des de caricter pedagdgico e cultural destinadas aos diversos publicos dos nicleos
museoldgicos de acordo com os objectivos e programagdo de actividades;

Proceder ao estudo e inventariacdo do patriménio museoldgico e cultural do concelho propondo
medidas tendentes a sua preservacdo, divulgacao e classificagao;

Assegurar o desenvolvimento das actividades museoldgicas e de gestdo dos equipamentos
municipais;

Garantir a seguranca dos vdrios acervos, nomeadamente através de processos de conservacio
preventiva e reparacio;

Assegurar e/ou colaborar na investigagdo de aspectos relacionados com a Histdria, Etnografia e
Patriménio, e na sua promogao e divulgacgio;

Constituir e conservar colecgdes, bem como a edi¢ao de catidlogos sobre as mesmas;

Recepcionar, o registar e classificar as espécies museoldgicas e as actividades de conservagdo e
restauro dos acervos dos diversos nucleos;

Assegurar a realizacdo de visitas guiadas e a divulgacdo de documentos e guides de apoio ao

visitante;

Artigo 77°

Divisao de Equipamentos Culturais

Sdo competéncias da DEC:



b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

Promover a gestdo da rede de equipamentos culturais do municipio, assegurando a programacgao e as
respectivas actividades.

Assegurar a gestdo dos diferentes equipamentos culturais, nomeadamente através da implementacdo
das modalidades de gestdo mais adequadas a especificidade de cada um dos espacos;

Implementar uma programacdo anual que seja coerente com a funcdo cultural do equipamento e que
respeite a identidade de cada um dos espagos, procurando uma coeréncia nas actividades a
desenvolver e a criacdo de novos publicos;

Fomentar a articulagdo com os restantes equipamentos, mais especificos, de modo a desenvolver
accgoes em rede;

Promover a integragcdo dos equipamentos municipais nos diferentes projectos e programas
municipais, de modo a contribuir para o refor¢o das ac¢des que visam reforcar a imagem da cidade
como espaco de acontecimentos e eventos culturais;

Garantir os procedimentos adequados ao bom uso das instalagdes, a sua manutencio e preservagiao
dos diferentes edificios que estao afectos a esta drea;

Assegurar as condi¢des necessdrias para a boa seguranga e usufruto dos acervos existentes ou
expostos;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante material existente, promovendo
os adequados meios de manipulacdo e de manuten¢do preventiva;

Garantir as condi¢Oes técnicas necessdrias em cada equipamento, como suporte das actividades

artisticas e culturais a desenvolver.

No dmbito do Departamento de Accio Desportiva:

Artigo 74°

Divisao de Desporto

Sao competéncias da DD:

a)

b)

c)

d)

Promover e apoiar projectos que fomentem a prética da actividade fisica regular, numa perspectiva de
melhoria da saide, bem-estar e qualidade de vida;

Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagdo da actividade fisica e desportiva, no dmbito do
desporto escolar;

Promover e apoiar projectos e programas de dinamizacdo da actividade fisica e desportiva numa
perspectiva de Desporto para Todos

Implementar medidas e accdes de incentivo e apoio ao associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos especiais;

Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-programa e contratos de

desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

Artigo 75°

Divisao de Infra-estruturas Desportivas

Sdo competéncias da DID:



b)
c)

d)

f)

Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos e acompanhar e apoiar, através de
pareceres técnicos, as acgdes de construcdo, reparacdo ou manutencdo do parque de infra-estruturas
desportiva;

Gerir os equipamentos municipais, destinados a prética da actividade fisica e desportiva;

Promover o acesso a programas de actividades que visem o desenvolvimento de competéncias
pessoais e socais e que promovam o amplo acesso s actividades desportivas e de lazer ;

Fomentar, acolher e organizar de eventos desportivos de interesse municipal, potencializando Almada
como centro de actividades desportivas;

Assegurar a optimizacao dos recursos da rede de infra-estruturas desportivas, desenvolver uma gestao
racional e sustentada;

Promover os programas de conservagdo e manutencao das infra-estruturas desportivas;

Assegurar o apoio técnico aos agentes locais no ambito do desenvolvimento de projectos que visem a criagao
e a requalificacdo das infra-estruturas desportivas.



ANEXO III

Céamara Municipal de Almada

Gabinete da Presidéncia (GP)

Gabinete de Apoio a Camara Municipal
(GACM)

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
(GAAM)

Gabinete de Auditoria Interna (GAI)

Centro de Informacgdo Autarquica ao
Consumidor (CIAC)

Servigo de Satde Ocupacional

CMA/SMAS (SSO/CMA/SMAS)
Gabinete Técnico de Satide, Seguranga,
Bem-Estar no Trabalho (GTSSBET)

Departamento de Estratégia e Gestao
Ambiental Sustentavel (DEGAS)
Divisao de Estudos e Gestao Ambiental
(DEGA)
Divisao de Educagdo e Sensibilizacdo
Ambiental (DESA)

Centro de Arte Contemporanea (CAC)

Departamento de Comunica¢do (DCOM)

Divisao de Informacdo e Comunicacio
(DIC)

Divisao de Relagdes Publicas e
Protocolo (DRPP)

Gabinete de Imagem e Marketing (GIM)

Divisao de Fiscalizagdo Municipal (DFM)

Direc¢do Municipal de Administragao
Geral (DMAG)
Divisdo de Planeamento e Controlo,
Estudos e Estatistica (DPCE)

Direc¢do Municipal de Planeamento,
Administracao do Territério e Obras
(DMPATO)

Departamento de Administragio
Urbanistica (DAU)
Unidade de Apoio a Reconversdo de
AUGIs (UAR)
Divisao de Gestao e Administracio
Urbanistica-1 (DGAU-1)
Divisdo de Gestdo e Administracio
Urbanistica-2 (DGAU-2)
Divisao de Gestao e Administracio
Urbanistica-3 (DGAU-3)
Divisdo de Gestdo e Administracio
Urbanistica-4 (DGAU-4)
Divisdo Técnica e Administrativa
(DTA)
Unidade Apoio a Gestdo da DTA
(UAG)
Unidade Apoio a Gestao da
DGAU 1 e 2 (UAG)
Unidade Apoio a Gestao da
DGAU 3 e 4 (UAG)
Divisao de Gestdao Fundiaria (DGF)

Departamento de Planeamento
Urbanistico (DPU)
Gabinete do Plano Director
Municipal (GPDM)
Divisdo de Estudos e Planeamento
(DEP)
Divisdo de Qualificagdo Urbana
(DQU)
Gabinete de Reabilitagcdo Urbana
(GRU)

Departamento Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Econémico (DPEDE)

Departamento de Obras Municipais
(DOM)
Unidade Apoio a Gestao do DOM
(UAG)
Divisdo de Projectos (DP)
Divisao de Obras (DO)

Direc¢do Municipal de Mobilidade e
Valorizacao Urbana (DMOVU)



Departamento de Administracio e
Financas (DAF)
Tesouraria Municipal (TM)

Divisao Administrativa (DA)
Divisdo Financeira (DFIN)
Gabinete de Gestao Orcamental —
Receita (GOR)
Gabinete de Gestao Orcamental —
Despesa (GOD)
Gabinete de Contabilidade
Patrimonial (GCPAT)
Divisdo de Aprovisionamento
(DAPROV)
Gabinete de Concursos Publicos
(GCPUB)
Gabinete de Contrata¢do por
Ajuste Directo e Gestdo de Stocks
(GCADS)
Divisao de Patriménio (DPAT)

Divisdo de Actividades Econémicas
e Servicos Urbanos (DAESU)
Servico de Cemitérios (SC)

Departamento de Recursos Humanos
(DRH)

Apoio Técnico (AT)

Divisiao de Pessoal (DPES)

Gabinete de Recrutamento e
Seleccdo (GRS)
Gabinete de Formacao (GF)

Gabinete de Gestao de Pessoal e

Controlo Or¢amental (GPCO)
Unidade de Processamento de
Vencimentos e Abonos
(UPAYV)

Divisdo Social (DS)
Creche e Jardim-de-Infancia 1° de
Maio (CJI)

Departamento de Assuntos Juridicos
(DAJ)
Gabinete de Assuntos Juridicos e
Notariado (GAJN)
Gabinete de Execucdes Fiscais
(GEF)
Gabinete de Contra Ordenagdes
(GCO)

Departamento de Organizacio e
Informatica (DI)
Divisao de Equipamentos e Redes
(DER)

Unidade Apoio a Gestdo da DMOVU
(UAG)
Servigo Municipal de Protec¢ao Civil
(PC)
Gabinete de Técnico Florestal (GTF)
Divisao de Habitagao (DH)
Unidade de Apoio a Gestao da DH
(UAG)
Gabinete de Gestao e Atendimento
Social (GGAS)
Gabinete do Programa Especial de
Realojamento (GPER)

Departamento de Salubridade, Espacos
Verdes e Transportes (DSEVT)
Divisao de Salubridade (DSAL)

Divisdo de Jardins e Espagos Verdes
(DJEV)
Unidade Operacional Conservagao
de Espacos Verdes (CEV)
Divisdo de Parque da Paz (DPP)
Divisdo de Transportes e Manutencao
(DTM)
Servigo Veterindrio Municipal
(SVM)

Departamento de Transito, Rede Vidria e
Manutencdo (DTRVM)
Divisdo de Transito e Seguranga
Rodovidria (DTSR)
Unidade Operacional Infra-
estruturas Vidrias e Intervencdo
Urbana (UIVIU)
Divisdo de Manutenc¢do e Logistica
(DML)
Unidade Operacional Manutencao
e Logistica (ML)

Direc¢do Municipal de Desenvolvimento
Social (DMDS)

Unidade de Apoio a Gestdao da DMDS
(UAG)
Divisao de Acgao Sécio-Cultural
(DASC)
Gabinete de Apoio a Rede Social
(GARS)
Divisao de Turismo (DT)

Departamento de Educacao e Juventude
(DEJ)
Divisdo de Educagdo (DE)

Gabinete Técnico de Acgao Sécio
Escolar (GTASE)



Divisdo de Gestio Aplicacional
(DGA)

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional (DDOR)

Gabinete de Sistemas de Informacao
Geogrifica (GSIG)

Divisao de Equipamentos e Recursos
Educativos (DERE)
Divisao de Juventude (DJ)

Departamento de Cultura (DC)
Divisao de Bibliotecas (DB)
Divisdo de Arquivo Histérico e
Historia Local (DAHL)

Divisdo de Museus e Patriménio
Cultural (DMPC)

Divisdo de Equipamentos Culturais
(DEC)

Departamento de Acgdo Desportiva
(DAD)
Divisdo de Desporto (DD)
Divisao de Infra-estruturas
Desportivas (DID)



