Formacgéio em Contexto de Trabalho Escola Secundaria 2°/3° Ciclos Francisco
Simoes -

Protocolo

Entre:

Primeire Outorgante: Camara Municipal de Almada, sita na Avenida D. Nuno Alvares Pereira, n® 74 B
—1°,2800-177 Almada, representada por Anténio José de Sousa Matos na qualidade de Vereador dos
Servigos Municipais de Desenveolvimente Social, Informaco e Relagtes Pablicas,

e

Segundo Outorgante: Escola Secundaria com 2°%3° Ciclos Francisco Simdes, sita na Rua Jorge
Pereira, Laranjeiro, 2810-235 Aimada, representada por Maria da Conceigéo Borges Martins Teixeira
na qualidade de Directora do curso profissional de Técnico de Multimédia,

& celebrado o presente protocolo relativamente & Formagdo em Contexto de Trabalho através da
realizacdo de estagio que se subordinara as clausulas seguintes:

Clausula Primeira
O presente protecole tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades acima referidas, as
actividades a desenvolver por alunos da Escola Secundaria com 2/°3° Ciclos Francisco Simdes, durante
a formag&o em contexto real de trabalho. A formagéo pratica é estruturada num plano individual de
formag&o em contexto de trabalho e visa a aquisigdo e o desenveolvimento de competéncias tecnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificag8o profissional a adguirir, para a insergéo no
mundo de trabalho.

Clausula Segunda
O primeiro outorgante e o segundo outorgante desenvolverdo todos os esforgos de forma a fornecer ao
formando os saberes e instrumentos necessarios ac desempenho profissional.

Clausula terceira
O primeiro outorgante compromete-se a acolher na sua instituicdo, em cada ano lectivo, os estagiarios
que 0s servigos tiverem condigdes de receber e acompanhar.

Clausula Quarta

Entre ambos 0s outorgantes, sera promovide o desenvolvimento integrado do estagio de acordo com a
tipologia do percurso, nomeadamente:




a) O primeiro outorgante colocara a disposigéo do formando do segundo outorgante os meios humanos,

técnicos e de ambiente de trabalho necessarios & organizagdo, acompanhamento e avaliagéo da sua
formac&o em contexte de trabalho;

b} O segundo outorgante nomeara, entre os professores da componente técnica, um acompanhante de
estagio que trabalhara em estreita articulagdo com o moenitor da entidade enquadradora do estagio;

¢) O estagio tera 0 nimero de heras estabelecido no respective curso, as quais decorrerdo de acordo
com ¢ horario a definir no ano lective em que o estagio se realiza.

d) O segundo outorgante entregara ao primeiro outorgante um plano individualizado de estagio gue
devera conter a planificagdo e a calendarizagdo das tarefas de estagio, perfil e competéncias a

desenvolver nas diferentes fases do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos os
outorgantes,

Clausula Quinta

No ambito do presente protocole, as partes acordam em reunir periodicamente para analise conjunta da

implementag&o e resultados do estagio bem como medidas para superagéo de eventuais dificuldades
do estagiario;

Clausula Sexta

Quaisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocoio serdo resolvidas por acordo entre
as partes;

Clausula Sétima

Este protocole entra em vigor na data da sua assinatura pelo periode de um ano, renovavel por igual
periodo, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, e podera ser revisto por solicitagao
de qualquer das instituicGes.

Almada,

O Primeiro Outorgante:

O Segundo Qutorgante:




