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REUNIAO ORDINARIA DE 09/02/2011

Epigrafe |Organizagdo dos SMAS. Constituicdo da equipa multidisciplinar de “Assessoria,
Sistemas de Gestio e Inovagao”

O Regulamento de Organizagio dos SMAS, que recentemente foi aprovado pelos érgios
deliberativo e executivo colegial do Municipio de Almada e publicade no D.R., 2°® , de
09.12.2010, adopta um modelo estrutural misto, incluindo uma estrutura matricial composta por
duas equipas multidisciplinares, cuja constituigio, bem como a designagio das respectivas
chefias, sdo efectuadas através de deliberacdo da Céamara Municipal, sob proposta da
respectiva Presidente (cfr. Art. 12°-3 do D.L. N° 305/2009, de 23.10).

Neste contexto e em cumprimento do seu dever de dar execucédo as referida delibera¢des dos
orgaos do Municipio, o Conselho de Administra¢do dos SMAS delibera:

1. Propor que a equipa multidisciplinar “Assessoria, Sistemas de Gestao e Inovagdo” seja
constituida por;

Eng. Joaguim Fonseca
Dra. Catarina Duarte
Dra. Rosa Afonso

Eng. José Ceia

Eng. Teresa Rocha
Eng. Pedro Duque
Dra. Paula Castro
Susana Montalvo

Elisa Matos

Teresa Gomes

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA v

Praceta Ricardo Jorge, 2-2° Pragal  2800-709 Almada - geral@smasalmada.pt - www.smasatmada. pt
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11 Que o ftrabathador Joaquim Fonseca, cujo curricullum vitae se anexa,
seja designado chefe da equipa; '

1.2. Solicitar a Sra. Presidente da CMA que submeta a proposta indicada
no ponto anterior a aprovagao da Camara Municipal.
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Seguimento
_Sra. Presidente da CMA
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MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMAGAO PESSOAL

Nome
Moraca
Telefone
Fax

Correio efectrénico

Nacionalidade

Data de nascimento’

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ Datas

* Nome e enderego do empregador
* Tipo de empresa ou sector

* Fungéo ou cargo ocupado

* Principais aclividades e
responsabilidades

» Datas

» Nome e enderego do empregador
* Tipo de empresa ou seclor

* Fungao ou carge ocupado

* Principais actividades e
responsabilidades

« Datas

* Nome e enderego do empregador
+ Tipo de empresa ou seclor

* Fungao ou cargo ocupado

* Principais actividades e
responsabilidades
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FONSECA, JoAQUIM TEIXEIRA
14, Prageta de Santo Anténio, 2775-790, Sassoeiros, Portugal
96 755 91 31

ffonseca@smasalmada.pt

Portuguesa

18-10-1861

2000 - 2010

Servigos Munticipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Distribuicao de Agua Potavel, Recotha e Tratamento de Aguas Residuais
Técnico Superior Assessor / Técnico Superior Principal

Coordenagéo do gabinete de formagao da DMRH

1896 - 1999

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Distribuigio de Agua Potavel, Recolha e Tratamento de Aguas Residuais
Técnico Superior 12 Classe

Cocrdenagéo do gabinete de formagdo da DMRH

1989 - 1995 |

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Distribui¢ao de Agua Potavel, Recolha e Tratamento de Aguas Residuais
Chefe de Reparticio da Formaggo

Direc¢éo da Reparticdo
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FORMAGAQ ACADEMICA

+ Dalas

» Nome e tipo da organizacio de
ensing ou formagao

» Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designacao da dualiﬁcagéo
atnbuida

» Classificacdo obtida (se aplicavel)

+ Dalas

+ Nome e fipo da organizagao de
ensino ou formag&o

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

= Designacéo da qualificagao
alribuida

+ Classificago oblida {se aplicavel)

* Datas

+ Nome e tipo da organizagio de
ensino ou formagéo

» Principais disciplinas/competéncias
profissionais

» Designagao da qualificacfio
atribuida

+ Classiftcacao obtida (se aplicavel}

« Datas

» Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formagao

* Principais disciplinasicompeténcias
profissionais

» Designagio da qualificagao

atributda -

* Classificacao oblida {se aplicavel)

s Datas

+ Nome e tipo da organizagio de
ensino ou formagao

» Principais disciplinasicompeléncias
profissionais

» Designagao da qualificagio
atribuida

* Classificagdo oblida (se aplicével)

* Datas

* Nome e fipo da organizagio de
ensino ou formagae

» Principais disciplinasfcompeféncias
profissionais

» Designagéo da qualificagéo
atribuida

» Classificagdo obtida (se aplicavel)
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2006 a 2007
Instituto Superior de Linguas e Administragéo - ISLA

Auditorias de 12 Parte { SO 9001 e 1SO 14001)

Pés — Graduagio

2000 a 2001
Universidade de Coimbra — Polo Tecnoldgico

Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente

Especializagio

1999 a 2000
Instituto Soldadura e Qualidade - 15Q

Engenharia da Qualidade

Especiaiizacio

1991 21993 _
Instituto Superior de Engenharia de Lishoa - ISEL

Engenharia Mecénica

Licenciatura

13

19490 a 1091
Institute Scldadura e Qualidade - 1SQ

Engenharia da Seguranga

Especializagio

1983 a 1986
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - 1ISEL

Engenharia de Maguinas
Bachareiato

13
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FORMAGCAO PROFISSIONAL

* Datas

+ Nome e lipo da organizagdo de
ensine ou formagao

» Principais disciplinas/competéncias
profissionais

» Designagaa da quaificacgao

' atribuida

* Datas

» Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

* Designagao da qualificagéo
alribuida

+ Datas

* Nome e tipo da organizacao de
ensino ou formagac

» Principais disciplinasfcompeténcias
profissionais

+ Designagao da qualificagao
alribuida

» Dalas

* Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formagao

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

* Designagio da qualificagio
atribuida

* Datas

+ Nome e lipo da organizagéo de
ensino ou formagao

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

» Designagdo da qualificagéo
alribuida

+ Datas

« Name ¢ lipo da organizagdo de
ensino ou formagao

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designagao da qualificacdo
atribuida
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2007
Seminario, Gestdo Estratégica e Inovagao

Estratégia e Inovagéo na Area dos Servicos

Gesléo

2007

Seminério, QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
Programas Operacionais Regionais 2007 - 2013

Gesido

2006

Seminario, Gestio das Pessoas

Lideranca e Gestédo de Recursos Humanos

Gastéo

2005
ENEG 2005, Encontro Nacionat das Entidades Gestoras

Gestao de Recurses Humanos e Sistemas de Gestao Integrados Qualidade, Ambiente e

Seguranga
Gestéo

2005

Seminario de Alta Direcgao

Direcgio Awtarquica

Gestao

2005

Workshop Coaching para Executivos
Treine de equipes

Gestio



APTIDOES E COMPETENCIAS

PESSOAIS

Adquiridas ac longo da vida ou da
carreira, mas néo necessariamente
abrangidas por cerlificados e dipfamas
formais.

PRIMEIRA LINGUA

OUTRAS LINGUAS

» Compreensfio esciita
» Expressdo escrita
* Expressdo oral

APTIDOES E COMPETENCIAS
SOCIAIS

Conviver g frabalhar com oulras
pessoas, em meios mullicufturais, sm
fungbes onde a comunicagéo &
importante e sifuagbes onde o trabalho
de equipa é essencial {por exemplo, a
nivel cultural e desportivo), efc.

APTIDOES E COMPETENCIAS DE
ORGANIZACAO

Por exemplo coordenagao e gesldo de
pessoas, prgjectos, orgamentos; no
{rabatho, em trabalho voluntério (por
exemplo, a nivel culfural e desporiive) ¢
&m casa, elc.

APTIDOES E COMPETENCIAS
TECNICAS

Com computadores, lipos aspecifices de
equipamento, maquinas, elc.

CARTA(S} DE CONDUGAQ
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Portuguesa

Inglés

Elementar
Elementar
Flementar

Capacidade de trabalhar em grupo

Membro de varias associagdes profissionais (APDA, AFTPS e APQ)

Coordenagao da Comissao Especializada de Recursos Humanos da APDA

Moderagao de mesas de debate em ENEG's

Coordenagio de projectos de formagio envolvendo varias entidades parceiras

Bons conhecimentos de informética na éptica do utilizador

Tipo B
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