MUNICIPIO DE ALMADA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 22 /2018

ANA DE LURDES MARTINS COELHO, Diretora Municipal de Administra¢io Geral e Financas,
em substitui¢io, no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra. Presidente da Cimara
Municipal de Almada, através do seu despacho n.° 62/2018 de 28 de margo de 2018, torno publico o
Despacho n.° 64/2018, da Sra. Presidente da Camara, de 29 de margo do corrente ano:

“Considerando que o Planeamento Estratégico, num municipio com as caracteristicas de Almada, é uma
tarefa fundamental para a defini¢do estruturada e integrada da agfo autdrquica, em virtude da sua
dimensdo, complexidade e diversidade de atribui¢des;

Considerando que o inicio de um ciclo autarquico requer a definigio de instrumentos globais e sectoriais
de curto, médio e longo prazo que expressem uma visio atualizada e de futuro para Almada;

Considerando que este tipo de instrumentos estratégicos € essencial para efeitos de alinhamento entre
servigos, programas, cidaddos e entidades dos sectores publico e privado, porquanto garantem a coeréncia
dos objetivos declarados e a monitorizagdo da respetiva execugio;

Considerando que o Municipio deve, da mesma forma, promover a revisdo e harmonizagdo dos programas
e instrumentos sectoriais ja em vigor, tendo em vista assegurar a sua utilidade e eficicia conjunta;

Considerando a imperatividade, nesta matéria, de submeter aos Orgdos autarquicos as propostas cuja
apreciag@o seja da competéncia dos mesmos, designadamente nos termos e para efeitos do artigo 25.°, n.°
1, al. h), e do artigo 33.°, n.° 1, alineas a) e ccc), todos do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado pela Lei n.° 75/2013, na sua redagéo atual);

Considerando que nos termos conjugados das alineas b), 0) e parte final da p) do n.° 1 do artigo 35.° do
RJAL, e do ponto 11 da Deliberag¢do n.° 989/2017 tomada em reunido de Camara de 2 de novembro de
2017, cumpre ao respetivo Presidente a coordenagio da atividade e funcionamento da Camara, incluindo a
instrugdo dos procedimentos da sua competéneia e da competéncia dos Orgdos municipais, e
consequentemente submeter a estes propostas devidamente instruidas e completas na sua fundamentago,
exequibilidade deliberativa e corre¢éo formal;

Considerando que o tipo de defini¢iio estratégica ¢ planeamento ora em causa deve beneficiar da
participagdo e contributo de todos os servigos do Municipio, das entidades da esfera municipal, e dos
demais stakeholders publicos e privados, assim garantindo universalidade e transversalidade, secundada
pela validagéo dos orgdos autarquicos;

Considerando que nos termos da al. a) do n.° 1 e al. a) do n.° 2 do artigo 35.° do RJAL, e do artigo 37.° do
mesmo diploma, é da competéncia do Presidente da Camara, respetivamente, representar o Municipio,
dirigir os recursos humanos municipais, e coordenar os servicos e os trabalhos dos mesmos;

Considerando que no uso das competéncias supramencionadas entendo de grande utilidade a estruturagio,
no &mbito do meu gabinete, de um grupo de trabalho apoiado pelo mesmo, que proceda & preparagéo dos
instrumentos estratégicos e das grandes linhas orientadoras a submeter 4 Cimara ¢ Assembleia municipais,
tendo em vista a realizag¢fo das suas atribuicdes;
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Considerando que para efeitos deste grupo de trabalho deverdo funcionar em colaboragdo uma equipa
interna da CMA e um conselho consultivo composto por personalidades destacadas nos varios sectores de
atuagdo do Municipio, com a primeira em apoio e tendo em vista a concretizagdo das opgdes e visdo do
ultimo;

Considerando ser esta a via mais eficaz para a necessaria coordenagio dos servigos, dirigentes,
trabalhadores e entidades externas publicas e privadas chamados a este processo, € para a obtencio de
todos os elementos que devam concorrer para 0 mesmo.

Determino,

1) A criag@io do Grupo de Trabalho para a Elaboragio dos Instrumentos de Planeamento Estratégico para
Almada, no dmbito do Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Almada, constituido por uma
Equipa Interna, e por um Conselho Consultivo composto por participantes permanentes € eventuais que
oriente os trabalhos conjuntos, assista na defini¢do dos stakeholders externos a envolver e impulsione a
elaboragdo da proposta de instrumentos estratégicos;

2) O Grupo de Trabalho tem como objetivo principal a elaboragdo das propostas de instrumentos
estratégicos € de planeamento que devam orientar a agdo futura do Municipio de Almada, incluindo
designada mas ndo exclusivamente uma “Agenda para 2030”, um “Plano Estratégico Municipal” e um
“Programa de Governagéo para o Mandato 2017-2021”;

3) Para o efeito devera o Grupo de Trabalho:

a) Promover a participagdo alargada e significativa dos servigos, dos trabalhadores e dos interessados
institucionais e particulares no desenvolvimento destes instrumentos € na sua execugio;

b) Realizar, em conjunto com os servigos, o diagnodstico e avaliagdo dos instrumentos estratégicos,
programaticos e regulatérios em vigor;

c) Proceder & analise comparativa do posicionamento de Almada em contextos de cooperagdo e
competicdo entre municipios, cidades e regiGes;

d) Definir um instrumento matricial baseado nos documentos referidos nas alineas anteriores que permita
a modelagdo e a avaliagdo permanente da execugdo dos programas e planos municipais, ¢ dos projetos
anuais e plurianuais;

€) Proceder a revisdo do modelo e da estratégia de funcionamento das agéncias locais nas areas da
economia, promogao turistica e dinamizagdo do Municipio.

4) A Equipa Interna tem ainda como fun¢io dar suporte técnico ao Conselho Consultivo, € o Gabinete de
Apoio a Presidéncia garantird o apoio logistico e administrativo necesséario ao funcionamento do conjunto
do Grupo de Trabalho;

5) A Equipa Interna e o Conselho Consultivo poderdo solicitar, a todo o tempo, a interven¢do de qualquer
servi¢go municipal € a presenca dos dirigentes e demais trabalhadores necessérios a concretizagdo dos seus
objetivos, estabelecendo o momento ¢ as condi¢des para o efeito;

6) O Conselho Consultivo poderd incluir, sempre que necessario, no seu funcionamento, quaisquer
elementos externos que se reputem uteis em fungdo das matérias a abordar e/ou em representagdo de
entidades publicas ou privadas relevantes para o funcionamento do Municipio, por proposta dos respetivos
membros;
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7) Das reuniGes do Grupo de Trabalho com terceiros serfio produzidos memorandos/atas a cargo do
respetivo relator;

8) A Equipa Interna € o Conselho Consultivo retmem conforme agendamento a estabelecer pelos
respetivos membros, ficando os servigos municipais, através dos seus dirigentes, comprometidos com a
comparéncia € a entrega de informag&o conforme lhes seja solicitado;

9) Os membros da Equipa Interna e do Conselho Consultivo, ou quaisquer outras pessoas ou entidades a
colaborar no funcionamento e para os fins do Grupo de Trabalho, nfio auferem qualquer tipo de
remuneragdo pelos trabalhos realizados neste Ambito;

10) O Conselho Consultivo define as tarefas que devam a todo o tempo ser realizadas pelo Grupo de
Trabalho, recomenda a sua composigéo variavel ¢ valida os contetidos que constituam ou de algum modo
devam contribuir para os instrumentos estratégicos a propor;

11) O Conselho Consultivo € constituido pela Dr. Teresa Almeida (que o orienta), Dr. Bruno Mota
Martinho (adjunto do gabinete da presidéncia e neste caso agindo também como relator); pelo Dr. Jodo
Vasconcelos, o Arq. Eduardo Campelo, o Dr. Carlos Correia e por outros especialistas a indicar e cuja
participag@o se repute util em fung¢des da sua area de atuacio;

12) A orientagdo corrente da Equipa Interna, enquanto nicleo de apoio permanente e de produgio material
dos instrumentos ora em causa, ¢ assegurada pelo Dr. Bruno Mota Martinho, cumprindo-lhe articular a
acdo dos servicos municipais e garantir a adequada realizagdo dos trabalhos definidos no dmbito deste
despacho;

13) Por sua iniciativa ou a solicitagdo do Grupo de Trabalho, a signataria poder4 proceder & convocatoria
de féruns alargados constituidos pelo universo de entidades que, a todo 0 momento, devam ser consultadas
€ contribuir para o planeamento e execugdo dos instrumentos estratégicos do Municipio;

14) Sem prejuizo do previsto na alinea anterior e sempre que o repute necessario, o Conselho Consultivo
poderd reunir com os parceiros € stakeholders internos e externos descritos nos considerandos
introdutérios, com a assisténcia da Equipa Interna;

15) O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicag¢do.”

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

Almada, 18 de abril de 2018

A Diretora Municipal, em substitui¢do
(conforme despacho n°® 62/2018 de 28 de margo de 2018)
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